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No

OBJETIVO DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

PND 2022-2026

PES 2022-2026

OE3. Contribuir a la reparac\on mnegral de las victimas
con enfoque diferencial, el rec verdad,

DIMENSIONES DEL MIPG

POLITICAS DE GESTION Y
DESEMPERNO INSTITUCIONAL

PLANES
(DECRETO 612 DE 2018
Y OTROS PLANES)

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

OE1. Ampliar la escucha, inclusion y preservacion de las memorias de las victimas,
individuales y colectivas, localizadas en el pals como en el exiio; a través de procesos de:

esclarecimiento de la verdad respecto de las memorias histéricas
edidas d

de los derechos humanos, iniciativas de memori
reparacion integral, y demés acciones mi

s de Colombia, archivos
atisfaccion en el marco de
nales.

ESTRATEGIAS

1. Disefio & implementacién de una estrategia de
transversalizacion y territorializacion del CNMH, que

INDICADOR

ios con procesos de

ACTIVIDADES

1. Localizacién e identificacién del municipio
2.Caracterizar Ia poblacion objetivo

3.Planear y formular las diferentes joradas de acompafiamiento para la identificacion de archivos|
de Derechos Humanos y sensibilizacion sobre su conformacion y uso.

4. Llevar a cabo cada lals jomadas de acompariamiento e acuerdo con el alcance, objetivos y

genda.
5. Realizar el balance, analisis y reporte de resultados

UNIDAD DE MEDIDA

FECHA DE INICIO

FECHA FINAL

DEPENDENCIA

ccion Archivo de los

ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 3. Gestion con valores para Muni . Dire
1| IRSTTUGIONES SOLIDAS | CONVERGENCIA REGIONAL la consiruccién y apropiacion o memora histérica y o 3. Planeacion Institucional | Plan de Accién Institucional propicie el despliegue terriorialy la participacion | memoria documental preservada. 14 Nimero 201212025 15/12/2025 Selsrsiptiirse
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para !
‘amplia de las distintas poblaciones y sectores.
Ta no repelicién, Ia convivencia y la Paz Total.
1. Localizar o dentiicar el archivo de Derechos Humanos, memoria histérica y conficto
Archivo de Derechos Humanos y |perteneciente a una organizacién de mujeres.
OE3. Contribui o aroarackn lral do s vitmas 1. Disefio & implementacion d categia 6 memoria histérica de una | 2. Incorporar los archivos de Derechos Humanos, memoria histrica y conficto en el instrumento
ODS 16. PAZ, JUSTICIA E con enfoque diferencial, el rec verdad, | o o N OE#. D " {ratégioas de prolecdit fackin del iseno e ‘"‘" o etorisacion dol ’CN‘;AQE © organizacién de del Registro Especial de Archivos de Derechos Humanos. Diveccién Archivo de
2 | ReTITUCIONES SOLIDAG | CONVERGENCIA REGIONAL Ia construccién y apropiacion "Gola memora historicay S g S P 3. Planeacion Institucional | Plan de Accion Institucional e et ot B e o e e e e e e acione | mujere registrado, | 3. Formular propuesta técnica de procesamiento de documentacion 1 Namero 201212025 1511212025 Derochos Mo B ADH
la reconciliacién; hacia una transformacion cultural para resultados ‘conocimiento generado respecto a las memorias histéricas y las resistencias. P"""“"E: Ies';‘elg“f e"‘:"‘a ¥ a par ‘“‘l"ac“"‘ protegido y recibido parasu | 4. Implementar las actividades archivisticas de procesamiento sobre el fondo o coleccion. erechos Humanos ( )
a no repeticion, Ia convivencia y la Paz Total. amplia de as distintas poblaciones y Sectores. |\ jnorporacion al Archivo Virtual e 5. Realizar proceso de descripcion de acuerdo con los parametros establecidos.
Derschos Humanos. | 6. Incorporar la documentacién al archivo de derechos humanos para el sevicio de consulta de
los usuarios internos y externos.
1. Identifcar la necesidad o proceso de apropiacion a realzar
O3, Contriouk a a reparackin inisgral do les victimas . “ N 1. Disefio e implementacién de una estrategia de 2. Identificar y caracterizar la insttucién u organizacién sobre la cual se implementard e proceso
ODS 16. PAZ, JUSTICIA E con enfoque diferencial, el econocimiento de a verdad, |5 egi6n con valores para 5. Impulsar e incrementar |a apropiacién social e la memoria histérica y del | yersalizacién y tertorializacién del CNMH, que | Acciones de Apropiacidn e | de apropiacion Direccion Archivo de los
2 || IRSTUCIONES SOLIpRs | ONVERGENCIA REGIONAL i consitucain  apropiacion e s merrra sty o o a0 3. Planeacion Institucional | Plan de Accién Institucional esc\areclmlenlo o 13 verdad o s Lo, lrand acciones do comuncacin oo o e e o & | o e o insumos de apoyo para la realizacion del proceso 10 Nimero 201212025 15/12/2025 Do e o)
p ticion, | o pos Total edagog| P anmpla de s disintas poblacioncsy soctores. & Becutar de I ornad do propicion ansversa defa DADH
/2 no repelicién, la convivencia y a Paz Totl sy miacion o orocase
R Cairatgia o Anssisy dioacin de logado da s GEV vigone 3 2021
Opi;:p::f;:la‘a"':::::;"“w e :::’:;“:i&:e plementacion progresiva de una Estrategia de Analisis y Desarrollar i jornadas para la actualizacion de la Estrate
0D 16, PAZ JUSTICIAE. | SEGURIDADHUMANAY | puciasdlony pHioosotil s vincule a 1 pebiacte 2 Direccionamiento - (OES Impulsar e incrementar 2 apropiacion social e la memoria histérica y del catratog d andlise y Gigacion de os divuigacién del legado de a GEV |3. Elaborar el documento de actualizacién de Ia Estrategia y presentarlo ante el Comits y Oreccion Archivo de 105
4 ped A lla @ la pol e 0 3. Planeacion Institucional Otros planes esclarec 1 los territorios, integrando acciones de comunicacion y recomendaciones de la Comisién para e actualizada y aportes al | Institucional de Gestion y Desempeio para su aprobacion 100% Porcentaje 11172025 3111212025
INSTITUCIONES SOLIDAS JUSTICIA SOCIAL Victima, poblacién vuinerable, a la niez y a juventud |  Estratégico y Planeacion P e A A Derechos Humanos (DADH)
Bl aseubhirmmbtmidug Atuit pedagogia con enfoque psicosocial, dferencial e interseccional. Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y Ia No|  esclarecimiento de Ia verdad ormaizar 1a Estrategia dentro Modelo de Operacion por Procesos.
: Repeticién — Comision de la Verdad -. el CNMH 5, Implementar y realizar seguimiento, segn corresponda, a la Estrategia.
cultural orientada hacia la Paz Total.
‘OES. Aportar a la reconliacion, la construccion y 7.Definir la carasterizacion de la oferta dispuesta por la DADH.
Sprolacin do o et con un rfoase £ Dieno o mpementacn ceuna et o 2. Validacion con la estrategia de territorizacion de acuerdo con la metodologia establecida
ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 0 y psicosocial que vincule a la poblacion 2. Direccionamiento o st “ onal| OE7- Mejorar la efectividad a yia del del CNMH, que | Apoyo a los Planes Territoriales |3. Participacion de las jomadas de la realizacion de los 5 planes de memoria . porcentai 212025 11212025 n Archivo de los
5 | INSTITUCIONES SOLIDAs | CONVERGENCIAREGIONAL| e e arable, a a nifezy I ventud | Estratégioo y Planeacisn 3. Planeacion Insitucional | Plan de Accin Institucional CNMH propicie el desphegue terriorial y la participacién de Memoria Histérica 4 Definir la metodologia de los Planes Territoriales de Memoria Histérica 100% reentaje Dorecrs e (DADH)
como protagonistas de la transformacién generacional y amplia de las distintas poblaciones y sectores. 5. Reporte y validacin de los compromisos pactados con la estrategia de terriorizacion
cultural orientada haca la Paz Total
1. Particpar en los espacios de transferencia de conocimiento y sensibilizaciones convocados por
¢l Grupo do Planeacion.
oFs. Contbuira o integral de s vict Participacin en fer trimestre
363, Conrour a s g st Inplmentcin d sciones n o Paicipadonon 200 imes
ODS 16. PAZ, JUSTICIA E : 6. Gestién del Conocimiento y | 17. Gestién del Conocimiento y I OE7. Mejorar Ia efectividad a yia del arco de los programas | Participacion en der trimestre Direccién Archivo de fos
o | ROMENSBE  [comenoenon reciown, Wiy st dols memora ity | O 4 vovanen Pl do s istusena S A oo oo Gomvonse | Poicnoconon o timeste Too% porcniae 02 S| O s (oA
; Conocimiento y Ia Innovacién. | 2. Elaborar y acordar con el Grupo de Planeacién un plan de trabajo de la dependencia frente
fa no repeicion, a convivencia y fa Paz Total. Ios programas operativos de Gestion del Conocimiento y Ia Innovacion.
3. Implementar las actividades contempladas en el plan de trabajo de la dependencia frente a los
progrmas operaivos de Geston dl e Imovacién.
1. Elaborar los insumos para el
Vil g Oporacion v Procesos para i dependance, de scverd con o inoamiemios dacos
por ol Grupo de Planeacion.
2. Formular el Plan de Mantenimiento del Modelo de Operacién por Procesos para fa
‘OE3. Contribuir a fa reparacién integral de las victimas dependencia.
con enfoque diferencial, el reconocimiento de Ia verdad, Actualizacion del Modelo de 3. Particpar en la asistencia y sensibilizacion brindada por el Grupo de Planeacisn sobre la
T oS | CONVERGENCIA REGIONAL | Ia cansiruccién y apropiacion de la memoria histerica y | > SS90 ¢0n valores para. | 6. Eortaiecimiento Instiucional | pyap g accin Institucional| O+ Melorar 12 efectivdad A vl del NA Operacién por Procesos del | actualizacion del Modelo de o 100% Porcentaje 11112025 3111212025 Do e o)
la reconciliacién; hacia una transformacién cultural para ¥ Simel CNMH Participacién en fer trimestre
/2 no repeticién, la convivencia y la Paz Total. Participacion en 2do trimestre
Participacion en Jer trimestre
Participacin en 4to trimestre
4. Implementar las actividades contempladas en el Plan de Mantenimiento de Modelo de
cosos de la
1. Particpar en las asistencias técnicas del primer y segundo semestre orientada por el proceso
e gestin documental, para fiar los acuerdos y compromisos de avance en la organizacién del
Archivo de Gestién
OF3. Contibuira & , © do s vict 2. Actualizar a corte del 30 de Junio y 30 de Diciembre las hojas de control de cada uno de los
conenioqus drencia o raconocimio d f;';':: Avcivo do Goston (Fisicoy | S Secintes aue so consevan en o Achivo de Gestion
ODS 16. PAZ, JUSTICIA E : 5. Informacion y , conal| OF7- Meforar la efectividad a yia del " 3. Craruns ot I e Bcumentlen FLI) e rciv o e " Direccién Archivo de fos
8 | NSTITUGIONES SOLIDAS | CONVERGENCIA REGIONAL| a consiruceid y spropicin de a memoi hisrica PR 14. Gestion documental | Plan de Accién Institucional ™ NA elctoricos) orgaizadode e, ¥ enorimizar I informacién de cada 100% Porcentaje 15/1/2025 311212025 Do e oA
o econclacin: hac 1 vansormacen autural ar oo (ouande se oy ooy tendiendola Guiapar I anririzacio de dals  nfomacken o
/2 no repeticién, la convivencia y la Paz Total. ! ORI wigon
& Remir con corte a 30 do o y 30 de dicembre los Inventaros Documentales (FUID) el
Archivo de Gestion (Dependencia) organizado durante Ia vigencia al Proceso de Gestién
para su publicacion en la Web del CNMH.
", ) - 1. Andlisis, revision, ajustes y aprobacion de la Politica de Investigacion por parte del CIEPE
35seﬁé}"ﬁ:Z".;LZ'&S”?%L"QT&'ZLE’:JT\!fé?'é':: i mmorsin d 2. Socializacion y Divulgacion de la Politica de Investigacion con los Funcionarios, servidores y
g | ODS16 PAZ JUSTICIAE |6\ ERGENCIA REGIONAL la construccion y apropiacin de la memoria histéricay | > G6stion con valores para | - 6. Fortalecimiento Institucional | gy, o accien Institucional| OF7- Mejorar la efectividad a via del NA Ia Politica de coniratistas del CNMH 100% Porcentaje 1112025 31112/2026 Direccion Construceion de
INSTITUCIONES SOLIDAS e Mhora o resultados ¥ Simplificacion de Procesos CNMH P e a Poliica do en el CNMH Memoria Histérica (DCMH)
; he ° P 4. Evaluacién y seguimiento de la implementacién Politica de Investigacién
o repeticion, la convivencia y la Paz Total
", ) - 1. Aplicar encuestas de satisfaccion.
‘OE3. Contribuir a fa reparacién integral de las victimas
conenfoaue ierenci. o reconociento do 13 verdac, ’ . . et e At v | Satistaccicn do a poblacien 2. Tebulery sistemalizar las encuestas. , ,
ODS 16. PAZ, JUSTICIA E , 6. Fortalecimiento Institucional conal| OE7- Mejorar la efectividad a yia del del CNVH, que 3. Entrega de_Informe de las encuestas aplicadas ; Direccién Construccién de
10 CONVERGENCIA REGIONAL] Ia construc ropiacién de fa memoria histerica y | 4. Evaluacién de Resultados Pran de Accisn Institucional beneficiara de las IMH y de las 4 Namero 11112025 311212025
INSTITUCIONES SOLIDAS ¥ Simplificacion de Procesos CNMH ropci 6 despliegue tortonal y a pariipacion 4 Soialzaoon doresuacos aliarir Memoria Histérica (DCMH)
1 reconciiacion. hacia una translormacion cultralpara Estrategias de Reparaciones
amplia de las distintas poblaciones y sectore: 5. Acciones de mejora al
/2 no repeticién, la convivencia y la Paz Total.
%5, Aoortor a a recomciiacon T constraneon 1. Revisar la Estrategia de Analisis y dvuigacion del legado de la CEV vigente a 2024.
oo ‘ac‘:m %o la manorie histéric con an enm“ye 4. Disefio e implementacion progresiva de una Estrategia de Analisis y 2. Desarrollar y asistir jornadas para la actualizacion de la Estrategia.
ODS 16. PAZ, JUSTIGIAE. | SEGURIDAD HUMANAY | oocoridon s pocmesum e vinode a s potionion 2 Direccionamiento ES5. Impulsar e incrementar la apropiacién social de la memoria histérica y del estrategia de andiisis y diulgacion de las | divuigacién del legado de a CEV 3. Elaborar el documento de actualizacién de la Esirategia y presentarlo ante el Comits Direceion Gonstraceion de
R A T ot Y ar iy e an ainormbe o ez y lventut | Esrotigiey anoadion 3. Planeacion Institucional Otros planes esclarscimont e a verdad en s o, ntgrando acianes docamunicacin y recomendaciones de Ia Comisién para ctuaizada y aporios o | Instfucional do Gesén y Dosernpeno ara su gprobaci. 100% Porcentaje 11112025 3111212025 o oty

como protagonistas de la transformacin generacional y|

cultural orientada hacia la Paz Total.

edagogia con enfoque psicosocial, diferencial

interseccional.

Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No
Repeticion — Comision de la Verdad -.

esclarecimiento de la verdad
desde el CNMH

izar la Estrategia dentro Modelo de Operacion por Procesos.
5, Implementar y realizar seguimiento, segiin corresponda, a la Estrategia.




CODIGO: DGE-FT-012

Centro Nacional
de Memoria Historica

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2025

VERSION:

007

No

OBJETIVO DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

PND 2022-2026

PES 2022-2026

DIMENSIONES DEL MIPG

POLITICAS DE GESTION Y
DESEMPERNO INSTITUCIONAL

PLANES
(DECRETO 612 DE 2018
Y OTROS PLANES)

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

ESTRATEGIAS

INDICADOR

ACTIVIDADES

UNIDAD DE MEDIDA

FECHA DE INICIO

FECHA FINAL

DEPENDENCIA

‘OES. Aportar a la reconciliacién, la construccién y 1,Defini fa caracterizacion de la oferta dispuesta por la DCMH.
apropiacion de la memoria histérica con un enfoque £ Dieno o mpementacn ceuna et o o acuerdo con la metodologia establecida
ODS 16. PAZ, JUSTICIA E pedagogico y psicosocial que vinule a a poblacion 2. Direccionamiento o st “ | OE7. Mejorar la efectividad a onyla del del CNMH, que | Apoyo a los Planes Territoriales 5 planes de memoria . ’ Direccién Construccién de
12 | INSTITUCIONES SOLIDAs | CONVERGENCIAREGIONAL| oiinee "L oblacion vulnerable, a fa nifiez y la juventud |  Estratégico y Planeacion 3. Planeacion Insitucional | Plan de Accin Institucional CNMH. propicie el desphegue torrorl ya pariipcion de Memoria Histdrica 4.Definir la metodologia de los Planes Territoriales de Memoria Historica 100% Porcentaje 11212025 1212025 Memoria Histérica (DCMH)
como protagonistas de la transformacién generacional y amplia de las distintas poblaciones y sectore: 5. Reporte y validacin de los compromisos pactados con la estrategia de territorizacion
cultural orientada haca la Paz Total
1. Particpar en los espacios de transferencia de conocimiento y sensibilizaciones convocados por
el Grupo do Planeacion.
Participacion en fer trimestre
ODS 16. PAZ, JUSTICIA E <o Gt o oo G s vras 6. Gestion del C o y| 17. Gestion del C: oy OE7. Mejorar Ia efectividad I I del e totos romtamas " |Poricpacin on 3o et Direccién Construccién d
estion del Conocimiento y | 17. Gestion del Conocimiento y fa  Meforar la efectivida ia yia o e los programas icipacicn en der timestre ireccion Construccion de
13| INSTITUCIONES SOLIDAs | CONVERGENCIA REGIONAL la construccion y:a"c"‘:’l‘i‘:'i’:;:‘es'f":‘:;‘;:':u’:zﬁ'::r‘; a Innovacion Innovacion Plan de Accién Institucional ! CNMH. NA operativos de Gostiondel | Particbacion on 4to trimestre 100% Porcentaje 1/3/2025 311212025 Memoria Histérica (DCMH)
Conocimiento y Ia Innovacién. | 2. Elaborar y acordar con el Grupo de Planeacién n plan de trabajo de la dependencia frente
fa no repeicion, a convivencia y fa Paz Total. ’ Ios programas operativos de Gestién del Conocimiento y a Innovacin.
3. Implementar las actividades contempladas en el plan de trabajo de la dependencia frente a los
brogramas operativos do Gestién del y la Innovacion.
1. Elaborar los insumos para el di d del
Vodelo o Operacion por Procesos para 1 dependencia, de acuordo con ot incamientos dados
por ol Grupo de Planeacion.
2. Formular el Plan de Mantenimiento del Modelo de Operacién por Procesos para la
‘OE3. Contribuir a fa reparacién integral de las victimas dependenc.
con enfoque diferencial, el reconocimiento de Ia verdad, Actualizacion del Modelo e |3. Participar en la asistencia y sensibilizacion brindada por el Grupo de Planeacisn sobre la
| eS| CONVERGENCIA REGIONAL | la construccion y apropiacion de la memoria historica y | > G¢S1 S0 valores para. | 6. Fortaiecimiento Instiucional |, o accion Institucional | OF7- Melorer 1a efectividad ° vl del NA peracion por Procesos del 100% Porcentaje 1112025 31/12/2025 Direccién Construccién de
) resultados y Simplificacion de Proc CNMH Memoria Histérica (DCMH)
Ia reconciliacién; hacia una transformacion cultural para Participacion en fer trimestre.
no repeticion, la convivencia y la Paz Total rticipacion en 2do trimestre.
Fartpaci on or rinests
ipacin en 4o trimestre
o tementa o aciaads contempiadas en el Pan de Manleniisnto o Modelo e
Operacién por Procesos de la
1. Particpar en las asistencias técnicas el primer y segundo semestre orientada por el proceso
e gestion documental, para fiar los acuerdos y compromisos de avance en la organizacién del
Archivo de Gestién
. . -, 2. Actualizar a corte del 30 de Junio y 30 de Diciembre las hojas de control de cada uno de los
(083, ontbur 1 eracion g o s vitinas v ce Geston (Fisicoy | oxediones v o0 cnsean on o v do Geston
5| e i s | CONVERGENCIA REGIONAL | Ia consruccion  apropiacion d la memoria histérica y S mlormaciony 14. Gestion documental Plan de Accin Institucional | OF7- Mejorar la efectividad A via del NA D::‘;‘S’:g;’ e e 3. Crear una copia :,EWL",SY'""E"‘B””S Documentales ‘F;J':n)o‘:;'"fz’::"';"md,;f‘:::‘" do cada 100% Porcentaje 151112025 31112/2025 5?&‘:"&2?‘;‘@%‘3
fa reconciiacion; hacia una transformacion cultural para Memoria Histérica Nega (sands s 1 sokcy Smdinda a Guia para s anommicaci do 4o o lonmacién 1o
o repeticion, la convivencia y la Paz Total cetncturada del CNMH wigante
4. Remiti con corte al 30 de junio y 30 de diciembre los Inventarios Documentales (FUID) del
chiva do Gostion (Dependencia)organizad urante a igancia 1 rocose 6o Geston
ra su publicacion en la Web del CNMH
‘OES. Aportar a la reconiliacion, la construccion y dad del Mecanismo no judicial de 1. Diseiio de Ia ruta de sostenibilidad.
Sprolacin do o meroa it con un rfoaso 05, Poner a isposicion d s nstucionaday do 1 sociodad o Mecarismo o udicl | Coniucén a la Verdad y s Memoria Hisorcaa |, 2 denfacin  aculacion conactoresparicipes do a do sostonibiad.
ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 0 y psicosocial que vincule a la poblacion 2. Direccionamiento o i . | de Contribucién a ta Verdad y la Memoria Histdrica; asi como los aprendizaies en materia | Ios escenarios ciones de implementacion d la ruta de sosts . Direccion de Acuerdos e la
16| INSTITUGIONES SOLIDAS | CONVERGENGIAREGIONAL| aCm e erabl. aa ninor y la jventud | Estrtégiooy Paneacién 3 Praneacien Instucional | Pian de Accion Insttucional | & 0 LIS i 1 erdad, taniondo en cuonta i rocomendacionos do | de fa st ransicional el como a s process | A¢Toplacion Social de ia s Too% Porcentaje 12025 3trz025 Verdad (DAV)
como protagonistas de la transformacién generacional y| ‘Comision para el Esclarecimiento de la Verdad. ‘acuerdos de paz y de sometimiento a la justicia que st mplomrtada
cultural orientada haca la Paz Total se adelanten.
‘OES. Aportar a la reconciliacién, la construccién y d del Mecanismo no judicial de Enouontron do artouacn |- 1enlicar do aciores mstiucionales con airbucionss propias de a jUsticia ransicional para
05 16 PR ST S apropiacin i a momora histricacon n oo o - 5. Ponor a diposiin do a nsucionaldady o a siedad o Wecanismo ol | Contrbuckn s Vercad y la MamoriaHistrca.a | “TCCScon 0 T0PR" | aruar acions confntas que procuren a daptacionde Mecanismo o Judil. | N  Aotes o1
. PAZ, pedagegico y psicosocial que vinule a a poblacion ireccionamiento o st . | de Contribucion a la Verdad y la Memoria Histdrica; asi como los aprendizaies en materia | I0s escenarios relacionados con la insttucionlida ) " cordinar y adelantar espacios de didlogo convocados para visibilizar y adaptar el Mecanismo . ireccién de Acuerdos de la
17| INSTITUCIONES SOLIDAs | CONVERGENCIAREGIONAL|  oiinre "L oblacion vulnerable, a la nifiez y la juventud |  Estratégico y Planeacion 3. Planeacion Insttucional | Plan de Accion Institucional | 4o’ oria y esclarecimiento de la verdad, teniendo en cuenta las recomendaciones de la| de la justicia transicional, asi como a Ios procesos y "J‘s;’“‘c“’" el MecanismoNo | . icial  los escenarios de la Paz Total. 4 Namero 1112025 3171212025 Verdad (DAV)
como protagonistas de la transformacién generacional y| ‘Comision para el Esclarecimiento de la Verdad. acuerdos de paz y de sometimiento a la justica que | ooy Je Cobucien a a
ferdad y la Memoria Histérica
cultural orientada haca la Paz Total se adelanten.
‘OES. Aportar a la reconciliacién, la construccién y 3. Adaptabiidad del Mecanismo no judicial & reroone doamoviades |1 PrOYeCiar 105 actos administrativos (cerificaciones y resoluciones) dervadas de la apicacion
apropiacion de la memoria histérica con un enfoque OES, Poner a disposicion de la insttucionalidad y do la sociedad el Mecanismo no judicial | Conlribucion a la Verdad y la Memoria Historica a | "ereonas desmovi o7 e Mocaniono ucicial do Coiribuin aa Verdad y s Momora Histrca.
15 | ODS16.PAZ JUSTICIAE | o\ eoc o o s ionaLl Po0ag6gico y psicosocial que vincule a la poblacion 2. Direccionamiento 3. Planeacion Insttacional | Plan de Accion Insttucionai | 4 Contribucion a a Verdad ia Historica; asi como los aprendizajes en materia | los escenarios relacionados con la institucionalidad 2. Verlfcar y gestionar la suscripion de los 2 Namero 025 - n de Acuerdos de la
INSTITUCIONES SOLIDAS Victima, poblacion vuinerable, a la nifiez y a juventud |  Estratégico y Planeacion e momoriay esclareciiento de a verdad, eniondo on cuenta la recomendaciones de la de l ustca ransicional,asi coro a los procesos y | orece o0 10 1G85 | 3. Norifcar s actos adminstaivos amiios. tandionds a nommata dspuesta para elo. Verdad (DAV)
como protagonistas de la transformacién generacional y Comisién para el Esclarecimiento de la Verdad. acuerdos de paz y de sometimiento a la justicia que O e
lemoria Histérica
cultural orientada haca la Paz Total se adelanten.
OE5. Aportar a a reconclacien, a consirucgiony 1. Revisar la Estrategia de Analisis y dvuigacion del legado de la CEV vigente a 2024.
e com o cefonce ) - o 4. Disefio ¢ implementacion progresiva do una | Estrategia do Anlisis y |2, Desarrolar y asisi jonadas para la actualizacin d la Estrategia. )
ODS 16.PAZ JUSTICIAE | SEGURIDAD HUMANAY | ooimridon s stiesnamt e wmesle o penlon 2 Direccionamiento 5. Impulsar e incrementar la apropiacién social de la memoria histérica y del estrategia de andlisis y divulgacion de las | divuigacién del legado de la CEV | 3. Elaborar el documento de actualizacin de la Estrategia y presentarlo ante el Comite Oireccin de Acuerdos de la
19| TN SoLS Y ar iy e an ainormbe o ez y I aventut | Esrotigrey anoadion 3. Planeacion Institucional Otros planes escarecimiento de la verdad en 0s territorios, ntegrando acciones de comunicacion y recomendaciones de la Comisin para el actualizada y aportes al | Institucional de Gestion y Desempero para su aprobacion. 100% Porcentaje 1112025 311272025 R
como protagonistas de la transformacién generacional y| edagogia con enfoque psicosocial, diferencial e interseccional. Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y laNo|  esclarecimiento de la verdad Formalizar la Estrategia dentro Modelo de Operacion por Procesos.
cullural orientada hacia la Paz Total, Repeticién ~ Comision de la Verdad - desde el CNMH 5. Implementar y realizar seguimiento, segin corresponda, a la Estrategia.
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ODS 16. PAZ, JUSTICIA E pedagdgico y psicosocial que vincule a a poblacién 2. Direccionamient OE7. Mejorar la efectividad a yia del del CNMH, que | Apoyo a los Planes Terrioriales. |3. Participacion de las jormadas de la realizacion de los 5 planes de memoria Direccion de Acuerdos de la
20| INSTITUCIONES SOLIDAS | CONVERGENCIAREGIONAL| i g,o?:ohlac\un Vulnerable, a a nifez y la juventud |  Estratégico y Planeacion 3. Planeacién Institucional | Plan de Accion Institucional ! CNMH. propicie el desphegue territorial y la participacion de Memoria Histdrica Definir la metodologia de los Planes Territoriales de Memoria Historica 100% Porcentaje 11212025 311212025 Verdad (DAV)
como protagonistas de la transformacion generacional y amplia de las distintas poblaciones y sectores. 5. Reporte y validacion de los compromisos pactados con la estrategia de teritorizacion
cultural orientada hacia la Paz Tota
1. Particpar en los espacios de transferencia de conocimiento y sensibilizaciones convocados por
¢l Grupo de Planeacién.
. , - del Mecanismo no jud Fartpaci onforrinosts
OFs. Contribuir a 2 reparacién Integral de las victimas Conriosion . verdady Memoria H\s(onca a |Implementacién de acciones en el Part
con enfoque diferencial, el reconocimiento de Ia verdad, “ , . .
21 | ODS16.PAZ JUSTICIAE | o enGencIA REGIONAL 1 eemsiedon s amscsiation do o memors hatbricny | - Gestién del Conosimiento y | 17. Gestén del Conocimiento Y13 exan o Accion Insttucionai| OF7- Melorar f efectvidad a yia del | los escenarios conla marco de los programas 100% Porcontale Jr— 11212025 Direccién de Acuerdos de fa
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; ° Scuerdos do pas y do sometimient a s et aus | Conooimienta y lainnovacn. 2. Elaberary acordar con l Grupo do Plancacion un plan de trabejo do a dependencia fenie a
'a no repetiién, la convivencia y a Paz Total se adelanten. Ios programas operativos de Gestion del Conocimiento y la Innovacion.
. Implementar e acitidadesconlompladas on o pan o abalo o a dependenca et a os
programas operativos de Gestién del y la Innovacién.
1. Elaborar los insumos para T o Y o
Modelo de Operacién por Procesos para fa dependencia, de acuerdo con los lineamientos dados.
por el Grupo de Planeacion.
2. Formular el Plan de Mantenimiento del Modelo de Operacién por Procesos para fa
O3, Canebl s repraci nogel de s vetimas o aptabild "vdf“’”‘d“al“‘fm"“’ no 1“: ::‘ d dependencia. perecion po o
ODS 16. PAZ JUSTICIA E con enfoque diferencial, el reconoci laverdad. | 5 o e con valores para | 6. Fortalecimiento Insttucional OF?. Mejorar a efectividad " nyla ol ‘n:;‘s:e:‘;'n;‘: la Verdad y :o"?;“"”a istéricaa | A otyalizacion del Modelo de | 3. Participar en la asistencia y sensibilizacién brindada por el Grupo de Planeacién sobre la Dieccion de Acuerdos de la
2| [RSTTUGIONES SOLIDAS | CONVERGENCIA REGIONAL| a consirccén  peopiacin e a momaria ity s mplondon do prosconc! | Plan de Accién Intiucional i e e s proncaoey | Operacion por Procesos del [actualzacion del Modelo de operacion por procesos. 100% Porcentaje 11112025 311212025 R
fa reconciliacién; hacia una transformacién cultural paral e e a i preomoe Y CNMH cion en fer trmestre
o ho rapotcion, s conivencia y 1 Paz Total. de sometimie Faricbasenen 240 rmeste
- n Ser trimestre
Paricipacion on 4o rimeatre
4. Implementar las actividades contempladas en el Plan de Mantenimiento de Modelo de
Operacién por Procesos de Ia dependencia.
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1. Partcipar en la asistencia técnica del primer y segundo semestre orientada por el proceso de
gestion documental, para fiar 05 acuerdos y compromisos de avance en la organizacion del
Archivo de Gestién
OF3, Contribuira & o integral de s vict del Mecanismo no judicial de 2 Actulzara orte dol 30 do unk 30 do Dikrbr as hojas doconrldo cada uno do o3
. m:q"u;‘ d‘;;:;;”:?;gﬁ‘:ﬁ': m: d:ﬁa‘/:e'r"'j‘:: comnbucnon ala Verdad y Ia Mermna HISIOrca a | i Gecton (isicos y | SXPSUITS Que s conserva en ef Archivo de Gesti
ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 5. Informacion y OE7. Mejorar la efectividad a yia izacién del | los escenarios. s 2, Groar un copta o os nveiars Documentales (FUID) del Archivo do Gostién Direccién de Acuerdos de fa
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‘acia una transformacién cultural para acuerdos de paz y de iento a la justicia que registro (cuando sea e\ caso) atendiendo la Guia para la anonimizacién de datos e informacién no|
1a 1o repelicién, la convivencia y a Paz Total. T oumer o e ORI 205
4. Remitir con corte al 30 de junio y 30 de diciembre los Inventarios Documentales (FUID) del
Archivo de Gestién (Dependencia) organizado durante Ia vigencia al Proceso de Gestion
Documental para su publicacion en fa Web del CNVH.
OE3. Contriui o a roarackn lral do o vitmas fotualizacion de malriz de correspondencia
. 2. Verifcacion de soportes de desembolso
con enfoque diferencial, el reconoci Ia verdad, , OE3. Impulsar, fortalecer y acomparar los procesos de los sitios y lugares de memoria Informes de seguimiento al ,
2| e e hG | CONVERGENCIA REGIONAL| a construccion y apropiacion de la memoria historica | 4. Evaluacion de Resultados | 1% Seguimiento y evaacién del | by, g accign Institucional | terroriales, en didlogo con el Museo de Memoria Histérca de Colombia como referente NA roceso consiructivo del museo |3 eescd 1 O0F 4 Namero 1112025 31/1212025 Direceién de Museo de
INSTITUCIONES SOLIDAS o renonciaaitn, hanio una raneformacion adtural parm desemperio institucional oot e e L o o evision de informe mensual de la supervision Memoria de Colombia (DMMC)
par Elabnac\on de documento informe trimestral
Ta no repelicién, Ia convivencia y la Paz Total.
", ) - 1. Redaccion de cada componente de fa Polfica.
Sﬁir\c‘:“\::l:;;rae:iw:pzﬁzg‘nr:ﬂ:::: ol mf;':: 05, Imutar, ey scomponar o rocess g 0 o y gaesde ot 2 Rovisin do fuentes para o dosarllo o componentes d a Polfca.
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1 reconciiacion. hacia una translormacion cultralpara ¥ Simel hacional o ntemacional P .
/2 no repeticién, la convivencia y la Paz Total.
", ) - 1. Revisién y analisis de documentos preliminares.
53539n?.ﬁ,"ﬂ‘L".;Lfe'n"c@"iﬁi‘u"fn‘o"lfﬁ.':'nf: aI:s\; fe“r'::: OE3. Impulsar, fortalecer y acompafiar los procesos de los sitios y \ugares de memoria 2. Redaccion de cada componente de la Polltica.
26 | ODS16.PAZ JUSTICIAE | 00Ny ERGENCIA REGIONAL| la construccion y apropiaci6n de la memoria histéricay | 3 GeStion con valores para | - 6. Fortalecimiento Institucional | b\ 4o accién Institucional | territoriales, en didlogo con el Museo de Memoria Histdrica de Colom referente NA avance de la elaboracién de | 3. Revisién de fuentes para el desarrollo de componentes de la Polfica. 100% Porcentaje 1112025 301912025 Direccién de Museo de
INSTITUCIONES SOLIDAS e Mhora o resultados ¥ Simplificacion de Procesos e o lineamientos de poltica de museo . Elaboracién de cada componente de Ia Poltica. Memoria de Colombia (DMMC)
; he ° P - 5. Socializacién interna del documento de Politica.
o repeticion, la convivencia y la Paz Total
1. Formulacion del documento del Plan de medicion del impacto de fortalecimiento de Lugares de
M
2. Convocatoria y gestién de espacios participativos para n del documento de
‘OE3. Contribuir a fa reparacién integral de las victimas armulacon do i de mecicon o rpaci de Foilociionts de Logars g6 Momora
0DS 16. PAZ JUSTICIA E con enfoque diferencial, el reconocimiento de Ia verdad, 13, Sequimiento y evaluacion del Q3. Impulsr fralosr y acompats s pocssos do s sfasy lugres de merraris Plan de medicion del impacto de |3. Ajustes al documento del Plan, luego de la validacién Direceion de Museo do
2T | e nG | CONVERGENCIA REGIONAL| la construccion y apropiacion do la memoria histérica y | 4. Evaluacion de Resultados | 1% Se9uimiento y evaluacion del | b g Accien Institucional | terrorales, en didlogo con el Museo de Memoria Historica de Colom referente NA fotlcimiontodo lugares do 4. Disooy roducidn o malorils pecagogicos 100% Porcentaje 11412025 311212025 Vet G NGy
la reconciliacién; hacia una transformacion cultural para P nacional e internacional. memoria nvocatoria para la implementacion del
/2 no repeticién, la convivencia y la Paz Total. 5 Seauimiont s a rlementaciosaey i (recooobr i repotesy reunones de equise)
7. Evaluacion del plan
8. Consolidacion del documento del Plan de medicién luego de Ia incorporacion de ajustes a partir
de la evaluacion
%5, Aoortor a a reconciiacon T constraneon 1. Revisar la Estrategia de Analisis y dvuigacion del legado de la CEV vigente a 2024.
apropiackén de Ia memeria hitérica con un enfoduo 4. Disefio e implementacion progresiva de una Estrategia de Analisisy |2. Desarrolar y asistir jornadas para la actualizacion e la Estrategia.
ODS 16.PAZ, JUSTICIAE | SEGURIDAD HUMANAY | oo O e o o iodee 2 Direccionamiento 5. Impulsar e incrementar la apropiacion social de la memoria histerica y del estrategia de andlisis y divulgacion de las | divuigacién del legado de la CEV |3. Elaborar el documento de actualizacin de la Estrategia y presentarlo ante el Comite Direccién 6o Museo 6o
28 | NSTITUCIONES SOLIDAS JUSTIOIA SOCIAL V‘;m mg"g obl;’cf;n e a;:e it ‘a""w entud | Estratigico y Mansacién 3. Planeacion Institucional Otros planes esc\areclmlenlo de la verdad en los territorios, mnegranao acciones de comunicacion y recomendaciones de la Comision para el actualizada y aportes al Institucional de Gestion y Desempefio para su aprobacion. 100% Porcentaje 1112025 31/12/2025 Memoria de Colombia (DMMC)
como. pn;izgo"isias o o ot gyen E‘mm“a | y edagogia con enfoque psicosocial, diferer nal. Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No|  esclarecimiento de la verdad |4. Formalizar la Estrategia dentro Modelo de Operacién por Procesos.
o o nacion G Repeticién ~ Comision de la Verdad - desde ol CNMH 5. Implementar y realizar seguimiento, segin corresponda, a la Estrategia.
OS5, Aportar a la reconcilacion, la consiruccion y 1.Defini la caracterizacion de la oferta dispuesta por la DMMC.
apropiacion de la memoria histdrica con un enfoque 1 st  nlomontcintous st o 2. Validacién con la estrategia de territorizacion de acuerdo con la metodologia establecida
ODS 16. PAZ, JUSTICIA E pedagogico y psicosocial que vincule a la poblacion 2. Direccionamiento OE7. Mejorar Ia efectividad a yia del del CNMH, que | Apoyo a los Planes Terrioriales |3. Participacion de las jomadas de la realizacion de s 5 planes de memoria Direccién de Museo de
2% | INSTITUCIONES SOLIDAS | CONVERGENCIAREGIONALI it "ooblacion vulnerable, a la nifiez y la juventud |  Estratégico y Planeacién 3. Planeacién Institucional | Plan de Accion Institucional CNMH e & daspllegus tortoraly 1a perticipacion de Memoria Histerica Definir la metodologia de los Planes Territoriales de Memoria Histérica 100% Porcentaje 11212025 311212025 Memoria de Colombia (DMMC)
como protagonistas de la transformacion generacional i do 1o disintas pobiacionos y Soctors. 5. Reporte y validacion de los compromisos pactados con la estrategia de territorizacion
cultural orientada hacia la Paz Total
1. Particpar en los espacios de transferencia de conocimiento y sensibilizaciones convocados por
¢l Grupo de Planea
‘OE3. Contribuir a fa reparacién integral de las victimas mplementacion do accions en o
con enfoque diferencial, el reconocimiento de Ia verdad, “ , . . , acit ,
s0 | ODS16.PAZ JUSTICIAE | o enGenciA REGIONAL 1 eensiedon s amscsiarion do o memors hatarcny | - Gestién del Conosimiento y | 17. Gestén del Conocimiento Y13 exan o Accion Insttuciona| OF7- Melorar f efectvidad a yia del A mareo de o progremas. | Paicipacien oh er imestrs 100% Porcontale Jr— 11212025 ireccion de Museo de
INSTITUCIONES SOLIDAS e e oo a2y Ta Innovacion Innovacién CNMH operativos de Gestién del | Participacion en 4to trimestre Memoria de Colombia (DMMC)
e hack o e P Conocimiento y Ia Innovacién. | 2. Elaborar y acordar con el Grupo de Planeacién n plan de trabajo de la dependencia frente
@ no repeticion, la convivencia y la Paz Total los progr os de Gestién del Conocimiento y la Innovacién.
3. Implementar las actiidades contempladas en el lan de trabajo de la dependencia frente a los
programas operativos de Gestién del y la Innovacién.
1. Elaborar los insumos para el d del
Modelo de Operacién por Procesos para fa dependencia, de acuerdo con los lineamientos dados.
por el Grupo de Planeacion.
2. Formular el Plan de Mantenimiento del Modelo de Operacién por Procesos para fa
O3, Contribuir a a reparacion integral de las victimas dependencia,
Gon enfoque diferencal, o recono Ia verdad, " ’ ) o . i Actualizacion del Modelo de | 3. Partcipar en la asistencia y sensibilizacion brindada por el Grupo de Planeacién sobre la )
ODS 16. PAZ, JUSTICIA E ; 3. Gestién con valores para | 6. Fortalecimiento Institucional OE7. Mejorar la efectividad a yia del ; e ol e o o e Direccién de Museo de
31 | aTTUCIONES SOLIDAG | CONVERGENCIA REGIONAL| Ia consiruccién y apropiacion de a memoria istdrica y s mplondon do broscenc! | Plan de Accién Instiucional o NA Operacién por Procesos del i elo de operacién por pr 100% Porcentaje 11112025 311212025 Moo oo Caomia INIC)
fa reconciliacién; hacia una transformacién cultural paral CNMH cion en fer trmestre
Ta no repelicién, Ia convivencia y la Paz Total. Fartpaci on 24o imesre
en Ser trmestre
Paricadén on d1 rmeste
4. Implementar las actividades contempladas en el Plan de Mantenimiento de Modelo de
Operacién por Procesos de Ia dependencia.
1. Particpar en las asistencias técnicas del primer y segundo semestre orientada por el proceso
o gestoncocumentl, par lar s acurdos ycampromisos do avance on I organzackén ol
Archivo de Ges
2 Achutza a cone dol 30 do Jnioy 30 do Dicamor as hojas doconrldo cada uno d o3
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32 | |NSTITUCIONES SOLIDAS | CONVERGENCIA REGIONAL| la construccién Y:P"’P‘“'T dejs memorta Nstéricay ‘Comunicacion 14. Gestion documental Plan de Accién Institucional CNMH. NA Direccion de Museo de la | (Dependencia) del primer y sequndo semestre del afio, y anonimizar la informacion de cada 100% Porcentaje 151112025 3111212025 Memoria de Colombia (DMMC)
fa reconcilfacién; hacia una transformacién cultural para) Memoria reslro (ctando ssa o cso). atandiendoa Gulapara a snriizacitn de datos o fomacién o
Ta no repelicién, a convivencia y la Paz Total. MH vgente,
- Remi con core a 30 do o y 30 do diciembre los Inventarios Documentales (FUD) ol
Archivo de Gestién (Dependencia) organizado durante la vigencia al Proceso de Gest
Documental para su publicacion en fa Web del CNVH.
1. Disenar a propuesta de acompanamiento con sujelos de especial proleccion constitucional,
O Contibut 2 1a reparacion Integral do as volmas 1. Disefio e implementacién de una estrategia de A o O SO, i | 98500 un erfoque diferencial, interseccional y psicosocial
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INSTITUCIONES SOLIDAS nY e Estratégico y Planeacion propicie ol despliegue territorial y la partcipacion desde un enfoque diferencial,interseccional y psicosocial ;
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para memoria histérica, en un horizonte de Paz Tota oblaciones de atencién Transversalizacién (ETT)
\ ek, | \a Pez Total amplia de las distintas poblaciones y sectores. . ones de ‘e |3 Sistemaizar os procesos de acomparamiento con sujetos de especialproteccion
/2 no repeicion, I convivencia y Ia Paz Total. prioitara asistidos técnicamente pliippntieoniiinil o st
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36 CONVERGENCIA REGIONAL a construccién y apropiacion de la memoria histérica y Pran de Accisn Institucional armado nuevos y actualizados 6000 Nimero 11112025 311212025 Territorialzacion y
INSTITUCIONES SOLIDAS e Mhora o Comunicacién Estadistica conocimiento generado respecto a las memorias histricas y as resistoncias. ropci 6l despliegue taronal y a parcipacion et v Colombiano (SIEVCAC) Tranevireaizain (o17)
e > P ‘amplia de las distintas poblaciones y sectores. 3. Seguimiento por medio de a revision y aseguramiento de la calidad de los datos.
o repeticion, la convivencia y la Paz Total
1. Implementar mejoras en servicios de informacion para gestion del conocimiento del
observatorio de memoria y conflcto -OMC-
2. Implementar los esténdares de calidad que garanticen el correcto funcionamiento de la
P o integral de s vict aperacien estasca del Obsenvatorode Memoriay Confct scord a s neamentos de
om.c :qnug d\;erae “ac ;D:ﬁz\c :“E;:ir:m :u:S\ av VCE lr'g:: 1. Disefio e \mplememaclon de una estrategia de | Fortalecimiento de servicios de |DANE - Departamento Administrativo Nacional de Estac DG - Equipo Estrategia de
ODS 16. PAZ, JUSTICIA E : 5. Informacion y 16. Gestion de Informacion OE4. Desarrollar acciones estratégicas de proteccion, acceso y circulacién del | transversalizacién y teri ) CNMH) aus | formacion para s gosion i | 3. AdTiistar soporiar y mantone 10 sistomas o iormacién de geston de conociminto del
37 | INSTITUCIONES SOLIDAS | CONVERGENCIA REGIONAL| la consiruceién y apropiacion de a memoria tisdrica y ‘Comunicacion Estadistica Plan de Accién Institucional conocimiento generado respecto a las memorias historicas y las resistencias. propice ol desleguo \ertoraly 1a paricipacion .| conocimiento del obsenvatorio de | OMC, 100% Porcentaje 1112025 3111212025 O L
nciliacion; hacia una transformacion cultural para ‘amplia de las distintas poblaciones y sectores. memoria y conflicto -OMC- | 3.1 Administrar, soportar y mantener la bodega de datos (DWH) y nuevas visualizaciones a nivel ransversalizacidn (ETT)
Ta no repelicién, Ia convivencia y la Paz Total. do intligenia de nagocion.
3.2. Administrar, soportar y mantener el sistema de Informacién geografico institucional (SIG).
Administrar, soportar y mantener el Sistema de Informacin de Eventos de Violencia del
Conflcto Armado Colombiano (SIEVCAC)
1. Planear acciones de difusion y socializacion del trabajo del Observaorio de Memoria y
Conflcto.
‘OE3. Contribuir a fa reparacién integral de las Victimas 1 Disefo o Implementacién do una estrtegia de 2. Actualizar la plataforma digital del Observatorio de Memoria y Conflicto.
con enfogque diferencial, el reconocimiento de Ia verdad, 3. Participar en la definicién y produccién de eniregables que permiten Ia visualizacion de los DG - Equipo Estrategia de
38| T S obhG | CONVERGENCIA REGIONAL Ia construccion y apropiacin i a momara istrica ¥ O oMo Y| 17 Geston o Comae ™o Y 12 ptan o Accion Insttucional | OE e e pics matsras s s et | e omaue oty 1 cartoiation® | socimlammn ool OMG saatangas | esulados producidos por el Observatorio do Momria y Conflcto. 20 Nimero 11112025 311212025 Territorializacion y
: hacia una transformacion cultural para a Innovacién nnovacién © generado respecto a las memorias historicas y las resistencias. e eSplegue Lerlonal @ participacion | secializacién del OMC realizadas | 4, Realizar jomadas de socialzacion témaica de las metodologias utiizadas por el OMC en su Transversalizacién (ETT)
1a 0 repeticion, la convivencia y la Paz Total. armplia de las distintas poblaciones y sectores. ejercicio de observancia a os equipos misionales y transversales del CNMH y otras entidades.
5. Dar respuesta a solicitudes de informacien internas y externas a partir e los datos con los quel
cuenta el OMC,
1. Revisar la Estralegia de Analiss y divulgacion del legado de la CEV vigente a 2024.
085, psotara  reoncacn, s consircsiony plementacion poesva deuna | Esuaaga e Analisny |2 Dosanelay sy radas s o e b s o
‘OES. Impulsar e incrementar Ia apropiacién social de la memoria histérica y del cstatogiad andliss y digacn de as | dvwigacien aol legado d a GEV |3, Eiabora o documento do actualzacion de a Estategiay presentaro ans el Comie DG - Equipo Estrategia de
39 | QD816 PAZ JUSTICIAE | SEGURIDAD HUMANAY | pedagbgico y psicosocial que vinaule a a poblacion 2 Direccionamiento 3. Planeacion Institucional Otros planes esclarec 1 los territorios, integrando acciones de comunicacion y recomendaciones de la Comisién para o actualizada y aportes al | Institucional de Gestion y Desempeio para su aprobacion 100% Porcentaje 11112025 311212025 Territorialzacion y
INSTITUCIONES SOLIDAS JUSTICIA SOCIAL Victima, poblacién vuinerable, a la niez y a juventud |  Estratégico y Planeacion P e A A
como protagonistas e la transformacion generacional y pedagogia con enfoque psicosocial, diferencial ¢ interseccional. Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y Ia No|  esclarecimiento de Ia verdad ormaizar Ia Estrategia dentro Modelo de Operacién por Procesos. Transversalizacién (ETT)
A Repeticién — Comision de la Verdad -. el CNMH 5, Implementar y realizar seguimiento, segn corresponda, a la Estrategia.
cultural orientada hacia la Paz Total.
1. Particpar en los espacios de transferencia de conocimiento y sensibilizaciones convocados por
el Grupo de Planeacion.
Participacion en fer trimestre
ctl))i &n&g%ﬁ;ﬁe :‘ac ;D:;aggngéezr::“iedlzs‘ avac;l:ga: 1. Disefio e \mplemema i6n de una estrategia de | Implementacion de acciones en el | Participacion en 2do trimestre. DG - Equipo Estrategia de
DS 16. PAZ, JUSTICIA E : 6. Gestién del Conocimiento y | 17. Gestién del Conocimiento y Ia OE7. Mejorar Ia efectividad a yia del CNVH, que e los programas | Participacién en 3er trimestre
40| RTTUCIONES SOLDAS | CONVERGENCIA REGIONAL s coninceinyapopacinde i memor sty on del Conact ol Conoc Ptan de Accion Institucional A oo o e e oo Broarenaey | Paricipacien en 410 timestre 100% Porcentaje 11312025 311212025 Jomorlzaciny
p e o ""“af"’P" e P ampha de las distintas poblaciones y sectores. | Conocimiento y la Innovacién. | 2. Elaborar y acordar con el Grupo de Planeacién un plan de trabajo de la dependencia frente a ransversalizacidn (ETT)
a no repeticion, la convivencia y fa Paz Total Ios programas operativos de Gestion del Conocimiento y Ia Innovacion.
3. Implementar las actividades contempladas en el plan de trabajo de la dependencia frente a los
brogramas operativos do Gestién del y la Innovacién.
1. Elaborar los insumos para el di d del
Vodelo o Operacien por Procesos para 1 dependencia, de acuordo con ot Incamientos dados
por ol Grupo de Planeacion.
2. Formular el Plan de Mantenimiento del Modelo de Operacién por Procesos para fa
‘OE3. Contribuir a fa reparacién integral de las victimas 1 Disoio o Implementacion de una estrategia do dependenc.
3. Participar en Ia asistencia y sensibilzacién brindada por el Grupo de Planeacién sobre la
a1 | DS 1 PAZ UUSTICIAE [ ONAL e O oo TIE0 o 12 verda: | 3. Gestion con valores para | 6. Foralecimiento Insttuciona “ conal| OF7- Meforar la efectividad a yia v del CNWH, que | ACtualizacion del Modelo do o y P P " DG Eauipo Estrategla do
/a construccién y apropiacion de la memoria histdrica y Ptan de Accisn Institucional peracién por Procesos del 100% Porcentaje 11112025 3111212025 Territorialzacion y
INSTITUCIONES SOLIDAS ) resultados y Simplificacion de Proc CNMH picie ol despliegue territorial y Ia participacion
Ia reconciliacién; hacia una transformacion cultural para Pl o dospliogue Lortoral 12 partcpaciy Participacion en fer trimestre Transversalizacion (ETT)
no repeticién, la convivencia y la Paz Total. wl pot ¥ rticipacion en 2do trimestre.
Fartpaci on or rinests
ipacin en 4o trimestre
o tementa o aciiaads contompiadas an el Pan de Manleniisnto o Modelode
Operacién por Procesos de la
1. Participar en la asistencia técnica del primer y segundo semestre orientada por el proceso de
gestion documental, para ijar os acuerdos y compromisos de avance en la organizacién del
fytiv do Geston
P o ol do oo vict  a corte del 30 de Junio y 30 de Diciembre las hojas de control de cada uno de los
con enr;“u: forencial ol reconocianto do a verdad. 1. Disefio e implementacion de una estrategiade |  Archivo de Gestion (fisicos y emememe que se conserva en el Archivo de Gestion DG - Equipo Estrategia de
ODS 16. PAZ, JUSTICIA E d . el re do la verdad, 5. Informacion y , - conal| OF7- Meforar la efectividad a yia v ol CNUH, que dola | 2 Grsr ur o de o Ivenarios Documadsies (FUID) del et do Gt .
42 | INSTITUGIONES SoLIDAS | CONVERGENCIA REGIONAL| la consiruceid y apropiacin e a memoi hirica y PR 14. Gestion documental | Plan de Accién Institucional A bbbt e Ptntivtion A ormery oy norimizas 1 ifortacién de cada 100% Porcentaje 11112025 311212025 oTertoralzaciony
e o < P i de las distnias poblaciones y soctores. Transversalizacién Nega (wands s 1 sakc) Smdinda a Guia pra s anomimicacin do 4o o ionmacién 1o ransversalizacién (ETT)
o repeticion, la convivencia y la Paz Tota o ) ORI 2058,
4. Remitir con corte al 30 de junio bre los Inventarios Documentales (FUID) del
Archivo de Gestion (Dependencia) organizado durante Ia vigencia al Proceso de Gestion
ra su publicacion en fa Web del CNMH.
OE5. Contribui a la roparacion itegraldo s vitimas 2. Disefo & mplementacion de una esirategia de 1. Formular la Estrategia de Comunicaciones Externas 2025
|
Gon enfoque diferencial, el reconocimiento de Ia verdad, , , . “ .v pedagogia y comunicaciones con enfoque Estrategia de Comunicaciones |2 prPjomentar a Estrategia de Comunicaciones Externas 2025 . )
ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 5. Informacion y 17. Gestion del Conocimiento y la “ . OE4. Desarrollar acciones estratégicas de proteccién, acceso y circulacion del psicosocal, diferencial  interseccional en los 3. Realizar el monitoreo y seguimiento a la i de la Estrategia de . Equipo Estrategia de
43 | INSTITUCIONES SOLIDAS | CONVERGENCIA REGIONAL la construceién y apropiacién de la memoria histérica y Comunicacién Innovacién Plan de Accign Institucional conocimiento generado respecto a las memorias histéricas y as resistencias. rocesos que aportan a la construceion exernas 2025 formulada, | £y(emas 2025 Too% Porcentaje 12025 3112025 Comunicaciones (ECOM)
la reconciliacién; hacia una transformacién cultural para o P Y g P due ano onsiueaony implementada y monitoreada.
: ° apropiacién social de la memoria histerica, y al
/2 no repeticién, la convivencia y la Paz Total.
Ia verdad.
OE3. Comribur a o intoqral de fas vict 2. Disefo e implementacion de una estrategia de 1. Formular la Estrategia de Comunicaciones Intermas 2025
ontribuir a la reparacion integral de las victimas Jogia y comunicaciones con enfoque 2. implementar la Estrategia de Comunicaciones Intemas 2025
con enfoque diferencial, el reconocimiento de Ia verdad, , . . , pedagogla y Estrategia de Comunicaciones . )
ODS 16. PAZ, JUSTICIA E d e do la ver 5. Informacion y 17. Gestion del Conoci “ conal| OE7- Mejorar la efectividad a yia psicosocial, diferencial e interseccional en los 3. Realizar el monitoreo y seguimiento a la de la Estrategia de . Equipo Estrategia de
| e nG | CONVERGENCIA REGIONAL| la construccion y apropiacion do la memoria histérica y mormacion e Coned Ptan de Accisn Institucional i B e o Infernas 2025 formulada, |2 0oL 100% Porcentaje 11112025 311212025 o e s ont)
Ia reconciliacién; hacia una transformacién cultural para, " Gue apar onstrucciony implementada y monitoreada.
: ° apropiacién social de la memoria histerica, y al
o repeticion, la convivencia y la Paz Total hora e
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OBJETIVO DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

ODS 16. PAZ, JUSTICIA E

PND 2022-2026

PES 2022-2026

‘OE3. Contribuir a la reparacién integral de las victimas
con enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad,

DIMENSIONES DEL MIPG

6. Gestion del Conocimiento y

POLITICAS DE GESTION Y
DESEMPERNO INSTITUCIONAL

17. Gestion del Conocimiento y la

PLANES
(DECRETO 612 DE 2018
Y OTROS PLANES)

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

OES. Impulsar e incrementar Ia apropiacion social de la memoria histérica y el

ESTRATEGIAS

2. Disefio e implementacion de una estrategia de
pedagogia y comunicaciones con enfoque
psicosocial, diferencial e interseccional en los

INDICADOR

Piezas comunicativas de
iniciativas o procesos

ACTIVIDADES

1. Realizar una i idad con las diferentes.
dependencias misionales del CNMH

2. Recibir solictudes de

de piezas,

UNIDAD DE MEDIDA

FECHA DE INICIO

FECHA FINAL

DEPENDENCIA

Equipo Estrategia de

45 | INSTITUCIONES SOLIDAS | CONVERGENCIA REGIONAL| “: ;‘:":ﬂ';:;;;’;‘y:a‘:‘;"l“n“ﬁ"z’;::x;‘::zs:i‘y:;‘:g a Innovacion Innovacion Plan de Accion Institucional Esc‘a'ec'"‘";g‘;de ;g:ﬁabf:ﬂle":;: E:gl‘;‘a:fn‘(’e":se:; Sonunieaciony rocesos que aportan a la construccion y construccién de memoriay  |3. Establecer un plan de lraba]n y cronograma de emrega de dichas piezas. 100% Porcentaje 1112025 3171212025 Comunicaciones (ECOM)
o rapeticion, s conivencia y a Pas Total 900 g - ‘apropiacion social de la memoria historica, y al esclarecimiento de la verdad
- Ia verdad.
%5, Aoortor a a reconciiacon T constraneon 1. Revisar la Estrategia de Analisis y dvuigacion del legado de la CEV vigente a 2024.
apropiackén de Ia memeria hitérica con un enfoduo 4. Disefio e implementacion progresiva de una Estrategia de Analisisy |2. Desarrolar y asistir jornadas para la actualizacion de la Estrategia.
ODS 16.PAZ JUSTICIAE | SEGURIDAD HUMANAY | oo e o o oriodee 2 Direccionamiento 5. Impulsar e incrementar la apropiacion social de la memoria histerica y del estrategia de andlisis y divulgacion de las | divuigacién del legado de la CEV | 3. Elaborar el documento de actualizacin de la Estrategia y presentarlo ante el Comite Eauipo Estategia do
48 | |NSTITUGIONSS SOLIDAS JUSTICIA SOCIAL V‘;C"mg"g w;’cﬂ,n pp a;:e o In pies ‘a""w entod | Estraégico y Paneacion 3. Planeacion Institucional | Plan de Acci6n Institucional esc\areclmlenlo de la verdad en los teritorios, mlegrando acciones de comumcacmn y recomendaciones de la Comision para el actualizada y aportes al Institucional de Gestion y Desempefio para su aprobacion. 100% Porcentaje 1112025 31/12/2025 CW‘:UH"’;CIOM‘*‘?ECDM y
como. n'ﬂz iotas o trane oo "E" E‘mm“a y edagogia con enfoque psicosocial, diferer Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No|  esclarecimiento de la verdad | 4. Formalizar la Estrategia dentro Modelo de Operacién por Procesos.
P Cf‘wal riorteda hacla In Pez Tgo( ot vl Repeticion ~ Comision de la Verdad -. desde el CNMH 5, Implementar y realizar seguimiento, segun corresponda, a la Estrategia.
. Paricipar o 6 5pacios G arsfernia Ga onociintay Senszacanes coniocados por
rupo de Plancacié
. , ] Pamchaclor\ on 1ot timestro
conenfoqss dferoncil o roconociano do 1 vds, Implmentacin do acciones e el Partcpacion en do irmestre
ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 6. Gestion del Conocimiento y | 17. Gestién del Conocimiento y la “ | OE7. Mejorar la efectividad a yia ion del Pamclpacnon en 3or trimestre ’ Equipo Estrategia de
a7 CONVERGENCIA REGIONAL a construccién y apropiacion de la memoria histérica y Plan de Accidn Institucional NA 100% Porcentaje 11312025 311212025
INSTITUCIONES SOLIDAS D e omaron ooy Ta Innovacion Innovacién CNMH operalivos de Gestion del ipacin en o trimestre Comunicaciones (ECOM)
1 naci o el oo o anovasdn, |2 Elaborar  acordar con 1 Gupo do Planeacion un lan de abajodo Ia ependencia ent a
o repeticion, la convivencia y la Paz Tota los programas operativos de Gestién del Conocimiento  a Innovacian.
5. Inplmertar s sctdadescontempiaies e ol lan e abaoce s depencnca e a1os
programas operativos de Gestién del fa Innovacin.
1. Elaborar los insumos para T s del
Vodelo d Operacién por Procesos para f dependencia, e acuordo con It Ineamientos dados
por el Grupo de Planeacion.
2. Formular el Plan de Mantenimiento del Modelo de Operacién por Procesos para fa
‘OE3. Contribuir a la reparacién integral de las Victimas dependencia,
con enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, o - " N o Actualizacién del Modelo de | 3. Participar en la asistencia y sensibilizacién brindada por el Grupo de Planeacién sobre la N N
ODS 16. PAZ, JUSTICIA E | 3. Gestién con valores para | 6. Fortalecimiento Institucional OE7. Mejorar la efectividad a yia del Equipo Estrategia de
48 (CONVERGENCIA REGIONAL | a consiruccién y apropiacion de la memoria histérica y Ptan de Accion Institucional NA Operacion por Procesos del | actualizacion del Modelo de operacion por procesos, 100% Porcentaje 11112025 311212025
INSTITUCIONES SOLIDAS o o2 resultados ¥ Simplificacion de Procesos CNMH ot Pariicinacion on lor rmesire Comunicaciones (ECOM)
Ta no repelicién, a convivencia y la Paz Total. Participacion en 2do trimestre
Participacin en der trimestre
Participacin en 410 trimestre
4. Implementar las actividades contempladas en el Plan de Mantenimiento de Modelo de
Operacién por Procesos de la dependencia.
1. Participar en la asistencia técnica del primer y segundo semestre orientada por el proceso de
gestion documental, para i los acuerdos y compromisos de avance en la organizacion del
Archivo de Gestién
oFs. Contrbuira o integral de s vict 2. Actualizar a corte del 30 de Junio y 30 de Diclembre las hojas de control de cada uno de los
o Em‘;"u;‘ d‘:;r:“::p:;“‘ n integral de las V:elr:l‘:: Archivo de Gestién (Fisicoy | expediente que se conserva en el Archivo de Gestion
ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 5. Informacion y OE7. Mejorar Ia efectividad a yia ion del electronicos) organizado del | 3. Grear una copia de los Inventarios Documentales (FUID) del Archivo de Gestion Equipo Estrategia de
49| INSTITUCIONES SOLIDAS | CONVERGENCIAREGIONAL| la construccién  aproplacien "e"a memori histérica y ‘Comunicacion 14. Gestion documental Plan de Accién Institucional CNMH. NA Equipo de la Estrategia de | (Dependencia) del primer y segundo semesire del afio, y anonimizar la informacién e cada 100% Porcentaje 1112025 3111212025 Comunicaciones (ECOM)
reconciliacién; hacia una transformacién cultural para Comunicaciones. registro (cuando sea el caso), atendiendo la Guia para la anonimizacion de datos e informacion no
Ta no repelicién, Ia convivencia y la Paz Total. o e ORI 205
4. Remiti con corte al 30 de junio y 30 de diciembre los Inventarios Documentales (FUID) del
Archivo de Gestién (Dependencia) organizado durante Ia vigencia al Proceso de Gestion
Documental para su publicacion en fa Web del CNVH.
OE3. Contibir a Ia roparacion ntegral de fas vicimas B par | Eocrios mecanine etaiocids pa 1 mperntacion G 9 8o e plica
con enfogque diferencial, el reconocimiento de Ia verdad, Ia Poliica de Prevencién de Dario
50 |t S kG | CONVERGENCIA REGIONAL la construccion y apropiacion de Ia memoria histarica y | & 951197 con valores para 9. Defensa juridica Plan de Accion Institucional| OF7- Melorar la efectividad A via del NA Antjuridico aprobada por el |2 £V €1 resulado ": '“ aciidades dosaroladas para fa impementaciony jocucio de a 100% Porcentaje 11112025 31112/2025 Oficina Asesora Juridica (OAJ)
: hacia una transformacion culural para - Comité de Conciliacién del CNMH| Bor °2 £ Eter
1a 1o repelicin, la convivencia y a Paz Total. implementados 5
7. Emir o rospueta do o3 roquriiatos sallados o eprosotar a2 Endad o 0o
(OED. Conrtur a2 eparacin el vtinas s 0 sctsscones | 05550 koo, et o aaminctatvos a0 i I SNMIL
5 T S hG | CONVERGENCIA REGIONAL la construccion y apropiacion de I memoria histarica y | & 951197 con valores para 9. Defensa juridica Ptan de Accién Institucional | OF7- Melorer 1a efectividad A vl del NA Jud\c\ales Yio administatias 100% Porcentaje 11112025 311212025 Oficina Asesora Juridica (OAJ)
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para g
Ta no repelicién, la convivencia y la Paz Total.
OE3. Contribir a Ia roparacion ntegral de fas vicimas 1. Emilir Ios actos administralivos y actuaciones conlractuales.
con enfoque diferencial, el reconos Ia verdad,
52 | T S kG | CONVERGENCIA REGIONAL la construccion y apropiacion de Ia memoria histarica y | & 951197 con valores para 9. Defensa juridica Ptan de Accién Institucional | OF7- Melorer 1a efectividad ™ vl del NA Actos Admisiralivos ¥ procesos 100% Porcentaje 1112025 311212025 Oficina Asesora Juridica (OAJ)
fa reconciliacién; hacia una transformacién cultural paral g
Ta no repelicién, a convivencia y la Paz Total.
OE3. Contribir a 1a roparacion ntegral de fas vicimas 1. Emitir el Conceplo jurdico o a respuesta de la solicitud.
con enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad,
5| T S hG | CONVERGENCIA REGIONAL la construccion y apropiacion de Ia memoria histarica y | & 951197 con valores para 9. Defensa juridica Plan de Accion Institucional| OF7- Melorar la efecividad A via del NA Coneeptos juridicos y solcitudes 100% Porcentaje 1112025 31112/2025 Oficina Asesora Juridica (OAJ)
nciliacion; hacia una transformacion cultural para g
Ta no repelicién, Ia convivencia y la Paz Total.
T Acuazr of Tarmograma ol W, cuarco ape.
(OED. Conrtur a2 epracin el e vtinas renonciamio sooe s royocos da ey & P aue tongan rolackn conla
BT S kG | CONVERGENCIA REGIONAL la construccion y apropiacion de I memoria histarica y | & 951197 con valores para 9. Defensa juridica Ptan de Accién Institucional | OF7- Melorer 1a efectividad A vl del NA Actualizacion normativa fRetifir it 100% Porcentaje 11112025 311212025 Oficina Asesora Juridica (OAJ)
: hacia una transformacion cultural para g
Ta no repelicién, la convivencia y la Paz Total.
1. Particpar en los espacios de transferencia de conocimiento y sensibilizaciones convocados por
¢l Grupo de Planea
. , - Partcipacién en fer timestre
gﬁin(’:‘":::‘:;;e:‘i;pzﬁzg‘n:x::::: d':s‘ . ‘VC;"';':: Implementacién de acciones en el Participacion en 2do trimestre
ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 5 . el re de 12 verdad, | Gestion del Conocimiento | 17. Gestion del Conocimiento y la “ | OE7. Mejorar la efectividad a yia ion del marco de los programas | Participacion en 3er trimestre 100% - 111212025 )
55 | | CONVERGENCIA REGIONAL| la construccion y apropiacion do la memoria histérica y on o Conee e Coned Pran de Accisn Institucional v NA e B oo ot rmestie Porcentaje Oficina Asesora Juridica (OAJ)

Ia reconciliacién; hacia una transformacién cultural para,
o repeticién, la convivencia y la Paz Total

Conocimiento y la Innovacion.

i
2. Elaborar y acordar con el Grupo de Planeacién un plan de trabajo de la dependencia frente a
los programas operativos de Gestion del Conocimiento y la Innovacin.

3. Implementar las actividades contempladas en el plan de trabajo de Ia dependencia frente a los
programas operativos de Gestion del y Ia Innovacién.
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B A PLANES
OBJETIVO DEDESARROLLO - o\ 905 9926 PES 2022:2026 DIMENSIONES DEL MIpG P OLITICAS DE GESTIONY e cper 645 pE 2018 OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES ESTRATEGIAS INDICADOR ACTIVIDADES UNIDAD DEMEDIDA  FECHA DE INICIO FECHA FINAL DEPENDENCIA
SOSTENIBLE DESEMPENO INSTITUCIONAL
Y OTROS PLANES)
1. Elaborar los insumos para el diagndsti idad del
Vil g Oporacion v Procesos para i dependance, de scverd con o inoamiemios dacos
por el Grupo de Planeacis
2. Formular el Plan de Mantenimiento del Modelo de Operacién por Procesos para la
OE3. Contribuir a la reparacion integral de las victimas dependencia.
con enfoque diferencal, o reconocimiento de la verdad, Actualizacion del Modelo e |3. Particpar en la asistencia y sensibilizacion brindada por el Grupo de Planeacisn sobre la
e B ns, | CONVERGENCIA REGIONAL | a construccion y apropiacion de la memoria historica y | > G517 S0 valores para. | 6. Fortaiecimiento Instiucional | g, g accion nstitucional | OF7- Melorar 1@ efectividad la via del NA Operacion por Procesos del | actualizacion del Modelo de operacién por procesos. 100% Porcentaje 1112025 31112/2025 Oficina Asesora Juridica (OAJ)
) resuitados ¥ Simplifcacién de Procs CNMH,
la reconciliacién; hacia una transformacién cultural peral CNMH Paricipacionen or imesio
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total. ipaci6n en 2do trimestre
Paricacen on 36r imeate
Partcipaci
4. Implementar las actividades contempladas en el Plan de Mantenimiento de Modelo de
s0s de la
1. Participar en la asistencia técnica del primer y egundo semestre orientada por el proceso de
gestion documental, para fiar los acuerdos y compromisos de avance en la organizacion el
Archivo de Gestion
. . . 2. Actualizar a corte del 30 de Junio y 30 de Diciembre las hojas de control de cada uno de los
conenfoqss dfrencia o roconociota o s v Avctivo de Geston (Fisicoy | S22 e se conseva en e Artivo de Gostién
7| T oS SODAG | CONVERGENCIA REGIONAL Ia construccién y apropiacicn de la memoria histérica y S mlormaciony 14. Gestion documental Plan de Accion Institucional| OF7- Melorar la efectividad ™ via del NA electronicos) organizado de la | 3, C1e2,UNa copia :fm':f Inventarios Documentales ‘fl;':n)o‘:‘?:"f:, T mwia;‘:‘"de cada 100% Porcentaje 1112025 31112/2026 Oficina Asesora Juridica (OAJ)
la reconcilacion; hacia una transformacion culural para Ofcina Asesora rkIca | cabr (cuando ac o] sosc), emdlondo 1 G para s anonimisacion do daos ¢ iormacion o
/2 no repeticion, la convivencia y Ia Paz Total, [y
4. Remiir con corte al 30 de jurio y 30 de diciembre los Inventarios Documentales (FUID) del
Archivo de Gestion (Dependencia) organizado durane a vigencia al Proceso de Gestién
ra su publicacion en la Web del CNMH.
; ; ] 7. Formular el Plan Anual de Audioria para el CNMH
ODS 16. PAZ, JUSTICIA E ‘3539"(':"B“““e:";;”a":pzﬁzg‘"zﬁ:::"lzs‘; Ve, OE7. Mejorar la efectividad I I del Plan Anual de Audi 5. Eecutr o1 Pian e do Aucort il CR 1+ 0t e G1GCT
. PAZ, . . ejorar la efectividad organizacional, la onyla izacién de fan Anual de Auditoria jecutar el Plan Anual de Auditoria dl )
IRSTITUGIONES SoLIDAs | CONVERGENCIA REGIONAL s consbruci  aroiacin dea memora ity | 7. Gt e 18. Control Interno Plan de Accidn Institucional e NA e o b e et mnsual y prosentar anto el GIGGH novedades 7 Nimero 11112026 311212025 ControlIntemo (CI)
/2 no repeticion, la convivencia y Ia Paz Total.
1. Participar on los espacios de transferencia de conocimiento y sensibilzaiones convocados por
el Grupo de Planeacién.
Partcipacién en er trimestre
gﬁi&"ﬂz‘;&::‘z;p::aggngée:'::“?;:s‘:z':ga: Implementacién de acciones en el :ﬁ!cfwchn en §:n trimestre
0 | e S huons | CONVERGENCIA REGIONAL 1a consiruceién y ::c’;p.‘f:.m‘?a dela r:‘:;‘:::umﬁrg Y 6 Gestion do) Gonocimiento | 17. Gestién dol Conocimiento ¥ 12 | pran de Accion Institucional | OF7- Melorar 2 efectivdad A via del NA o'::::\:; oS programas Pa::z:ﬁz:g: e mestre 100% Porcentaje 11312025 31112/2025 Control Interno (C1)
Conocimiento y Ia Innovacién. | 2. Elaborar y acordar con el Grupo de Planeacién un plan de trabajo de la dependencia frente a
Jano epeticien. a convivencia y Ia Paz Total. ’ Ios programas operativos de Gestién del Conocimiento y a Innovacin.
3. Implementar s actividades contempladas en el pian de trabajo de la dependencia frente a los
programas operalivos de Gestion del ¥ a Innovacién.
1. Elaborar los insumos para el i a i ol
Vodelo o Operacien por Procesos para 1 dependencia, de acuordo con ot Incamientos dados
por el Grupo de Planeacion.
2. Formular el Plan de Mantenimiento del Modelo de Operacién por Procesos para la
OE3. Contribuir a la reparacion integral de las victimas Sopenrcia
con enfoque diferencial, o reconocimiento de la verdad, Actualizacion del Modelo e |3. Particpar en la asistencia y sensibilizacion brindada por el Grupo de Planeacisn sobre la
e S Bns, | CONVERGENCIA REGIONAL | a construccion y apropiacion de la memoria historica y | > G517 S0 valores para. | 6. Fortaiecimiento Instiucional | g, o accion Institucional | OF7- Melorar 1@ efectividad ° vl del NA peracién por Procesos del 100% Porcentaje 11112025 3111212025 Control Inteno (C1)
) resuitados ¥ Simplificacién de Procs CNMH,
Ia reconciiacién; hacia una transformacién cultural para Partcipacién en er trimestre
no repeticion, la convivencia y la Paz Total rticipacion en 2do trimestre.
Paricipaciinen dor inesio
ién en 4to trimestre
o tementa o aciaads contempiadas en el Pan de Manieniisnto o Modelo e
Gperacin por Procesos de I
1. Partiipar en la asistencia técnica del primer y segundo semestre orientada por el proceso de
gestion documental, para fiar los acuerdos y compromisos de avance en la organizacion el
fchio do Gesion
. . . .  a corte del 30 de Junio y 30 de Diciembre las hojas de control de cada uno de los
conenfoqss dfrencial o roconocionta o s v Avchivo de Gestn (Fiicoy onders o e an 6 A o s
1| T s SODAG | CONVERGENCIA REGIONAL Ia construccién  apropiacicn de la memoria histérica y S mlormaciony 14. Gestion documental Plan de Accion Institucional| OF7- Melorar la efecividad A yvia del NA elecironicos) organizado de |0, C1o2r U mp‘ap‘:;":f; nventarios Documentales ‘Fl;':n);:,'"f::' l';"md,;f":::;‘"de cada 100% Porcentaje 1112025 31112/2026 Control Interno (C1)
la reconciliacién; hacia una transformacién cultural para, Control Interno mg.slm (cuando sea el caso), atendiendo la Guia para Ia anonimizacién de datos e informacién no|
no repeticien, Ia convivencia y la Paz Total sy
4 Remircon corte al 30 de junio e los Inventarios Documentales (FUID) del
Archivo de Gestion (Dependencia) organizado durante a vigencia al Proceso de Gestién
para su publicacion en la Web del CNMH.
1. denifar pordadoscaaidgioas o ités nsiitucional del CNVIF para o desarrolo de
i de coopracin.
‘OE3. Contribuir a la reparacion integral de las victimas 5 Dot inplementcion d un ctaogi 2.C cios de dialogo con los potenciales socios, como agencias de ooperacion,
ODS 16. PAZ, JUSTICIA E con enfoque diferencial el reconocimiento de a verdad, |5 g ionamiento 6. Fortalecimiento Institucional OE?7. Mejorar Ia efeciividad organizacional, la onyla izacion del | transversal de '\ Aisnzas,|  Inciativas de Gooperacion °"’“."'“°'°m MUtlaterales, Sector privado, enire olros. ¥ con ias dreas 16anicas del ONMIH G - Equipo de Cooperacién
T TUCIONES SIS | CONVERGENCIA REGIONAL| 1a construcein y apropiacion e I meroria istorcay | ¢ > iecclonmente, | 6 Foreleemente isttudonal | pran oo accign ntitucionsl e b e | e Cooeracio | portnentespera precisar acanc, abjtvs, acividades  rosutados del proyeci 2 Nimero 11112025 3111212005 o ipe e Coopere
la reconciliacién; hacia una transformacién cultural peral 3. Formular la niciatva, ya sea accién conjunta o proyecto en la ficha o ormato cordado con el
/2 no repeticion, la convivencia y Ia Paz Total, misionalldad del CAMH. socio, en articulacin con Ios equipos técnicos del CNMH involucrados.
4) Presentar formaimente a 0s socios d cooperacion I fcha o formato de formulacion,recibi
v hacer los aiustes pertinentes.
- donfcarcspacios con petncile liados  soiosdo coopracien o 63 e o GNNIT
pueda visibilizarse y afianzar sus ratégicos, con base en de las
dependencias técnicas del CNM
2. Elaborar a Io largo del aio un cronograma de los espacios de visibiizacién e intercambio
ODS 16. PAZ, JUSTICIA E iﬁi&"ﬂ%‘:&:i:D:?ggngﬁ'::“?;:ﬁ:’xm:: 6. Gestion del Conocimiento y | 17. Gestién del Conoci OE7. Mejorar la efectividad la yia i del |ran1v:::\ﬁ: e o oo es"a;:ﬁag.‘ias Espacios de visibilizacién defa | '3 Coordlnaroo«::T:a:;];ndenclas técnicas del CNMH y con los socios de cooperacion o aliados e Cooperacion
INSTITUCIONES SOLIDAS | CONVERGENCIAREGIONALY la construccion y apropiacion de la memoria histérica y Ta Innovacion Innovacién Pran de Accion Institucional CNMH. aue apoye y fortalezca el cumplimiento de la misionalidad del CNMH | ¢xtemos la participacion del CNMH en los espacios de intercambio y visibilizacion idenificados. 2 Namero 112025 311212025 maracona y Alianzas (ECIA)
; hacia una transformacin cultural para misionalidad del CNMH. rdinados 4. Elabrar fomato o sspacio o rcamblo o iiilzackn para regitaracuerdos,
1a 1o repelicién, la convivencia y la Paz Total. consonge,
S Coordine, cuando sea perients, con el equipo ds comunicaciones del CNMIH a sk
pertinente del espacio de intercambio o visibilizacion.
1. Registrar periodicamente en el tablero de conlrol, por parte de los responsables de seguimiento
103 projcio,osavance  novedados onlanegecacon o desaolo o mpemeriacn o
ODS 16. PAZ, JUSTICIA E oo ol aconosmeno o o, 1.8 o y evaluacion del OE7. Mejorar Ia efecividad I I zcion del | cansvorasl s Coeporacin Imermacionaty Ataness,| Comits d ot taiaro| . leniir trie & Ia gestion d tos con base en los regist I tabi e C
. PAZ, eguimiento y evaluacion dl ejorar la efectivida a yia el [transversal janzas, | Comités de seguimiento al tablero) 2. Identificar alertas de amenaza a la gestién de proyectos con base en los registros en el tablero ) - coperacién
INSTITUCIONES SOLIDAS | CONVERGENCIAREGIONALY la construccién y apropiacion de la memoria histérica y | 4. Evaluacion de Resultados desempeio institucional | 12" 9 Accion Institucional CNMH. que apoye y fortalezca ¢l cumplimiento de la | de control del ECIA realizados ~|de control, comunicarias a la Asesora del Ecia y registrar las novedades en el Tablero de Control. 2 Nimero 112025 311212025 maracona y Alianzas (ECIA)
; hacia una transformacin cultural para misionalidad del CNMH. 3. Realizar acciones de ajuste en Ia gestion de los proyectos en funcion de las alertas que se
Jano epeticien. a convivencia y Ia Paz Total. Geriven del tablero de control, de acuerdo con directrices del Asesor de Cooperacion
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Eent 0 Nchlo,nal PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2025
VERSION: 007
OBJETIVO DE DESARROLLO POLITICAS DE GESTION Y EEANED .
PND 2022-2026 PES 2022-2026 DIMENSIONES DEL MIPG o (DECRETO 612 DE 2018 OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES ESTRATEGIAS INDICADOR ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA FECHA DE INICIO FECHA FINAL DEPENDENCIA
SOSTENIBLE DESEMPENO INSTITUCIONAL
Y OTROS PLANES)
- Prtlaravlon spaiond e de et analkaionss conds ot
o Grupo de Plansacian
for trimestre
con anfoq diereneia of rasonockento d i condod 5. Do s iplemetacén do una estategia | implmentci de sciones on ol aripacion on 200 vmeste
ODS 16. PAZ, JUSTICIA E : " |6. Gestion del Gonocimiento y | 17. Gestién del Conocimiento y fa OE7. Mejorar Ia efectividad a yia del [ transversal de Cooperacion Intemacional y Allanzas, | marco de los programas n en Bor trimestre G - Equipo de Cooperacién
55 | INSTITUCIONES SOLIDAS | CONVERGENCIA REGIONAL | la consiruceion  apropiacién de la memoria isérica y I Innavacion Innovacién Pian de Accin Institucional CNMH poye y fortalezca el cumplimiento de la rativos de Gestion del | Participacién en 4t trimestre 100% Porcentaje 1/3/2025 311212025 Internacional y Alianzas (ECIA)
o epatiitn, i conivonsiny 1 e Torm. | misionalidad del CNMH. Conosimiento y la novacién, |2. Flaborar y acordar con el Grupo de Planeacion un plan de trabajo de la dependencia frente a
@ no repeticion, la convivencia y fa Paz Total Ios programas operativos de Gestion del Conocimiento y Ia Innovacion.
3. Implementar las actividades contempladas en el plan de trabajo de la dependencia frente a los
progrmas operaivos de Geston dl o Imovacién.
1. Elaborar los insumos para el del
Vil g Oporacin v rocesos para i dependance, de scverds con o inoamiemios dacos
por ol Grupo de Planeacié
2. Formular el Plan de Mantenimiento del Modelo de Operacién por Procesos para la
‘OE3. Contribuir a fa reparacién integral de las victimas 5 Diseio o mplementacion de una ssrtegia dependencia.
con enfoque diferencial, el reconocimiento de Ia verdad, Actualizacién del Modelo de |3. Participar en la asistencia y sensibiizacion brindada por el Grupo de Planeacion sobre la
8 | O e SoIbAG | CONVERGENCIA REGIONAL Ia construcion y apropiacion de la memoria historica y | % %561 con valores para | 6. Fortalecimionto nsitucional | gz, e agcien Institucional | OF7- Melorer 12 efectiidad ° vl del |transversal de Cooperacion Intemnacional y Alanzas,| - 6oeragign por Procesos del  |actualizacin del Modelo de operacién por procesos. 100% Porcentaje 11112025 3111212025 DG - Equipo do Gooperackin
INSTITUCIONES SOLIDAS ) resultados y Simplificacion de Proc CNMH poye y fortalezoa el cumplimiento de la Internacional y Alianzas (ECIA)
la reconciliacion; hacia una transformacién cultural parai CNMH Fartcpacin on forrinosts
: ° misionalidad del CNMH.
/2 no repeticién, la convivencia y la Paz Total.
o
4. Implementar las actividades contempladas en el Plan de Mantenimiento de Modelo de
505 de la
1. Participar en la asistencia técnica del primer y segundo semestre orientada por el proceso de
gestion documental, para ijar os acuerdos y compromisos de avance en la organizacién del
Archivo de Gestién
P o ol do oo vict 2. Actualizar a corte del 30 de Junio y 30 de Diciembre las hojas de control de cada uno de los
(083, Contbur 1 eracion g o s vitinas 5. Disoo o inplemetacin dounaesaioga | Archivo do Gt (Fisicoy | cxpecints aue e consevaen of A de Geston
ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 5 el re do la verdad, 5. Informacion y , - conal| OF7- Meforar a efectividad a yia del [transversal de C Alanzas, e | 3. Crear una copia e los Invenlarios Documentaes (FUID) de Achivo e Geston " DG - Equipo de Cooperacion
67 | INSTIUGIONES SoLIDAS | CONVERGENCIA REGIONAL| la consiruceid y apropiacin e a memoi hirica y PRI 14. Gestion documental | Plan de Accién Institucional ™ e e e P ormery oy norimizas 1 ifortacién de cada 100% Porcentaje 11112025 311212025 o cbyhasagiig
aroconcilacin;haia na ansforracién ol ara misionaiidad del GNMH. nternacional Nega (sands s 1 sakc) Smdinda a Guta pra s anommicaci do daios o lonmacién 1o
/2 no repeticién, la convivencia y la Paz Total o ) CrM 2058,
4. Remitir con corte al 30 de junio y 30 de diciembre los Inventarios Documentales (FUID) del
Archivo de Gestion (Dependencia) organizado durante Ia vigencia al Proceso de Gestion
ra su publicacion en fa Web del CNMH.
} ) ) 1. Nivel de ejecucion del Plan estratégico de Ti- PETI
c%?en%mu e:],;;ﬂi;”zﬁig‘nnfﬂ::: aI:s\ ; fer""‘:: Plan Estratégico de 2. Nivel de ejecucion del Plan eslraléglcn de TI-Estrategia de Datos
g5 | ODS16.PAZ JUSTICIAE | o enGenciA REGIONAL 1 eemsienion s amscsiarion do o memers hatbron 5. Informacion y 7. Gobiero Digial Tecnologias dela | OE?. Mejorar la efectividad a yia del A Nivel de ejecucion del Plan |3. Nivel de ejecucion del Plan estratégico de TI-Transformacion Digital 5 Namero 2028 - Direccién Administrativa y
INSTITUCIONES SOLIDAS e tormarion oo can Comunicacién Informacion y as CNMH estratégico de TI 4. Nivel efectividad en la prestacion de servicios tecnolégicos Financiera (DAYF)
: ° Comunicaciones (PET!)
/2 no repeticién, la convivencia y la Paz Total.
oF3. Contiour a o mteral do s victh 7. Nivel de mplementacion de MRAE 3.0-Iniciativas AE
ontribul 2 Ia reparacion integral de 1as victimas Plan Estratégico de 2. Nivel de implementacion de MRAE 3.0- Implementacion de lineamientos, legislacion y
ODS 16. PAZ, JUSTICIA E con enfoaue diferencial, el reconocimiento de a verdad. 5. Informacion y Tecnologias dela | OE?. Mejorar la efectividad a yia del Nivel de cumplimiento del Marco I Direccién Administrativa
69 - PAZ. CONVERGENCIA REGIONAL a construccién y apropiacion de la memoria histérica y 7. Gobiemo Digital NA de Referencia de Arquitectura 2 Nimero 11112025 311212025
INSTITUCIONES SOLIDAS e D e armenoe o o Comunicacién Informacion y las CNMH e e e |3 Nivel de procesos Automatizados Financiera (DAYF)
I ° P Comunicaciones (PETI) P Pl 4. Nivel de Sistemas de  Informacion actualizados y/o desarrollados
/2 no repeticién, la convivencia y la Paz Total.
", ) - 7. Nivel de Cumplimiento del MSPI
con o dlrenla o roenecrment do e Nivel do cumpimiento ol pan e 2 1192 actualzacién do las policas do soquridad
ODS 16. PAZ, JUSTICIA E d el re do la verdad, 5. Informacion y . Ptan de Seguridad OE7. Mejorar la efectividad a yia del fento 3. Nivel de Identifcacion de activos de informacion e infraestructura criica . Direccién Administrat
i CONVERGENCIA REGIONAL a construccién y apropiacion de la memoria histérica y 8. Sequridad Digital NA sequridad y Privacidad de fa 38 Nimero 11112025 311212025
INSTITUCIONES SOLIDAS e analermarion orol v Comunicacién Privacidad de Ia Informacion ONMH, 10y Privacd 4. Nivel de Ptan de tratarmiento de los riesgos e seguridad de Ia informacion Financiera (DAYF)
o repeticion, la convivencia y la Paz Total
1. Participar en los espacios de transferencia de conocimiento y sensibilizaciones convocados por
083, Contibuir al o integral de as v el Grupo do Planeacion.
. m:q"ug iereneial ol racanoaionto do la vorda, Implementacién de acciones en el| Participacion en fer trimestre
ODS 16. PAZ, JUSTICIA E » ’| 6. Gestion del Conocimiento y | 17. Gestion del Conocimiento y la OE7. Mejorar la efectividad la yla del marco de los programas Pamchac n en 2do trimestre Direccion Administrativa y
T S kG| CONVERGENCIA REGIONAL la constuccion y apropiacion de Ia memoria istdrica y on del Conact ol Conoc Ptan de Accion Institucional A NA I o oS programas ¥ imestre 100% Porcentaje 11312025 311212025 e
fa reconciliacién; hacia una transformacién cultural paral
Conocimientoy Ia novacen. Prichodonon o imeste
la no repeticién, la convivencia y la Paz Total. 2. Elaborar y acordar con el Grupo de Planeacion un plan de trabajo de la dependencia frente a
Ios programas operativos de Gestion del Conocimiento y Ia Innovacion.
1. Formular, ejecutary hacer set programa anual de inventarios.
2. Realizar el registro de bienes en el sistema de inventarios de conformidad con el procedimiento)
e Administracion, control ¢ inventario de activos (GRF - PR - 001 V5
3. Elaborar, validar y presentar los informes de seguimiento mensual, trimestral y anual ante la
‘OE3. Contribuir a fa reparacién integral de las victimas Direccién Administrativa y Financiera, de conformidad con la programacién del pian anual de
con enfoque diferencial, el reconocimiento de Ia verdad, inventarios.
72| S kG| CONVERGENGIA REGIONAL la construccion y apropiacion de la memoria historica y | 5 951167 con valores para | 4. Gestion presupuostaly an nual ge OE7. Mejorar 5 efectividad A vl del NA Inventarlo actuaizado, depurado Y| 4. Determinar os bienes y sericios requeridos por a entidad en el proceso de Recursos fisicos y 100% Porcentaje 11112025 3111212025 Dirsceién Adminitratva y
la reconciliacion; hacia una transformacién cultural paral resultados eficiencia del gasto pblico ‘quisiciones, coniliado de Vovar o cabo o procesos coniracteles, asi oo s suporiin oo su feouir. inanciera (DAYF)
/2 no repeticién, la convivencia y la Paz Total. 6 Evalua nes con la periodicidad indicada en el acto administrativo
vigente.
6. Realizar las gestiones necesarias al interior y con las entidades externas para la entrega de
o s dados do baj pra s dssicien fnal
Ia informacién de bienes con los procesos involucrados.
1 Reg.snrar Tos PQRSD n la malrz de recepcion, trémite y respuesta de peliciones, quejas.
gﬁi&”ﬂz‘:&: :‘:’;”:;5"“’" Integral de las V’:E"r’:j‘a: reclamos, sugerencias y denuncias - PORSD y Gestion de Punto de Atencién al Ciudadano.
ODS 16. PAZ, JUSTICIA E : 3. Gestién con valores para Ptan Anficorrupcion y de | OE7. MejorarIa efectividad a yia del 2. Consolidar caracterizacion de usuarios que radicaron solicitudes en Ia entidad. ; Direccion Administrativa y
78| INSTITUCIONES SOLIDAS | SO R A R AL o o o o o resultados 12. Senvicio al Ciudadano ‘Atencién al Ciudadano CNMH. NA Informe trimestral de PARSD |3 Gongolidar el informe cualitativo del periodo TRIMESTRAL con las (PQRSD) recibidas en el 4 Nimero 112025 3212025 Financiera (DAYF)
5 n nacic o cutral pa Sistama do Gesiién do Damontos Eloctinicos do Archivo (SGDEA)
@ no repeticion, la convivencia y la Paz Total 4. Mantener en y de correo electrénico.
1. Actualzar el informe de qudac\ones pendientes de contralos fnalizados a corte de 31 de
iembre de 2024 y socialzarlo ante el Comité Institucional de Gestion y Desemperio.
2. Elaborar cronograma a partir del informe de liquidacion y realizar el respectivo seguimiento.
3. Revisar las liquidaciones radicadas por los supervisores designados junto con [a informacién
} s . Contralos o convenios Gue | que reposa en el expediente contractual e informe final de supervision y remitr al supervisor del
C‘gﬁin";‘:‘ue:I’;;nigpzﬁzg‘n‘o’:ﬁ:::‘;’ﬂ:s‘;fer""‘:: '“‘:j‘:“ﬁ:e“;e; lﬂ;“‘:’:ﬁ“":r:ﬁa‘;’a' contrato para firma del acta de liquidacion bilateral o devolucion para modificacion conforme a
i ¢ . sugerencias o ajustes, asi como los tramites de cierre ante la Tienda Virtual del Estado i
74 | ODS16.PAZ JUSTICIAE | 0N\ ERGENCIA REGIONAL| la construccién y apropiaci6n de la memoria histéricay | > G6SH6N con valores para. | & ooneac o contratacion publica Plan Anual de OET. Meforar la efectividad a via del NA conformidad con los términos | ok 5 100% Porcentaje 1112025 31112/2026 Direccién Administrativay
INSTITUCIONES SOLIDAS rocieny 2 o emora st resultados Adauisiciones CNMH rorn los ter Colombiano. Financiera (DAYF)
fa reconcliacion: hacia una transformacién cultural paral legales y auyo lidmite se | 4. proyectar los actos administrativos de liquidacion unilteral y realizar [0s tramites de
/2 no repeticién, la convivencia y Ia Paz Total. encuentre a cargo de Ia Direccion | e e e eepondr recusos do repo
Administrativa y Financiera. 5. Publcara liuidacion e la plaaforma de coniraacion aue Canesponda - SECOP |, SECOP I,
& Adslaiar ol seguimiento  oscres contractules do contatosdeprstacien do seveios ¥
de apoyo de gestion por parte de los supervi
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OF3. Contibuira & 6 integral do fas victh 1. Actualzar ol Pran Estratégico de Gestion del Talento Humano 2025
con en’;"u: d‘:;;;ﬂi;”‘;ﬁ';g‘n‘o;ﬂ:m: d:ﬁ;fe"""‘:: 2. Socializar el Plan Estratégico de Gestion del Talento Humano 2025 actualizado al Comité
ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 5 . do la verdad, 1. Gestion Estratégica de Talento | Plan Estrat OE7. Mejorar la efectividad a yia del Plan Estratégico de Gestion del | Institucional de Gestion y Desemy respeciiva aprobacion. . ireccion Administrativa y
75 | INSTITUCIONES SOLIDAS | CONVERGENCIA REGIONAL| “: ;‘:":n';:f;;';‘y:a‘:‘;"f:a“’("m‘:;,:x;'::zu’;:i::;‘“::‘ 1. Talento Humano Humano CNMH. NA Talento Humano PETH 3. Ejecutar el Plan Estratégico de Gestion del Talento Humano 2025. 100% Porcentaje 1112025 3171212025 Financiera (DAYF)
; he ° P 4. Seguimiento a la ejecucin del Plan Estrategico de Gestion del Talento Humano 2025.
/2 no repeticién, la convivencia y la Paz Total.
1. Avanzar en la impimentacion el pian institucional de archivos vigencia 2024-2026
2. Mantener actualizado el tablero de control (dasfiboard) de seguimiento a las actividades
‘OE3. Contribuir a fa reparacién integral de las victimas programadas para la implementacién de los cuatro proyectos formulados para el PINAR para la
con enfoque diferencial, el reconocimiento de Ia verdad, , Pran Institucional de . . vigencia actual . .
76 ‘:gfl;zggﬁg'suggﬁgé CONVERGENCIA REGIONAL | Ia construccion y apropiacion de la memoria histdrica y 50"‘“’"“““’; y 14. Gestion documental Archivos de la Entidad | OF7- Mejorar la efectividad CN‘,:H yia del NA Plan "‘f““’lc"’"a““: Arhivo | 3" Consolidar el informe cualitativo del periodo TRIMESTRAL de avance en los proyectos PINAR 100% Porcentaje 1112025 31112/2026 D"eF“"’" ""'“"gs:aF‘”a y
1a reconciliacion; hacia una transformacion cultural para omunicacion (PINAR) mplementado Bara i vignci atal,Poyoct : Instmentos Archivisticos; rojecto 2: Norrliva, Pocesos y inanciera (DAYF)
/2 no repeticién, la convivencia y la Paz Total. rocedimientos de Gestion Documental; Proyecto 3: Herramienta Tecnolégica Preservacién
it Lovgs oz  Prooc : Ortsacan A g6 Gaston (osumentos Fioos
| Etectrsnicos).
1. Elaborar los insumos para el diagnést idad del
Vil g Oporacion s rocesos para i dependanco, do scverd con o inoamiemios dacos
por ol Grupo de Planeacion.
2 Formar o Pian de Mantririanto g Modolode Operacian por Procesas paraa
OE3. Contribuir a la reparacion integral de las victimas dependencia.
con enfoque diferencial, el reconocimiento de Ia verdad, Actualizacion del Modelo e |3. Participar en la asistencia y sensibilizacion brindada por el Grupo de Planeacion sobre la
T e S kG | CONVERGENGIA REGIONAL Ia construcion y apropiacion de la memoria historica y | % %561 <on valores para | 6. Fortalecimionto nsitucional | g1 e agcien Institucional | OF7- Melorar 12 efectiidad B vl del NA Operacién por Procesos del | actualizacién del Modelo de operacion por procesos. 100% Porcentaje 11112025 3111212025 O o oty
Ia reconciliacién; hacia una transformacién cultural para, ¥ Simel CONMH Participacién en fer trimestre v
/2 no repeticién, la convivencia y la Paz Total. Participacin en 2do trimestre
Fartpaci on or rineste
ipacin en 4o trimestre
o tementa o acaads contempiadas an el Pan de Manieniisnta o Modelo e
Operacién por Procesos de la
1. Participar en la asistencia técnica del primer y segundo semestre orientada por el proceso de
gestion documental, para ijar os acuerdos y compromisos de avance en la organizacién del
Archivo de Gestion.
P . © e lne it 2. Actualizar a corte del 30 de junio y 30 de diciembre las hojas de control de cada no de los
con enr;“n:: d‘:;;;ﬂi;”zﬁzgﬂzfﬂ:m: d:s\;fe“r'::: Archivo de Gestion (Fisicoy | expedientes que se conserva en el Archivo de Gestion
ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 5 . do la verdad, 5. Informacion y , - conal| OF7- Meforar la efectividad a yia del electidnicos) organizado de la |3. Crear una copia de los Inventarios Documentales (FUID) del Archivo de Gestion (Dependencia) ’ Dirsccién Administrativa y
78 | INSTITUGIONES SoLIDAS | CONVERGENCIA REGIONAL| la consiruccid y apropiacin e a memoi hirica y PR 14. Gestion documental | Plan de Accién Institucional A NA A o primor'y oo,y anonimizat a inormacion o cata regis (sando sea 100% Porcentaje 11112025 311212025 o
la reconciliacién; hacia una ransformacién culural para) Financiera el caso), atendiendo la Guia para la anor e datos e informacion no estructurada del
/2 no repeticién, la convivencia y la Paz Total. Pl ens
4. Remitir con corte al 30 de junio y 30 de e los Inventarios Documentales (FUID) del
Archivo de Gestién (Dependencia) organizado durante Ia vigencia al Proceso de Gestion.
1. Socialzar la metodologia de medicion del desempeno con los gerentes y gestores de proyecto
OF3. Contibuira & 6 ntegral do las vith 2 Soltar reviary consoldarnsumos d o3 proyectos do nvorsian
con enr;“u: forencial ol reconochianto do a verdad. Consolidar la medicién del | 3. Presentar mensualmente los avances del seguimiento a la planeacion de metas fisicas de los.
ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 5 . delaverdad,| ; Direccionamiento | 13. Seguimiento y evaluacion del Plan Anual de OE7. Mejorar Ia efectividad a yia del desompens tocy rosusestal | proyecton do wersién  a 1 progamacién ds metas presupuottaies mensutes on ol marco de 1a . ,
78| INSTITUCIONES SOLIDAS | CONVERGENCIAREGIONAL| fa construccion y apropiacion do 2 mermoria histérica Y | Estratégico y Praneacion fesemperio insttucional Adauisiciones CNMH NA de los proyectos de inversién el | metodologia de Plan de Desempeio. " Nomero 112025 212025 DG - Grupo de Planeacion (GF)
la reconciliacién; hacia una transformacién cultural para) 4. Generar las alertas y recomendaciones derivadas del seguimiento al Plan de Desempefio por
/2 no repeticién, la convivencia y la Paz Total. Crensionas de mayactus e mearaon
7 G d o actualzacin do o Estalogiaco Parlpacin Clodadana (1o rmesio)
- Plan Estratégico de Participacién Ciudadan:
Pl Extratégic de Rendiion 6o Cuentas
OE3. Contribui o aroarackn lral do s vitmas
con enfoque diorencal o raconocinl o arto, 2. Seguimiento cumpimiento actividades del plan esirategico de participacion ciudadana y del
ODS 16. PAZ, JUSTICIA E | 3. Gestién con valores para ” Ptan Anticorrupcion y de | OE7. Mejorarla efectividad a yia del Estrategia de Participacion | pian estrategico de ren cuentas : 2do, 3er y 4to trimestre .
80 | TUCIONES SOLIAG | CONVERGENCIA REGIONAL la construccion y apropiacion "Gola memora historicay o 10. Paricipacion Ciudadana | Fpar ARICOTUREONY de Pt NA et 100% Porcentaje 15/1/2025 311212025 DG - Grupo de Planeacion (GP)
hacia una transformacion cultural para o o
Ta no repelicién, la convivencia y la Paz Total.
2 y 3. Seguimiento a Ley de Transparencia: 2do y 3er trimestre
3, Actulary prsenar ate o Core ol degetn y Desemoeade 0 sguiries
o de Accitn Instuconal
Plan de desempefio presupuestal
Ptan de Accién y Fortalecimiento Institucional - PAFI
Ptan de Accion MIPG
‘OE3. Contribuir a la reparac\on mnegral de las victimas S v 2005 Programa de Transparencia y Etica Publica
con enfoque diferencial. el rec eguimiento en la vigencia 2025 35 proyeccion y comunicacion a las dependencias del CNMH del cronograma de seguimiento a los|
B | T o Ee S IhG | CONVERGENCIA REGIONAL la construccion y apropiacion “do 1 men e | |~ Sodumiento y ovaluacion del Otros planes OET. Meforar la efectividad A via del NA 28 anes Instlucionales del | planes institucionales a cargo del Grupo de Planeacién 100% Porcentaje 11112025 31112/2025 DG - Grupo de Planeacién (GP)
18 resonciliacion; hacia una transformacion cultural para|  ESttégico y Praneacion lesempefio institucional = carg de Grupo de |3, Roalzar o seguimint a s plans nsconales acarg ds Grpo do Planeacién
1an0 repeticion, la convivencia y la Paz Total. neacion Seg o fer trimestre
Segulmlenlo 2do trimestre
uimiento 3er trimestre
Somimiont o mesre
1. Elaborar el inventario de compromisos del CNVH en instrumentos de polfica publica y
proyeccion de cronograma de seguimientos.
Seguimiento al cumplimiento de. |2. Presentar ante el Comité Institucional de gestién y Desempefio el inventario de compromisos
OFS Contibur ala ’ﬁ”aga"“’" ntegra do 1% V""’;‘a: metas de la Politica Nacional de de\ CNMH inscrtos o nsrumeniosde poilica ol parasu valscidny ranograma de
INSTITUCIONES SOLIDAS ¥ apropi y Estratégico y Planeacion lesempefio institucional (PAFT- SNARN) CNMH. Victimas y otras politicas pablicas |3. Reanzar segulm:enln ala formulacion y reporte de los compromisos del CNMH inscritos en i P

niliacion; hacia una transformacion cultural par
la o repeticion, la convivencia y la Paz Total.

relacionadas con el mandato
misional del CNMH realizado

instrumentos de politica piblica para su validacion.
Seguimiento 2do rmesire
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1. Elaborar los insumos para el diagnosii idad del
Modelo de Operacion por Procesos para la denendencla e soved con o inoamienios dacos
por el Grupo de Planeacion.
2. Formular el Plan de Mantenimiento del Modelo de Operacion por Procesos para la
ependencia.
OESvn?on(nZn;ra la relpa:ac\on ”'“9975::9‘1'55‘ VVC"':J‘B: Actualizacion del Modelo ge | . P2"licipar en la asistencia y sensibiizacién brindada por el Grupo de Planeacién sobre la
on enfoque diferencial, el reconocimiento de la verda ” . . raci walizacion del Modelo de | ycrualivacion del Modelo 46 oporacion por procesbs.
ODS 16. PAZ, JUSTICIAE 3. Gestién con valores para | 6. Fortalecimiento Institucional OE?. Mejorar a efectividad a yia del actual peracion por p
83 | NSTITUCIONES SOLIDAS | CONVERGENCIA REGIONAL| la construccién y apropiacion de la memoria histdrica y o s Smaliteacion g6 rocases. | Pan de Accion Institucional Pt NA Operacion por Procesos del ,,amc,pacm en fer trimestrs. 100% Porcentaje 1112025 31/12/2025 DG - Grupo de Planeacién (GP)|
cion; hacia una transformacion cultural para CNMH 2do rimostre
1a no repeticién, la convivencia y la Paz Total. ,,amc,pac s on 3o trimostre.
I Implomentar 1as acividades contempladas en el Pan do Manlerimionto do Modolo de
Operacion por Procesos de la dependencia.
. Elaborar un plan de trabajo de la dependencia frente a los programas operalivos de Gestion del
Conocimiento y la Innovacion.
2. Ejecutar y hacer seguimiento a las actividades programadas.
3. Generar un reporte cualitativo consolidado de las acciones adelantadas por las dependencias
OE3. ﬁomﬂlﬁ;' ala relba:acm int e , ol rente a cada programa operativo de Gestién del Conocimiento y la Innovacién, y presentarlo ante
on enfoque diferencial, el reconocimi ” s . . s raci iones en el marco de los | el Comité Institucional de Gestion y Desemperio.
ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 6. Gestion del Conocimiento y | 17. Gestién del Conocimiento y la OE?. Mejorar a efectividad a yia del y P
8 | NoTTUCIONES SOLIDAS | CONVERGENCIA REGIONAL | la construceién y apropiacién de a memoria histGrica y B Imovacién novacion Plan de Accion Institucional Pt NiA programas operativos de Gestion 100% Porcentaje 11212025 31/12/2025 DG - Grupo de Planeacién (GP)|
la reconciliacion; hacia una transformacién cultural paral del Conocimiento y la Innovacion.
1a no repeticién, la convivencia y la Paz Total.
1. Pariicipar en los espacios de lransferencia de conocimiento y sensibilizaciones convocados por
el Grupo de Planeacion.
Participacion en fer trimestre
gﬁiﬁ;‘:gz‘:&; tpiaciibdiiaiot Implementacion e acciones en el Participacion en 2do trimestre
ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 6. Gestion del Conocimiento y | 17. Gestién del Conocimiento y la OET. Mejorar la efectividad ia yia del de los programas ci6n en er trimestre .
85 | NSTITUGIONES SOLIDAS | CONVERGENCIA REGIONAL a consiruceidny apopiacion ?‘es:r "”.‘;".‘:"”iu“‘{ﬁ',i?:i Y o ol Plan de Accion Institucional P, NA oo oo oonserae; | Participacisn en 4o trimestre 100% Porcentaje 11312025 31/12/2025 DG - Grupo de Planeacién (GP)|
i Conosimiento y la Inovacién, |2. Flaborar y acordar con el Grupo de Planeacion un plan de trabajo de la dependencia frente a
fa no repeticién, la convivencia y la Paz Total. Ios programas operativos de Gestin del Conocimiento y la Innovacién.
3. Implementar las acividades contempladas en el plan e trabajo de la dependencia frente a los
programas operativos de Gestion del ¥ la Innovacion.
1. Participar en las asistencias técnicas del primer y segundo semestre orientada por ol proceso
e gestion documental, para fijar Ios acuerdos y compromisos de avance en la organizacion del
Archivo de Gestion
2. Actualizar a corte del 30 de Junio y 30 de Diciembre las hojas de control de cada uno de los.
iﬁiiﬁm;‘z‘:&:‘e :‘:’:p:;a"“’" Integral de las victimas Archivo de Ge: expedientes que se conservan en el Archivo de Gestion
ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 5. Informacion y OE?. Mejorar la efectividad organizacional, la onyla izacion del 3. Groar una copla de los Inventarios Documentals (FUID) del Arfivo do Gosion
% | INSTITUGIONES SoLIDAS | CONVERGENGIA REGIONAL| i constccid y apropiacin e a memor it Comimieseion 14. Gestion documental | Plan de Accién Institucional Pt NA tinkcos) organzados cel primer el o, y anonimizar la informacion de cada 100% Porcentaje 1112025 31/12/2025 DG - Grupo de Planeacién (GP)|
fa recon acta una transformacion cultural para) Tupo de Planeacion registro (cuando sea el caso), atendiendo la Guia para la anonimizacién de datos e informacién no
1a 1o repelicin, la convivencia y la Paz Total. atnicturada del ONMH vigente.
4. Remitir con corte al 30 de junio y 30 e diciembre los Inventarios Documentales (FUID) del
Archivo de Gestion (Dependencia) organizado durante la vigencia al Proceso de Gesfion
Documental para su publicacion e la Web del CNMH.
OFS, Aportar a a reconcliacién, a construccion 1 Reviaria Eslatogia o Anlsisy digacin cellegado do a GEV vigente a 2024 10%
apropia "on o o o hietoricn comun emqlfe 4. Disefio e implementacién progresiva de una Estrategia de Analisis y 2. Desarrollar y asi ra la actualizacién de la Estrategia. 1
5. Impulsar o ncremenlar a apopiacién social d l memoris Histricay el estrategia de andlisis y divulgacién de las divulgacion del legado de la CEV |3. Elaborar el documento de actualizacion de la Estrategia y presemano e of Comié
a7 | QD916 PAZ JUSTICIAE | SEGURIDAD HUMANAY | pedagbgico y psicosocial que vinaule a a poblacion 2 Direccionamiento 3. Planeacion Institucional | Plan de Accion Institucional nto de la verdad en los territorios, integrando acciones de comunicacion y recomendaciones de la Comision para el actualizada y apories al [ Institucional de Gestion y Desemperio para su aprobacion. 30% 100% Porcentaje 1112025 31/12/2025 DG - Grupo de Planeacion (GP)|
INSTITUCIONES SOLIDAS JUSTICIA SOCIAL Victima, poblacion vulnerable, a a nifiez y Ia juventud |  Estratégico y Planeacion o b e i 2 OhErcn P 0%
o it o o g oo edagog con enfoque pecosors, dferencial o mersecciondl Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No|  esclarecimiento de la verdad ormalizar la Estrategia dentro Modelo de Operacion por Procesos.
e o o e, Repelicion — Comision de la Verdad -. desde el CNMH 5, Implementar y realizar seguimiento, segn corresponda, a la Estrategia 40%




