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RESOLUCION 031 DE

18 de Febrero 2025

Por la cual se unifica la vinculacion formativa y el ejercicio para estudiantes de programas
de pregrado y postgrado, de las practicas laborales o pasantias, y la prestacion del servicio
de auxiliar juridico ad-honorem, en el Centro Nacional de Memoria Histdrica

LA DIRECTORA GENERAL

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las previstas en el Decreto 4803 de
2011,y

CONSIDERANDO

Que el articulo 54 de la Constitucion Politica de 1991, dispone que es obligacion del Estado y de los
empleadores ofrecer formacion y habilitacién profesional y técnica a quien lo requieran.

Que el articulo 67 de la Constitucion Politica de 1991 establece que la educacion es un derecho de la
persona y un servicio publico que tiene una funcién social, sefialando la obligacion del estado de
velar por su calidad y el cumplimiento de sus fines; como desarrollo de dicha disposicion, el numeral
11 del articulo 5 de la Ley 115 de 1994 contempla la formacién en la practica del trabajo, mediante
los conocimientos técnicos y habilidades, asi como la valoracion del mismo como fundamento del
desarrollo individual y social.

Qué el articulo 13 de la Ley 1780 de 2016 establecio que el Gobierno Nacional a través del Ministerio
del Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica desarrollarian y reglamentarian el
Programa de JGvenes Talentos, orientado a que jovenes sin experiencia puedan realizar practicas
laborales y judicaturas en las entidades publicas, las cuales contardn como experiencia para el
acceso al servicio publico.

Que el paragrafo primero del articulo 13 de la Ley 1780 de 2016 establece que las entidades publicas
podran realizar la vinculacion formativa del practicante o judicante y no sera obligatorio celebrar
convenios con la institucion de educacion superior, salvo en los casos en que la ésta Ultima lo solicite
en el marco de su autonomia universitaria.

Qué el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016 define la practica laboral como una actividad formativa
desarrollada por un estudiante de programas de formacion complementaria ofrecidas por las
escuelas normales superiores y educacion superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en
un ambiente laboral real sobre asuntos relacionados con su area de estudio y su tipo de informacion,
exigida como un requisito para culminar sus estudios u obtener el titulo que lo acreditara para el
desempefio laboral. Por tratarse de una actividad formativa no constituye una relacion de trabajo.

Que para efectos de lo dispuesto en la presente resolucion y conforme con el articulo 16 de la Ley 30
de 1992, son Instituciones de Educacion Superior: las Instituciones Técnicas Profesionales,
Instituciones Universitarias 0 Escuelas Tecnoldgicas y las Universidades.
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Qué conforme el articulo 7 del Decreto 933 del 11 de abril de 2003, la practica laboral no constituye
un contrato de aprendizaje.

Que el Ministerio del Trabajo expidid la Resolucién No. 3546 de 2018, “Por la cual se regulan las
practicas laborales”, modificada parcialmente por la Resolucion No. 623 de 2020, a través de la cual
se regularon las relaciones formativas de practica laboral en el sector publico y privado, exceptuando
las practicas en la relacion docencia servicio en el area de la salud, el contrato de aprendizaje y la
judicatura, las cuales cuentan con regulacion especial.

Que conforme lo dispuesto en el articulo 16 de la Resolucion 3546 de 2018 del Ministerio del Trabajo,
modificada por la Resolucion 623 de 2020, las practicas a desarrollarse en las entidades publicas
regidas en sus actuaciones por el derecho publico se desarrollaran mediante vinculacion formativa
del estudiante a través de acto administrativo.

Que el Consejo Superior de la Judicatura, mediante acuerdo PSAA-7543 de 2010, modificado por el
Acuerdo PSAA12-9338 de 2012, reglamento la judicatura como requisito alternativo para optar al
titulo de abogado.

Que de conformidad con la Ley 1322 de 2009, en su articulo 1, se autoriz6 la prestacion del servicio
de auxiliar juridico ad honoren en los organismos y entidades de la rama ejecutiva del nivel nacional y
territorial, descentralizada y centralizada; asi mismo, en su articulo 3, se autorizd que la prestacion
del servicio sea de dedicacion exclusiva, la cual se ejercera de tiempo completo por nueve (9) meses,
como requisito alternativo al trabajo de grado para optar al titulo de abogado.

Que conforme el articulo 6 de la Ley 1322 de 2009, las personas que prestan el servicio de auxiliar
juridico ad honorem tendran las mismas responsabilidades y obligaciones de los servidores publicos
de las respectivas entidades; de acuerdo con el articulo 1 de la misma Ley, no recibirdn
remuneracion y no tendran vinculacion laboral con el Estado.

Que el articulo 5 de la Ley 2043 de 2020 establece que las entidades publicas del nivel nacional,
departamental y territorial deberan realizar anualmente por lo menos una convocatoria para que
estudiantes puedan realizar sus practicas laborales, la cual debera ser debidamente divulgada a
través de los diferentes medios de comunicacion con los que cuente dicha entidad. De igual forma
durante las etapas de formulacion de términos de la convocatoria, divulgacion y seleccion de
practicantes, las entidades publicas deberan establecer mecanismos que prioricen o0 promuevan la
vinculacion de mujeres y personas con discapacidad.

Que el Centro Nacional de Memoria Histdrica emitid la Resolucion 046 del 30 de marzo de 2020,
modificada por la Resolucion 097 de 17 de mayo de 2024, “Por la cual se regula la vinculacion
formativa y el ejercicio para estudiantes de programas de pregrado y postgrado, de las practicas
laborales o pasantias, y la prestacion del servicio de auxiliar juridico ad-honorem, en el Centro
Nacional de Memoria Histdrica”.

Que se hace necesario unificar en un solo instrumento normativo la regulacion de la vinculacion
formativa y el ejercicio para estudiantes de programas de pregrado y postgrado, de las practicas
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laborales o pasantias y la prestacion del servicio de auxiliar juridico ad-honorem, en el Centro
Nacional de Memoria Histdrica.

Que en mérito de lo expuesto la Directora General,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. OBJETO. Reglamentar la realizacion de practicas laborales o pasantias para
estudiantes de programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional,
tecnoldgica y profesional universitaria, la prestacion del servicio de auxiliar juridico ad honorem, en la
modalidad de judicatura voluntaria, y la vinculacion formativa de estudiantes de posgrado
(especializacion, maestria o doctorado) en el Centro Nacional de Memoria Historica.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO SEGUNDO. AMBITO DE APLICACION. Las précticas laborales y la prestacion del
servicio de auxiliar juridico ad honorem no podran ser realizadas por estudiantes menores de 15
afios. Los adolescentes entre los 15 y 17 afios requieren de autorizacion previa del Inspector del
Trabajo y Seguridad Social de conformidad con lo establecido en los articulos 113 del Cddigo de la
Infancia y Adolescencia, articulo 16 de la Ley 1780 de 2016 y el articulo 5 de la Resolucion 3546 de
2018 del Ministerio del Trabajo, modificada por la Resolucion 623 de 2020.

La duracion maxima de la jornada de los adolescentes autorizados para el desarrollo de su pasantia
académica, se sujetara a los horarios maximos establecidos en la respectiva autorizacion emitida por
el inspector del trabajo o quien haga sus veces, de acuerdo con establecido en el Cddigo de la
Infancia y Adolescencia:

1. Los adolescentes mayores de 15y menores de 17 afios, sdlo podran prestar sus servicios en
jornada diurna maxima de seis horas diarias y treinta horas a la semana y hasta las 6:00 de
|la tarde.

2. Los adolescentes mayores de diecisiete (17) afios, sdlo podran prestar sus servicios en una
jornada maxima de ocho horas diarias y menor a 40 horas a la semana y hasta las 8:00 de la
noche.

3. La adolescente mayor de quince (15) y menor de dieciocho (18) afios, no podra exceder de
cuatro horas diarias a partir del séptimo mes de gestacion y durante la lactancia.

En todo caso, la duracion de la practica laboral o judicatura no podra ser igual o superior a la jornada
ordinaria del Centro Nacional de Memoria Historica.

ARTICULO TERCERO. DEFINICIONES. Para efectos de la presente resolucién se adoptan las
siguientes definiciones:
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Entidad estatal: Entidades y organismos de las ramas del poder publico, drganos auténomos e
independientes, organismos de control y los que conforman la organizacion electoral

Escenario de practica laboral: Entidad privada o estatal que recibe al practicante para que realice
actividades formativas relacionadas con su area de conocimiento, durante el tiempo determinado por
el programa académico o formativo respectivo para el cumplimiento de la practica laboral.

Institucion educativa: Entidad formativa a la que se encuentra adscrito el estudiante que desarrolla la
practica laboral.

Plaza de préctica laboral: Vacante que contiene el conjunto de actividades que el estudiante realizard
para el cumplimiento de la practica laboral.

Practica laboral: Actividades formativas desarrolladas por un estudiantes de educacion superior de
pregrado y posgrado, en sus niveles técnico profesional, tecnoldgico y universitario; estudiantes de
educacion para el trabajo y desarrollo humano; estudiantes de formacion profesional integral del
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA; estudiantes de escuelas normales superiores; 0
estudiantes de la oferta de formacién por competencias, en el cual aplica y desarrolla actitudes,
habilidades y competencias necesarias para desempefiarse en el entorno laboral sobre los asuntos
relacionados con el programa académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcion para
culminar el proceso educativo y obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio laboral. De
esta manera, en el concepto de practica laboral se encuentran incluidas las pasantias y las demas
alternativas de etapa productiva de la formacion profesional integral del SENA y la educacion para el
trabajo y desarrollo humano, siempre y cuando se trate de temas relacionados directamente con el
programa formativo cursado. (Decreto 616 de 2021 articulo 2.2.6.2.5.2. paragrafo 3°)

Practicante: Estudiante de programas de formacion complementaria ofrecidos por las escuelas
normales superiores, educacion superior de pregrado y posgrado, educacién para el trabajo y
desarrollo humano, asi como de formacion profesional integral del SENA, que desarrolla actividades
de practica laboral.

Monitor: Docente vinculado a la institucion educativa, que ejerce la supervision de la actividad
formativa en conjunto con el Tutor, acompafiando y haciendo seguimiento al desarrollo de la practica
laboral.

Tutor: Persona designada por el escenario de practica que ejerce la supervision de la actividad
formativa en conjunto con el monitor, acompafiando y haciendo seguimiento al desarrollo de la
préctica laboral. (Resolucion 623 de 2020, articulo 3°)

ARTICULO CUARTO. El Centro Nacional de Memoria Histérica — CNMH realizara la vinculacion
formativa del practicante, judicante o estudiante de postgrado, sin que medien convenios con la
Institucion de Educacién Superior, salvo en los casos en que ésta lo solicite en el marco de la
autonomia universitaria.

Carrera 7 # 32 - 42 Piso 30 - 31 - Edificio San Martin, Torre Norte | Bogota, Colombia
PBX 601-7965060 | www.centrodemenoriahistorica.gov.co

GJU-FT-007 Versién 003




RESOLUCION 031 DE 18 de Febrero 2025 Pagina 5 de 15

Continuacion de la Resolucion “Por la cual se unifica la vinculacion formativa y el gjercicio
para estudiantes de programas de pregrado y postgrado, de las practicas laborales o
pasantias, y la prestacion del servicio de auxiliar juridico ad-honorem, en el Centro Nacional
de Memoria Historica”

PARAGRAFO. Asignar al Asesor (a) de la Direccion General con Funciones en Pedagogia en
Memoria Historica las siguientes funciones: 1. Realizar la gestion de las practicas o pasantias, y
judicaturas, que se requieran por las dependencias del CNMH. 2. Proyectar los actos administrativos
de vinculacion formativa de los practicantes.

ARTICULO QUINTO. PROPIEDAD INTELECTUAL. La respectiva acta de inicio contendrd un
acuerdo de propiedad intelectual en la que el practicante, judicante y estudiante de posgrado acepta
que en desarrollo de sus actividades de conformidad con el 30 de la Ley 1450 de 2011 modificatorio
del articulo 183 de la Ley 23 de 1982, y demas normas aplicables, transfiere a favor del Centro
Nacional de Memoria Histérica — CNMH todos los derechos patrimoniales que le correspondiesen,
respecto de todas y cada una de las creaciones intelectuales realizada en ejercicio de sus
actividades, durante su vinculacion formativa.

CAPITULON
DE LAS PRACTICAS ACADEMICAS

ARTICULO SEXTO. El objeto de la practica o pasantia sera la realizacion de actividades
relacionadas con su area de estudio y su tipo de formacion, exigida como requisito para culminar sus
estudios u obtener el titulo profesional que lo acreditara para el desempefio laboral. Por tratarse de
una actividad formativa no implica una relacion laboral.

PARAGRAFO. Las précticas o pasantias a las que se refieren la presente Resolucién seran ad-
honorem.

ARTICULO SEPTIMO. Las practicas laborales a desarrollarse en el Centro Nacional de Memoria
Historica se realizardn mediante la vinculacion formativa del estudiante a través de acto
administrativo expedido por la Direccion General. Elfla Asesor(a) de la Direccion General con
funciones de Pedagogia en Memoria Historica remitird comunicacion dirigida a la Institucion de
Educacion Superior, a través del cual se informara la aceptacion del estudiante y sus condiciones.

PARAGRAFO. Posterior a la expedicién de la comunicacion en mencion, el tutor designado desde el
CNMH, el estudiante y el monitor designado por la Universidad suscribiran un acta con el fin de dar
apertura a la practica laboral. En ella se indicaran: 1) fecha de inicio y fecha de terminacion de la
actividad formativa; 2) el plan de practica laboral; 3) La aceptacion de las condiciones de desarrollo
de la pasantia; 4) la clausula de propiedad intelectual.

ARTICULO OCTAVO. El procedimiento para la seleccion de los practicantes o pasantes seré el
siguiente:

1. El superior jerarquico (Director(a) General, Director(a) Técnico(a), Director(a)
Administrativo(a) y Financiero(a), Jefe de Oficina y Asesores) o delegado debera realizar
memorando de solicitud escrita de practicantes o pasantes al Asesor de la Direccion General
con funciones en Pedagogia, en donde se indique: a) modalidad de la practica o pasantia
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(presencial, virtual o hibrida); b) el funcionario designado como tutor; c) el responsable de la
afiliacion y pago al Sistema de Riesgos Laborales (ARL); d) la cantidad de pasantes o
practicantes solicitados; y €) si existe necesidad de puestos de trabajo para los pasantes o
practicantes.

2. Cuando el responsable de la afiliacion y pago al Sistema de Riesgos Laborales (ARL) sea el
CNMH, la dependencia solicitante deberd gestionar todos los tramites administrativos
requeridos para el efecto ante la Direccion Administrativa y Financiera.

3. En caso de que la solicitud realizada contemple la necesidad de establecer o adecuar sitios
de trabajo para la ubicacion presencial del pasante o practicante, el Asesor de la Direccion
General con funciones en Pedagogia, solicitara a la Direccion Administrativa y Financiera
que se valide esta disponibilidad.

4. Confirmada la disponibilidad de sitios de trabajo (en caso de requerirse) y las condiciones de
desarrollo de las practicas o pasantias académicas, el Asesor de la Direccion General con
funciones en Pedagogia abrira convocatoria publica, y oficiara a las distintas Instituciones de
educacion Superior, para lo cual solicitara la postulacion de practicantes o pasantes, de
acuerdo con las solicitudes recibidas. En esta comunicacion se indicaran los plazos
establecidos para el proceso de seleccion y demas condiciones que se estimen pertinentes.

5. Las Instituciones de Educacién Superior expedirdn comunicacion escrita de presentacion de
los estudiantes interesados, en la cual indicaran: a) nombres y apellidos completos de los
aspirantes. b) identificacion. c) programa académico y semestre que cursa. d) duracion de la
practica laboral 0 pasantia, expresado en meses o semanas. e) firma y nombre del
responsable de la practica laboral o pasantia en la Institucion de Educacion Superior.

6. La Dependencia solicitante realizara la entrevista a los practicantes o pasantes, y valorara
objetivamente el cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria.
Seleccionado el estudiante para la pasantia o practica académica, la dependencia le
solicitara los siguientes documentos: a) hoja de vida; b) copia del documento de
identificacion; c¢) certificado de afiliacion a la seguridad social en salud; d) carta de
presentacion expedida por la Institucion de Educacion Superior. Estos documentos, junto con
la entrevista, serdn enviados al Asesor de la Direccion General con funciones en Pedagogia
a través de memorando, y confirmara el nombre e identificacion del estudiante seleccionado.

7. El Asesor de la Direccion General con funciones en Pedagogia en Memoria Historica
proyectara el acto administrativo para firma de la Direccion General, a través del cual se
realizara la vinculacion formativa.

8. Expedido el acto administrativo, el Asesor de la Direccion General con funciones en
Pedagogia en Memoria Histdrica, expedira la comunicacion dirigida a la Institucién de
Educacion Superior, informando la aceptacion del estudiante y sus condiciones.

9. La practica o pasantia iniciara a partir del dia en que se suscriba el acta de que trata el
paragrafo del articulo séptimo de la presente resolucion.

ARTICULO NOVENO. Con el propdsito de asegurar la adecuada ejecucién de las précticas laborales
en el Centro Nacional de Memoria Histdrica, se brindara acompafiamiento al estudiante y se realizara
seguimiento al desarrollo de la actividad formativa se deber contar con:

A. TUTOR: La tutoria sera ejercida por un funcionario del area solicitante y tendra como obligaciones
las siguientes:
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1. Velar por el correcto desarrollo de las actividades en la ejecucion de la practica laboral.

2. Revisar y aprobar el plan de practica laboral establecido en el acta que da apertura a la
practica laboral.

3. Avalar los informes mensuales presentados por el practicante, en los cuales reporte el
avance en el cumplimiento del plan de préactica.

4. Informar a la Institucion de Educacion Superior cualquier situacion que afecte el normal
desarrollo de la practica laboral.

5. Reportar oportunamente al Ministerio del Trabajo 0 a la autoridad competente, cualquier
amenaza o vulneracion a los derechos del practicante, que evidencie en el ejercicio de su
actividad.

6. Las demas que se encuentren establecidas en la normatividad interna del escenario de
practica.

B. MONITOR: la Institucion de Educacion Superior designard a un docente que tendra como
obligaciones:

1. Velar por el correcto desarrollo de las actividades en el desarrollo de la practica laboral.

2. Revisar y aprobar el plan de practica laboral establecido en el acta que da apertura a la
practica laboral.

3. Avalar los informes mensuales presentados por el practicante, en los cuales reporte el
avance en el cumplimiento del plan de préactica.

4. Informar al escenario de practica cualquier situacion que afecte el normal desarrollo de la
practica laboral.

5. Reportar oportunamente al Ministerio del Trabajo 0 a la autoridad competente, cualquier
amenaza 0 vulneracion a los derechos del practicante, que evidencie en el ejercicio de su
actividad.

6. Las demds que se encuentren establecidas en la normatividad interna de la Institucién de
Educacion Superior.

C. PLAN DE PRACTICA: Se establece en el acta que da apertura a la practica laboral de la que trata
el paragrafo del articulo séptimo de la presente resolucion. En el plan de préctica laboral se definen
los objetivos formativos a alcanzar, conforme a las actividades que el estudiante desarrollara en el
Centro Nacional de Memoria Histdrica, el monitoreo en su ejecucion y los resultados de aprendizaje

ARTICULO DECIMO. Los practicantes laborales tendran como obligaciones las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud en el desarrollo de las practicas laborales.

2. Presentar al inicio de la actividad formativa, un plan de practica laboral que debe ser
aprobado por el tutor y el monitor.

3. Cumplir con el horario de la practica laboral asignado para su desarrollo conforme a lo
acordado con el tutor y el monitor de practica y lo dispuesto en el articulo 3 de la presente
resolucion.

4. Informar de manera inmediata al tutor las ausencias debidamente justificadas cuando ellas
se presenten, o solicitar permiso al tutor cuando lo requiera.
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5. Cumplir con las actividades, compromisos y condiciones acordados para el desarrollo de la
practica laboral, conforme al plan de préactica.

6. Realizar un uso adecuado de los elementos entregados para el desarrollo: de la practica
laboral, los que deberd entregar a la fecha de terminacion de la vinculacion formativa.

7. Mantener estricta confidencialidad sobre la informacién que le sea entrada o conozca en el
desarrollo de la practica laboral.

8. Informar a la Institucion de Educacion Superior y al Centro Nacional de Memoria Histdrica,
cualquier situacion de la que tenga conocimiento y pudiera afectar el desempefio de sus
actividades formativas de préactica.

9. Estar vinculado al Sistema General de Seguridad Social en Salud como afiliado cotizante o
beneficiario durante el periodo de la practica o pasantia.

PARAAGRAFO. El régimen disciplinario aplicable a las actividades de practica del estudiante ser4 el
establecido en los reglamentos y normatividad de la Institucion de Educacion Superior a la cual
pertenezca el practicante.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Las Instituciones Educativas tendrdn como obligaciones:

1. Autorizar al estudiante a postularse y desarrollar las actividades correspondientes a la
practica laboral ofertadas por el Centro Nacional de Memoria Histdrica.

2. Designar previamente al inicio de la actividad formativa un monitor de practica.

3. Establecer las funciones o actividades que debera desarrollar el monitor en el marco del
seguimiento de la practica.

4. Informar al estudiante y al Centro Nacional de Memoria Histdrica los cambios de monitor que
se presenten durante el desarrollo de la practica tan pronto como se produzcan.

5. Informar las novedades de retiro, aplazamiento o suspension y demas que recaigan sobre
los estudiantes que se encuentren adelantando la practica laboral.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. El Centro Nacional de Memoria Histdrica dentro de la relacién
tripartita (Estudiante, Institucion de Educacion, CNMH) tendra las siguientes obligaciones:

1. El/La Asesor de la Direccion General con funciones en Pedagogia reportara las plazas
de préactica laboral al Sistema de Informacion del Servicio Publico de Empleo, conforme
lo establezca la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo.

2. La direccion ylo area solicitante debera realizar una induccion a los practicantes, en las
que se expondran todos los asuntos relativos al funcionamiento del Centro Nacional de
Memoria Historica.

3. La direccion y/o area solicitante debera designar en un funcionario la tutoria de la
practica, siendo esta persona la encargada del acompafiamiento en el desarrollo de la
pasantia académica.

4. Ladireccion y/o area solicitante debera fijar a traves del tutor, de manera conjunta con el
estudiante y el monitor designado por la Institucién de Educacion, el Plan de la Practica
Académica.

5. La direccion y/o area solicitante debera validar que previo al inicio de actividades exista
afiliacion del pasante o practicante a una Administradora de Riesgos Laborales.
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6. Conforme al Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, por el cual se reglamenta la
afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales ARL, la Direccion
Administrativa y Financiera deberd: a) brindar capacitacion al estudiante sobre las
actividades que va a desarrollar en el escenario de practica, explicandole los riesgos a
los que se verd expuesto, junto con las medidas de prevencién y control para su
mitigacion; b) acoger y poner en practica las recomendaciones que en materia de
prevencion del riesgo imparta la Administradora de Riesgos Laborales; c) informar los
accidentes y enfermedades ocurridos con ocasién de la practica o actividad a la
Administradora de Riesgos Laborales y a la Entidad Promotora de Salud a la cual esta
afiliado el estudiante; d) verificar a través del tutor que el estudiante use los elementos de
proteccion personal en el desarrollo de su practica laboral; €) incluir al estudiante en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

7. La direccion y/o area solicitante debera asignar las actividades y responsabilidades al
practicante de acuerdo con su formacién académica.

8. El Asesor de la Direccion General con funciones en Pedagogia certificara la realizacion
de la practica o pasantia académica.

PARAGRAFO. Ellla Asesor(a) de la Direccion General con funciones en Pedagogia, una vez
realizada la vinculacion formativa del practicante de determinada convocatoria, remitira el listado
correspondiente a la Direccion Administrativa y Financiera para efectos del cumplimiento del numeral
6 del presente articulo.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Seran causales de terminacion de la practica o pasantia las
siguientes:

1. Por terminacion del plazo pactado.

2. Por violacion de las normas legales, de politicas o resoluciones del Centro Nacional de

Memoria Histdrica por parte del practicante o pasante.

Por retiro voluntario del practicante o pasante.

4. Por mutuo acuerdo entre la Institucion de Educacion Superior y el practicante o pasante y el
tutor del CNMH.

5. Por disposicion de la Institucion de Educacion Superior.

6. Cuando el practicante o pasante pierda su condicion de estudiante en la Institucion de
Educacion Superior.

7. Por rendimiento insuficiente y comprobado del practicante o pasante previo informe del
Tutor.

w

CAPITULO I
SERVICIO DE AUXILIAR JURIDICO AD-HONOREM

ARTICULO DECIMO CUARTO. La judicatura consiste en el desarrollo practico de los conocimientos
tedricos adquiridos en las Instituciones de Educacion Superior autorizadas por el Gobierno Nacional
en lo que respecta al programa de Derecho. Esta actividad la puede ejercer el egresado de la
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facultad de derecho una vez haya cursado y aprobado la totalidad de las materias que integran el
plan de estudios, cualquiera que sea la naturaleza o denominacion de la relacion juridica.

PARAGRAFO PRIMERO. La judicatura que se realizara en el Centro Nacional de Memoria Histdrica
serd bajo la modalidad de auxiliar juridico Ad-honorem conforme lo establece la Ley 1322 del 13 de
julio de 2009.

PARAGRAFO SEGUNDO. La judicatura a desarrollarse en el Centro Nacional de Memoria Histérica
se realizara mediante la vinculacion formativa del estudiante a través de resolucion, expedida por la
Direccion General. En esta se designara al estudiante y se precisara las areas en las cuales le
correspondera la prestacion del servicio como auxiliar juridico ad-honorem.

PARAGRAFO TERCERO. Se suscribira acta de posesién como Judicante Ad Honorem, donde se in
indicara la fecha de inicio y de terminacion, las actividades a realizar durante la practica juridica, la
aceptacion de las condiciones y el acuerdo de propiedad intelectual. Esta serd proyectada por el
Asesor de la Direccion General con funciones en Pedagogia y suscrita tanto por el estudiante y la
Direccion General.

ARTICULO DECIMO QUINTO. La prestacion del servicio de auxiliar juridico ad-honorem en el
Centro Nacional de Memoria Historica, sera por nueve (9) meses de dedicacion exclusiva y jornada
completa, tiempo durante el cual la persona que preste el servicio no recibird remuneracion alguna, ni
tendra vinculacion laboral con el Centro, sin embargo, tendra las mismas responsabilidades y
obligaciones de los servidores publicos vinculados a la entidad.

PARAGRAFO. El régimen disciplinario que se aplicara a las actividades del auxiliar juridico ad
honorem, sera el establecido en la Ley 1952 del 28 de enero de 2019, modificada por la Ley 2094 de
2021, de acuerdo a su vigencia, de conformidad, con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1322 de
2009, en el que establece que para todos los efectos legales, las personas que presten el servicio
juridico voluntario tienen las mismas responsabilidades y obligaciones de los servidores publicos de
los respectivos organismos o entidades.

ARTICULO DECIMO SEXTO. El Procedimiento para la seleccion de auxiliares juridicos “ad-
honorem”, sera el siguiente:

1. La direccion y/o dependencia debera realizar memorando de solicitud escrita de auxiliares
juridicos “ad-honorem” al Asesor de la Direccion General con funciones en Pedagogia, e
indicard: a) las funciones juridicas que seran desarrolladas por los auxiliares juridicos ad-
honorem, b) el funcionario designado como tutor; c) el responsable de la afiliacion y pago al
Sistema de Riesgos Laborales (ARL); d) la cantidad de pasantes o practicantes solicitados; y
e) si existe necesidad de puestos de trabajo para los pasantes o practicantes.

2. Cuando el responsable de la afiliacion y pago al Sistema de Riesgos Laborales (ARL) sea el
CNMH, la dependencia solicitante deberd impulsar todos los tramites administrativos
requeridos para el efecto.

3. En caso de que la solicitud realizada contemple la necesidad de establecer o adecuar sitios
de trabajo para la ubicacion presencial del pasante o practicante, el Asesor de la Direccion

Carrera 7 # 32 - 42 Piso 30 - 31 - Edificio San Martin, Torre Norte | Bogota, Colombia
PBX 601-7965060 | www.centrodememoriahistorica.gov.co

GJU-FT-007 Versién 003




RESOLUCION 031 DE 18 de Febrero 2025 Pagina 11 de 15

Continuacion de la Resolucion “Por la cual se unifica la vinculacion formativa y el gjercicio
para estudiantes de programas de pregrado y postgrado, de las practicas laborales o
pasantias, y la prestacion del servicio de auxiliar juridico ad-honorem, en el Centro Nacional
de Memoria Historica”

General con funciones en Pedagogia solicitara a la Direccion Administrativa y Financiera que
se valide esta disponibilidad.

Confirmada la disponibilidad de sitios de trabajo (en caso de requerirse) y las condiciones de
desarrollo de la judicatura ad-honorem, el Asesor de la Direccién General con funciones en
Pedagogia abrird convocatoria publica, oficiard a las distintas Instituciones de Educacion
Superior, y solicitara la postulacion de estudiantes de derecho, habilitados para realizar su
judicatura ad-honorem. En esta comunicacion se indicaran los plazos establecidos para el
proceso de seleccion y demas condiciones que se estimen pertinentes.

Las facultades de Derecho deberan enviar comunicacion escrita en el cual se acredite la
terminacion y aprobacion de las materias del programa académico de derecho, en los
términos de la Ley 1322 del 13 de julio de 2009, indicando: a) Nombres y apellidos completos
del aspirante; b) Identificacidn; ¢) Fecha en la que iniciaria la judicatura; d) Area de interés
del judicante.

La direccion y/o dependencia solicitante, previa revision de antecedentes judiciales y
disciplinarios, realizara entrevista a los judicantes, y seleccionard al judicante que por su
perfil sea acorde con las actividades juridicas que desempefiara en determinada area.

El Asesor de la Direccion General con funciones en Pedagogia en Memoria Historica
proyectara el acto administrativo para firma de la Direccion General, a través del cual se
realizara la vinculacion formativa de la persona que prestara el servicio como auxiliar juridico
“ad-honorem,” la cual debera contener: a) Nombre e identificacion de la persona que presta
el servicio de auxiliar juridico ad-hondrem; b) Dependencia en la cual prestara el servicio: c¢)
Nombre y cargo del superior inmediato del auxiliar juridico ad-hondrem; d) Funciones
juridicas a desarrollar durante la prestacion del servicio; e) Término de duracion, con
indicacion de la fecha de inicio y terminacion.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Los auxiliares juridicos ad-honorem tendran como obligaciones las

siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud en el desarrollo de las practicas laborales.

2. Desarrollar a cabalidad las actividades de naturaleza juridica que les sean encomendadas
por el superior inmediato.

3. Cumplir con el horario previamente establecido para los funcionarios del Centro Nacional de
Memoria Histdrica, sin perjuicio a lo establecido en el articulo segundo de la presente
Resolucion.

4. Informar de manera inmediata a su superior inmediato las ausencias debidamente
justificadas cuando ellas se presenten, o solicitar permiso cuando lo requiera.

5. Realizar un uso adecuado de los elementos entregados para el desarrollo de la judicatura,
los que deberd entregar a la fecha de terminacion de la misma.

6. Mantener estricta confidencialidad sobre la informacion que le sea entregada o conozca en el
desarrollo de la practica laboral.

7. Informar a la Institucion de Educacion Superior y al Centro Nacional de Memoria Histdrica,
cualquier situacion de la que tenga conocimiento y pudiera afectar el desempefio de sus
actividades.

8. Estar vinculado al Sistema General de Seguridad Social en Salud como afiliado cotizante o

beneficiario durante el periodo en que preste el servicio de auxiliar juridico ad honorem.
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9. Finalizado el servicio de auxiliar juridico ad - hondrem, el judicante deberd presentar un
informe final de sus actividades al superior inmediato.

10. Al finalizar el servicio de auxiliar juridico ad - hondrem, el judicante debera hacer entrega
fisica de los bienes y elementos que le fueron suministrados para ejecutar las actividades, de
acuerdo con el procedimiento establecido para ello.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. El superior inmediato del auxiliar juridico ad honorem, evaluara en el
formato establecido cada trimestre, el desempefio de las funciones que desarrolle y dejard
constancia de las tareas ejecutadas, la cual sera remitida al finalizar el servicio de auxiliar juridico ad
honorem al Asesor de la Direccion General con funciones en Pedagogia en Memoria Histdrica

ARTICULO DECIMO NOVENO. En caso de presentarse alguna situacion de fuerza mayor o caso
fortuito que exija la interrupcion del servicio, este sera suspendido por una sola vez. Superada la
interrupcion, el judicante continuard hasta completar los nueve (9) meses establecidos.

PARAGRAFO: Si la situacion de fuerza mayor o caso fortuito le impida al auxiliad juridico ad
honorem continuar prestando el servicio, debera informarlo por escrito al jefe de la dependencia
respectiva, y éste a su vez podra solicitar, también por escrito, al Asesor de la Direccion General con
funciones en Pedagogia en Memoria Histdrica, la asignacion de un nuevo estudiante, para lo cual se
aplicara el mismo procedimiento descrito en la presente Resolucion.

ARTICULO VIGESIMO. Seran causales de terminacién de la Judicatura ad honorem las siguientes:

1. Por terminacion del plazo de la judicatura ad honorem.

2. Por violacion de las normas legales, de politicas o resoluciones del Centro Nacional de
Memoria Historica por parte del auxiliar juridico "ad hondrem".

3. Por retiro voluntario del auxiliar juridico ad honorem.

4. Perdida de la condicién de estudiante

PARAGRAFO. La terminacién de la Judicatura ad honorem, establecida en los numerales 2 y 3
debera realizarse a través de resolucion debidamente motivada, y suscrita por la Direccion General.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Una vez culminado el periodo de prestacion del servicio del
auxiliar juridico ad-honorem, el superior inmediato debera informar del cumplimiento de sus funciones
y la remitira al Asesor de la Direccion General con funciones en Pedagogia en Memoria Historica,
quien expedira la certificacion.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. El procedimiento para la expedicion de la certificacion del
servicio de auxiliar juridico ad - hondrem en el Centro Nacional de Memoria Histdrica - CNMH, es el
siguiente:

1. Cada trimestre, mediante el formato respectivo, el superior inmediato del auxiliar juridico ad —
honorem remitira la evaluacion del desempefio de las funciones que este Ultimo desarrolld y
dejara constancia de la prestacion del servicio especificando el tiempo laborado y las tareas
ejecutadas.
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2. Finalizado el periodo correspondiente a la prestacion del servicio de auxiliar juridico ad -
hondrem, el superior inmediato informara al Asesor(a) de la Direccion General con funciones
en Pedagogia en Memoria Histdrica lo siguiente: a) dependencia en la que se presto el
servicio: b) funciones juridicas desarrolladas; c) tiempo de servicio; d) horario de labores y, €)
concepto sobre el desemperio.

3. Con base en dicha informacion, la Direccion General previa elaboracion por ellla Asesor(a)
de la Direccion General con funciones en Pedagogia en Memoria Histdrica, suscribird la
certificacion para el trdmite correspondiente ante el Consejo Superior de la Judicatura o
quien haga sus veces.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. El Centro Nacional de Memoria Histérica tendra las siguientes
obligaciones:

1. La direccion y/o area solicitante debera realizar una induccion a los auxiliares juridicos ad
honorem, en las que se expondran todos los asuntos relativos al funcionamiento del Centro
Nacional de Memoria Historica.

2. Conforme al Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de
estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales ARL, la Direccion Administrativa y
Financiera debera: a) brindar capacitacion al estudiante sobre las actividades que va a
desarrollar en el escenario de practica, explicandole los riesgos a los que se vera expuesto,
junto con las medidas de prevencion y control para su mitigacion; b) acoger y poner en
practica las recomendaciones que en materia de prevencion del riesgo imparta la
Administradora de Riesgos Laborales; c¢) informar los accidentes y enfermedades ocurridos
con ocasion de la practica o actividad a la Administradora de Riesgos Laborales y a la
Entidad Promotora de Salud a la cual est afiliado el estudiante; d) verificar que el estudiante
use los elementos de proteccion personal en el desarrollo de su practica laboral; €) incluir al
estudiante en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

PARAGRAFO. El Asesor de la Direccion General con funciones en Pedagogia, una vez realizada la
posesion del (de los) auxiliar(es) juridicos ad honorem, remitira el listado correspondiente a la
Direccion Administrativa y Financiera para efectos del cumplimiento del numeral 2 del presente
articulo.

] CAPITULO IV
DE LAS PRACTICAS ACADEMICAS DE POSGRADO

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. El Centro Nacional de Memoria Historica podrd vincular
formativamente a estudiantes de posgrado (especializacion, maestria, doctorado) cuyo pénsum
académico, tesis de grado o investigacion, tenga relacién con las funciones de la entidad, sin que
medie convenio interadministrativo con la Institucion de Educacion Superior, salvo en los casos que
la Institucion de Educacion Superior lo solicite en el marco de la autonomia universitaria, con previa
autorizacion escrita de la Universidad en la que se informe lo siguiente:
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Nombres y apellidos completos del aspirante.

Identificacion.

Posgrado y semestre que cursa.

Relacion entre el pensum académico, la investigacion o tesis de grado que se encuentre
realizando el estudiante de posgrado y las funciones del Centro Nacional de Memoria
Histdrica.

Fecha en la que iniciaria el estudiante.

Firma y nombre del responsable en la institucion de Educacion Superior.

7. Aceptacion de las condiciones, y clausula de propiedad intelectual a que hace referencia el
articulo 5 de la presente Resolucion.

el S A

ISl

PARAGRAFO. Por tratarse de una actividad formativa no implica una relacion laboral, y se entendera
como ad-honorem.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. A los estudiantes de posgrado que sean vinculados
formativamente, le sera aplicable la normatividad sefiala en el Capitulo Il de la presente Resolucidn.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. Las direcciones, oficinas, grupos y/o dependencias deberan
actualizar sus procesos internos conforme lo sefialado en la presente Resolucion, en el marco de sus
competencias.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. Derogar las Resoluciones No. 046 de 30 de marzo de 2020 y 097
de 17 de mayo de 2024.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: La presente Resolucién rige a partir de su publicacion, y contra
ella no procede recurso alguno, por tratarse de un acto administrativo de caracter general de
conformidad con lo previsto en el articulo 65 de la Ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. el 18 de Febrero 2025

iy -
V.

MARIA GAITAN VALENCIA
Directora )
DIRECCION GENERAL CENTRO
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