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RESOLUCION 098 DE

4 de Abril 2025

“Por medio de la cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral del Centro Nacional de
Memoria Historica para el periodo 2025-2027"

LA DIRECTORA GENERAL

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las previstas en la Ley 1010
de 2006, el Decreto 4803 de 2011,y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de 1991 en su articulo 25 establece el trabajo como un derecho y
una obligacion social, el cual goza de especial proteccion del Estado, razén por la cual toda
persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

Que la Ley 1010 de 2006 “Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y
sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo”, en su
articulo primero establece “(...) La presente ley tiene por objeto definir, prevenir, corregir y sancionar
las diversas formas de agresion, maltrato, vejdmenes, trato desconsiderado y ofensivo y en general
todo ultraje a la dignidad humana que se ejercen sobre quienes realizan sus actividades econémicas
en el contexto de una relacion laboral privada o publica (...)".

Que la Resolucién No. 2646 de 2008 expedida por el entonces Ministerio de la Proteccién Social, “Por
la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacion, evaluacion,
prevencidn, intervencidn y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en
el trabajo y para la determinacion del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional”,
expedida por el entonces Ministerio de la Proteccion Social, en su articulo 14 establece las medidas
preventivas y correctivas frente al acoso laboral, y especificamente en el numeral 1.7 determina como
medida preventiva, la conformacion del Comité de Convivencia Laboral y el establecimiento de un
procedimiento interno confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir conductas de acoso laboral.

Que mediante Resolucion No. 0652 de 2012 modificada por la Resolucion 1356 de 2012, el Ministerio
del Trabajo reglamentd la conformacion y funcionamiento de los Comités de Convivencia Laboral en
entidades publicas y empresas privadas, como una medida preventiva y correctiva del acoso laboral,
que busca proteger a los trabajadore contra los riesgos psicosociales que afecten la salud, en los sitios
de trabajo

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 3° de la Resolucién 652 de 2012, modificado por
el articulo 1° de la Resolucién No. 1356 del 18 de julio de 2012 del Ministerio del Trabajo, establece
que el Comité de Convivencia Laboral “..(.)...estard compuesto por dos (2) representantes del
empleador y dos (2) de los trabajadores, con sus respectivos suplentes. Las entidades publicas y
empresas privadas podran de acuerdo a su organizacion interna designar un mayor numero de
representantes, los cuales en todo caso seran iguales en ambas partes...(.)..."

Que mediante Resolucion 063 del 02 de marzo de 2023, se conformd el Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo y el Comité de Convivencia Laboral del Centro Nacional de Memoria Histdrica
para un periodo de dos afios a partir de su fecha de expedicion, cuya vigencia fue hasta el 02 de
marzo de 2025.
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Que mediante Circular Conjunta No. 100-004-2024 del 02 de diciembre de 2024, el Ministerio de
Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica establecieron los lineamientos para la
aplicacion de la Circular 03 del 18 de julio de 2024 sobre las directrices establecidas por la
Procuraduria General de la Nacién para garantizar el cumplimiento de las normas constitucionales
legales y reglamentarias para la prevencidn, atencién y sancion del acoso laboral en las entidades
publicas.

Que mediante Resolucion 025 del 13 de febrero de 2025, se realizé la convocatoria para la eleccién de
representantes de los empleados ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
“COPASST" y del Comité de Convivencia Laboral, para el periodo 2025-2027 del Centro Nacional de
Memoria Histdrica.

Que conforme a lo descrito anteriormente, luego de cumplido el plazo de postulacion contemplado en
la Resolucion interna 025 del 13 de febrero de 2025, la Direccion Administrativa y Financiera de la
entidad recibid la postulacion de los siguientes servidores publicos como candidatos para representar
a los servidores publicos del Centro de Memoria Histdrica ante el Comité de Convivencia Laboral, asi:

Servidor publico postulado Empleo Dependencia
. Profesional Direccion de Museo de la
Carlos Ramiro Parra Guerra L g
Especializado Memoria Histdrica
Luisa Fernanda Hernandez Profesional Direccion de Museo de la
Mercado Especializado Memoria Histdrica
Maria Victoria Tatiana Martinez Profesional Direccidn para la Construccion
Granada Especializado de la Memoria Histdrica
. Ao Profesional Direccion para la Construccion
René Alfonso Cafion Pineda otesiona eccion para qu 1struccio
Especializado de la Memoria Histdrica
. Profesional Direccion para la Construccion
Carolina Restrepo Suesca L N
Especializado de la Memoria Histdrica

Que el 06 de marzo de 2025, conforme al cronograma establecido en la citada Resolucion, se convoc
desde el correo del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo a los servidores publicos a
participar en la jornada de votacion para la eleccion de los representantes de los servidores publicos
ante el Comité de Convivencia Laboral a través del software ALISSTA de la ARL Positiva.

Que la jornada de votacion para la eleccion de los dos representantes de los empleados ante el Comité
de Convivencia Laboral inici6 a las 09:00 am del 06 de marzo de 2025, y finaliz6 a las 03:00 pm del
mismo dia en la cual se obtuvieron los siguientes resultados:

Servidor publico . Votos
Dependencia o
postulado recibidos
René Alfonso Cafién Pineda | Direccién para la Construccion de la Memoria 16
Histdrica
. Direccion para | nstruccion de |
Carolina Restrepo Suesca eccion pa a,l a Construccion e la 9
Memoria Historica
Carlos Ramiro Parra Direccion de Museo de la Memoria Histdrica 8
Guerra
Voto en blanco No aplica 7
sta,Fernanda Direccién de Museo de la Memoria Histérica 5
Hernandez Mercado
Maria Victoria Tatiana Direccién para la Construccion de la Memoria 4
Martinez Granada Historica
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Que el actual Comité de Convivencia Laboral del CNMH, informé que sobre la candidata Luisa
Fernanda Hernandez Mercado quien se postuld para conformar el comité recaia una causal de
inhabilidad, por lo que, a la luz de lo dispuesto en la Resolucién No. 1356 del 18 de julio de 2012 del
Ministerio del Trabajo, no podia haber hecho parte del proceso de eleccidn, razdn por la cual, quien
ocupo el cuarto lugar como representante suplente, serd la servidora publica Maria Victoria Tatiana
Martinez Granada quien le sigue en el orden de votacidn.

Que conforme lo anterior, seran elegidos como representantes principales de los servidores publicos
del CNMH quienes obtuvieron el mayor ndmero de votos y como representantes suplentes los que
hayan ocupado el tercer y cuarto lugar en la referida votacion.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Objeto. El objeto de la presente resolucion es definir la conformacion y funcionamiento
del Comité de Convivencia Laboral del Centro Nacional de Memoria Histérica para el periodo 2025-
2027.

Articulo 2. Designacion de los servidores publicos del Centro Nacional de Memoria Histdrica
como representantes del empleador ante el Comité de Convivencia Laboral para el periodo
2025-2027: Los representantes principales y suplentes del empleador ante el Comité de Convivencia
Laboral para el periodo 2025-2027 del Centro Nacional de Memoria Historica seran los servidores
publicos que ocupen los siguientes empleos:

Empleo Dependencia

Asesor (a) (Funciones de

Pedagogia) Direccién General
REPRESENTANTES | Cddigo 1020, Grado 18

PRINCIPALES Asesor (a) (Funciones de

Planeacién) Direccién General
Cddigo 1020, Grado 18
Director (a) Técnico Direccion de Museo de la
REPRESENTANTES o B
SUPLENTES Cadigo 0100, Grado 24 memoria Histdrica

Jefe Oficina Asesora Juridica
Cadigo 1045, Grado 16
Articulo 3. Conformacién del Comité de Convivencia Laboral. Conformar el Comité de Convivencia
Laboral del Centro Nacional de Memoria Histérica para el periodo 2025-2027, de acuerdo con las
designaciones de representantes principales y suplentes del empleador establecidas en el articulo 2 de
la presente Resolucion y de conformidad con los resultados obtenidos en la jornada de votacion
realizada para la eleccion de los representantes de los servidores publicos y sus respectivos suplentes
ante el Comité de Convivencia Laboral de la Entidad, de la siguiente forma:

Oficina Asesora Juridica

INTEGRANTES PRINCIPALES DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL, PERIODO 2025-2027:

REPRESENTANTES DE LOS SERVIDORES

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR PUBLICOS

, i René Alfonso Cafion Pineda
Asesor (a) (Funciones de Pedagogia) Profesional Especializado

Cédigo 1020, Grado 18 Cédigo 2028, Grado 23
Direccidn General Direccién para la Construccion de la Memoria
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Histdrica
Carolina Restrepo Suesca

Asesor (a) (Funciones de Planeacion) Profesional Especializado

Cadigo 1020, Grado 18 Cadigo 2028, Grado 23

Direccién General Direccidn para la Construccion de la Memoria
Histdrica

INTEGRANTES SUPLENTES DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL, PERIODO 2025-2027:

REPRESENTANTES DE LOS SERVIDORES

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR PUBLICOS

Carlos Ramiro Parra Guerra

Profesional Especializado

Cddigo 2028, Grado 23

Direccion de Museo de la Memoria Histdrica
Maria Victoria Tatiana Martinez Granada
Profesional Universitario

Cddigo 2028, Grado 23

Direccion para la Construccion de la Memoria
Histdrica

Director (a) Técnico
Cadigo 0100, Grado 24
Direccion de Museo de la memoria Histdrica

Jefe Oficina Asesora Juridica
Cddigo 1045, Grado 16
Oficina Asesora Juridica

Articulo 4. Funciones del Comité de Convivencia Laboral. Conforme a lo establecido en la
Resolucion 0652 de 2012 son funciones del Comité de Convivencia Laboral las siguientes:

1. Recibir y dar trdmite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que puedan
constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule queja o
reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la entidad.

3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar a la
queja.

4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes involucradas,
promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucidn efectiva de las controversias.

5. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y promover la
convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la confidencialidad.

6. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja, verificando
su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

7. En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las
recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral, debera remitir
la queja a la Procuraduria General de la Nacidn.

8. Presentar a la alta direccion de la entidad las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, asi como el informe anual de resultados de la
gestion del comité de convivencia laboral y los informes requeridos por los organismos de control.
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9. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de Convivencia a
la Direccion Administrativa y Financiera de la entidad.

10. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de las quejas,
seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados a la alta direccion de la
entidad.

Articulo 5. Funcionamiento del comité y procedimiento de atencidn de quejas. En cumplimiento
del numeral 1, articulo 9 de la Ley 1010 de 2006, el Comité de Convivencia Laboral del Centro
Nacional de Memoria Histérica para el periodo 2025-2027 debera dar cumplimiento a todas las
disposiciones establecidas en el procedimiento de conformacidn, funcionamiento y conciliacion del
Comité de Convivencia Laboral de la Entidad, asi como a toda la normatividad vigente relacionada.

Articulo 6. Designacion del (la) Presidente y Secretario (a) del Comité de Convivencia Laboral.
El presidente y secretario del Comité de Convivencia Laboral del Centro Nacional de Memoria
Histdrica para el periodo 2025-2027, deberan ser elegidos por mutuo acuerdo entre los integrantes del
comité y de su designacion deberd quedar constancia en el acta de la primera sesion a realizarse por
el comité.

Articulo 7. Funciones del (la) Presidente del Comité de Convivencia Laboral. De conformidad con
el articulo 7 de la Resolucién 652 de 2012, el presidente del Comité de Convivencia Laboral tendréa las
siguientes funciones:

1. Convocar a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias.
2. Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias en forma dindmica y eficaz.
3. Tramitar ante la administracidn de la entidad, las recomendaciones aprobadas en el Comité.

4, Gestionar ante la alta direccion de la entidad, los recursos requeridos para el funcionamiento del
Comité.

Articulo 8. Funciones del Secretario (a) del Comité de Convivencia Laboral. De conformidad con
el articulo 8 de la Resolucidon 652 de 2012, el secretario del Comité de Convivencia Laboral tendra las
siguientes funciones:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas por escrito en las que se describan las situaciones
que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

2. Enviar por medio fisico o electrénico a los miembros del Comité la convocatoria realizada por el
presidente a las sesiones ordinarias y extraordinarias, indicando el dia, la hora y el lugar de la reunién.

3. Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas, con el fin de escuchar los
hechos que dieron lugar a la misma.

4. Citar conjuntamente a los trabajadores involucrados en las quejas con el fin de establecer
compromisos de convivencia.

5. Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacion soporte y velar por la reserva,
custodia y confidencialidad de la informacion.

6. Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comité.
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7. Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité a las diferentes
dependencias de la entidad.

8. Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento al cumplimiento de los
compromisos adquiridos por cada una de las partes involucradas.

9. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de las quejas,
seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados a la alta direccion de la
entidad.

Articulo 9. Vigencia del Comité de Convivencia Laboral. De conformidad con el articulo 5° de la
Resolucion 652 de 2012 del Ministerio de Trabajo, la vigencia del Comité de Convivencia Laboral sera
de dos (2) afios, a partir de la comunicacion del presente acto administrativo.

Articulo 10. Sesiones del Comité de Convivencia Laboral. El Comité de Convivencia Laboral del
Centro Nacional de Memoria Histérica se reunird ordinariamente cada tres (3) meses y sesionara con
la mitad mas uno de sus integrantes y sesionara extraordinariamente, cuando se presenten casos 0
situaciones que ameriten su inmediata intervencion segun lo establecido en el procedimiento de
conformacion, funcionamiento y conciliacion del Comité de Convivencia Laboral, y podra ser
convocado por cualquiera de sus integrantes.

Articulo 11. Compromiso confidencialidad. En la primera sesién del Comité de Convivencia Laboral
para el periodo 2025-2027, sus integrantes deberan suscribir un compromiso de confidencialidad, a
través del cual se estableceran las condiciones bajo las cuales podran conocer, gestionar o tramitar la
informacion de los casos o quejas tratadas en las sesiones de este.

Los compromisos de confidencialidad seran custodiados por la Direccién Administrativa y Financiera
del CNMH.

Articulo 12. Comunicacién. Comunicar la presente Resolucion a los servidores publicos del Centro
Nacional de Memoria Histdrica designados como integrantes del Comité de Convivencia Laboral para
el periodo 2025-2027.

Articulo 13. Vigencia: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. el 4 de Abril 2025

MARIA GAITAN VALENCIA
Directora )
DIRECCION GENERAL CENTRO NACIONAL
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DE MEMORIA HISTORICA

Proyectd: Yudy Milena Mosquera Pefia
Revisd: Ana Maria Trujillo Coronado, Maria Camila Pardo Reyes
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