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ANEXO. FICHA DE NECESIDADES DE PRACTICAS LABORALES
(Diligenciar para cada una de las plazas de practica a postular)

1. INFORMACION GENERAL

ENTIDAD SOLICITANTE Centro Nacional De Memoria Histérica

AREA SOLICITANTE Direccién de Acuerdos de la Verdad (DAV)

RESPOS":)SS(B:II.'I.iﬁ.EIE AREA Javier Alonso Cérdenas Diaz, Director Técnico (e) de la DAV
CORREOQ ELECTRONICODE | ..
CONTACTO javier.cardenas@cnmh.gov.co

TELEFONO DE CONTACTO | (601) 7965060

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

MODALIDAD DE PRACTICA PRACTICA LABORAL ORDINARIA [ X | JUDICATURA |

Apoyar la elaboracion del Informe de las Autodefensas Campesinas del Casanare el

OBJETIVO DE LA acopio, clasificacién, sistematizacion y codificacion de fuentes primarias y
PRACTICA LABORAL secundarias; la planeacion logistica y metodolégica de trabajo de campo; y demas
tareas propias de la misionalidad de la DAV.

DURACION DE LA La practica tendra una duracion de cinco (05) meses, con la intensidad maxima
PRACTICA LABORAL permitida y bajo un esquema hibrido de trabajo.

e Apoyar el acopio, clasificacién y sistematizacién de informacion primaria y
secundaria para el avance del Documento Analitico de Narifio.

e Apoyar la planeacion logistica y metodoldgica de las diferentes estrategias de
investigacion y trabajo de campo del Documento Analitico de Narifio.

e Apoyar la codificacion de audios, videos y documentacion con informacion

DESCRIPCION DE confidencial y reservada del Documento Analitico de Narifio.

ACTIVIDADES A REALIZAR' | e Elaborar los documentos de trabajo o los insumos que le sean requeridos, en el
marco de la elaboracion del Documento Analitico de Narifio.

e Construir y/o alimentar, de manera permanente, los instrumentos de
investigacion, seguimiento y control que le sean asignados.

e Participar en las reuniones de coordinacién, planeacion y hallazgos que se
programen, y realizar las relatorias del proceso.

! Para un ejercicio adecuado de la vinculacién formativa, corresponde a los (las) pasantes académicos (as) atender de manera general lo
siguiente: 1) Recibir la induccién de manera virtual y/o presencial, para el adecuado desempefio de las actividades. 2) Mantener estricta reserva
y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion de la pasantia académica no remunerada, siguiendo los protocolos
y mecanismos de acceso conservacion y privacidad de la informacion establecidos en los manuales de gestion y seguridad la informacion y
demas documentos acordes que se implementen en la entidad. 3) Responder por los documentos fisicos, magnéticos y electrénicos que les
sean entregados o que se elaboren en el desarrollo de la pasantia académica no remunerada. 4) Entregar al tutor los documentos elaborados
en cumplimiento de las obligaciones y actividades en el desarrollo de la pasantia académica no remunerada, rotulados y almacenados de
acuerdo con los procedimientos internos definidos por la entidad. 5) Conocer y dar cumplimiento a los procesos y procedimientos y o
diligenciamiento de formatos establecidos en el mapa de procesos de la entidad que apliquen o que se requiera en el desarrollo de la pasantia
académica no remunerada. 6) Informar de manera inmediata al tutor cuando se presenten inconvenientes de salud o algun tipo de emergencia,
y presentar los soportes correspondientes. 7) Participar en las capacitaciones o socializaciones de manera virtual y/o presencial citadas por la
dependencia. 8) Procurar el cuidado integral de su salud en el desarrollo de la pasantia académica no remunerada. 9) Presentar los informes
de manera virtual y/o presencial, que sean solicitados por el tutor.
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INTENSIDAD HORARIA |  Medio tiempo (19 horas) | | Tiempo completo (38 horas) | X
3. PERFIL REQUERIDO DEL PRACTICANTE
NIVEL DE FORMACION Pregrado | X | Posgrado |
PROGRAMA ACADEMICO Historia, Antropologia, Sociologia, Filosofia
Conocimiento en justicia transicional, conflicto armado interno, memoria y
verdad historica.
COMPETENCIAS Capacidad de lectura critica y destrezas en materia de redaccion y sintesis para
COMPLEMENTARIAS la elaboracion de resefias, relatorias y documentos. Habilidades comunicativas

REQUERIDAS. EJ.: EXCEL,
WORD, POWER POINT,
IDIOMA, ETC.

y de trabajo colaborativo.

Manejo de herramientas ofimaticas y plataformas tecnolégicas para la gestidn
del conocimiento y trabajo colaborativo.

Deseable solvencia en el manejo de programas de analisis de datos cualitativos
(AtlasTi).

4. CRITERIOS DE SELECCION DE ASPIRANTES

1. ENTREVISTA 40% )
2. PRUEBA ESPECIFICA DE 50% DESCRIPCION:
CONOCIMIENTOS

3. PROMEDIO El practicante debera contar con el 85%

ACADEMICO 10% del puntaje total para ser seleccionado.
El criterio de desempate seréa el promedio

TOTAL 100% académico (aquel que tenga la nota mas

alta).
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