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NEGOCIACION COLECTIVA

La negociacion colectiva no es solo un derecho laboral, sino también una herramienta de dignidad, dialogo y
construccion conjunta de justicia en el ambito laboral.

e

Instalacion mesa de negociacion CNMH-SINTRAPAZ.

ASI VAMOS EN LA
SABER MAS <<< NEGOCIACION

El pasado 25 de abril, se instalé6 la mesa de
negociacién del pliego 2025. A la fecha se han
desarrollado 15 sesiones de trabajo, con el
siguiente balance:

o Porcentaje de puntos acordados: 47 %

o Porcentaje de puntos no acordados: 18 %

o Porcentaje de puntos retirados: 1 %

o Porcentaje de puntos pendientes por
negociar: 34 %

®Acordados:  m Mo acordados: Retirados:  mPendientes por negodiar



« Descanso compensado para servidores publicos con hijos hasta
los 17 afios en la semana de receso escolar (octubre).

ACUERDOS « Los tiempos de trabajo adicional a la jornada laboral ordinaria

seran considerados para compensacion de semana santa,

RELEVANTES semana de receso escolar y fin de afio.
« Dia de permiso por cada 30 dias de utilizacion de la estrategia
ALCANZADOS g

« Desarrollo e implementacion de un programa integral,
permanente y participativo de prevencion y acompafamiento
psicosocial.

; « Reconocimiento de ajustes en los gastos de viaje debido a fuerza

>>> SABER MAS mayor o caso fortuito, siempre que guarden relacién directa con
las actividades previamente autorizadas. El destinatario debera
notificar y justificar dichos cambios de manera inmediata.

- Las comisiones de servicio, especialmente al exterior, se
asignaran con criterios técnicos, de idoneidad y experiencia,
priorizando a servidores publicos en especial los de carrera
administrativa, para asegurar la continuidad de procesos y el
conocimiento institucional.

« A las servidoras publicas se les otorgara un (1) dia de permiso
remunerado y dos (2) dias consecutivos de trabajo en casa al
mes, con motivo de su periodo menstrual.

« Formulacién de la Politica Institucional de Género y conformacion
de la Mesa Institucional de Género.

« La subdirectiva contara con un espacio fisico durante dos dias a
la semana dentro de las instalaciones del CNMH.

« Dias de permiso remunerado por antigiiedad.

PROXI"OS « Desarrollar cinco (5) sesiones para abordar 27 puntos y cerrar

PASOS la negociacion del pliego 2025.

OBSERVACIONES FINALES

El equipo negociador sindical expresa su especial agradecimiento a la base afiliada
y a todos los colaboradores de la entidad por su constante respaldo. Reiteramos
nuestro compromiso con la defensa de los derechos laborales, trabajando con
responsabilidad, unidad y transparencia. Invitamos a toda la comunidad a
mantenerse informada a través de los canales oficiales.



