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(OBJETIVO DE
DESARROLLO SOSTENIBLE
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DESEMPENO INSTITUCIONAL
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(DECRETO 612 DE 2018
'Y OTROS PLANES)

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

ESTRATEGIAS

INDICADOR

ACTIVIDADES

UNIDAD DE MEDIDA

FECHA DE INICIO

FECHA FINAL

DEPENDENCIA

1. Localizacion e identificacion del municipio
2.Caracterizar Ia poblacién objetivo
3 Planear y formular las diferentes joradas de acompafiamiiento para la identificacion de archivos
OF3. Conrbui a1 reparacicn negalde s vitias JOE Aol escuch, inlusiony presenvaciende 53 emora de s vilnss, |3 it implementacian de una esrateia de e Derechos Humanos y sensibilzacion sobre s conformacien y uao
i ODS 16. PAZ, JUSTICIA E ‘;’;ons"u“ on y sorey ‘ml 15 o I memoria hist m’c: 3. Gestion con valores para 3. Planeacién nstitucional Plan de Accién nstitucional ";S"C’;a;‘ecfmslz:(g ‘;e ‘:jer a:: ‘fes “C;”:e Esr::"’:‘;;: :;:"'za: d:“’:";o:n"‘:’“;z:ius transversalizacion y territorializacin del CNMH, que | Municipios con procesos de | 4. Llevar a cabo cada la/s jomadas de acompaiamiento de acuerdo con el alcance, objetivos y " Nmero 200212025 1571212025 Direccién Archivo de los
INSTITUCIONES SOLIDAS REGIONAL ‘aremmhac'myh;a"u" St parya resultados - do los derechos humanas, nii a‘::s o oo e ine do satisfacaion o of marce de | Propicie el despliegue territorialy la participacion | memoria documental preservada. |agenda. i Derechos Humanos (DADH)
oD repetiicn. ' comvenciny o e Tom: o reperarin imeawa y demds anciones Misoniis. amplia de las distintas poblaciones y sectores. 5. Realizar el balance, andlisis y reporte de resultados
1. Localizar e identificar el archivo de Derechos Humanos, memoria fistrica y confiicio
perteneciente a una organizacion de mujeres.
Archivo de Derechos Humanos y | 2. Incorporar los archivos de Derechos Humanos, memoria histerica y confiicto en el instrumento
Q2. Convir  a reparacien gyl de s itnas 1 Disefio @ implementacion de una estrategia de memoria histérica de una | del Registro Especial de Archivos de Derechos Humanos
la verd: organizacion d 3. Formular propuesta técnica de procesamiento de documentacion
ER I e Lo AL a consiuecion y Apmp\anon e memora Hatrien y| 3 Gestion con walores para | 3. praneacion Insitucional | Pan de Accién Insttucional e utecion el ransversalzaciony terrioriaizacion del CNMIH, 94 | mujeres,caracterizado, registrado, | 4. Implementar Ias actvidades archivisticas de procesamiento sobre el fondo o coleccion. 100% Nmero 201212025 15/1212025 poeccion chivo ‘;;L“;H)
Ia reconciliaci6n; hatia una transformaci6n cultural para sultados conocimiento generado respecto a las memorias histdricas y las resistencias. B e o xPerihaci protegido y recibido para su | 5. Realizar proceso de descripcion de acuerdo con los parametros establecidos. erechos s
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total. amplia de las distintas poblaciones y Sectores. o ooracion al Archivo Virtual de| 6. Incorporar la documentacion al archivo de derechos humanos para el servicio de consulta de
los Derechos Humanos. (105 usuarios intemos y externos.
1. Identiicar la necesidad o proceso de apropiacion a realizar
(0ES. Conibuir aa epraio gl e s etinas 1 Diseio e Inplementacion de una estratega d 2 denificar ycaracteizarainstucion u oganizacionsobr a cual se mplemenar el proceso
ODS 16. PAZ, JUSTICIAE fa verdad, | 3 Gesiign con valores para 5. Impulsar @ incrementar I apropiacin soial de s memoria istricay del | - (SRS RERTERCR PR AN Ol | acciones de Apropacione | SEropicén Direccion Archivo de los
3 . JUSTI \a cons(ruccmn y Apmp\anon de Ia memoria hlsmnca y| ¥ f pare 3. Planeacion Institucional | Plan de Accién Institucional| esclarecimiento de la verdad en los territorios, integrando acciones de comunicacion y e Y o . a i Aprop: H 3 Identificar de los insumos de apoyo para la realizacion del proceso 10 Namero 201212025 15/12/2025 e, "
INSTITUCIONES SOLIDAS REGIONAL e aneormarion auoral v resultados g o et peosuml Sierencol s Mol propicie el despliegue terriorial y la participacion Incidencia Insiitucional 2 Ejocutar de la jornada de apropiacion ransversal de |a DADH Derechos Humanos (DADH)
o raotcton o comyioenea o o Tota. amplia de las distintas poblaciones y sectores. 5. Sistematizar de Ia jomada y evaluacién del proceso
2 y
1. Revisar Ia Estrategia de Analisis y dulgacion del legado de la CEV vigente a 2024.
O At 2 ?::5;:‘“;2&:9 4. Disefio e implementacion progresiva de una Estrategia de Analisisy | 2. Desarrollar y asistir jornadas para la actualizacion de la Estrategia.
DS 16, PAZ, JUSTICIAE | SEGURIDAD HUMANA Y 2« a" 6610 y psicosocial que vincule a Ia poblacion 2. Direccionamiento 5. Impulsar e incrementar a apropiacién social de la memoria msmnca y del estrategia de andlisis y divulgacion de las divulgacién del legado de la CEV |3. Elaborar el documento de actualizacién de la Estrategia y presentarlo ante el Comité Direccion Archivo de los
4 g pedagogico y ps a e a la pot " ) Otros planes esc\a'eclmlemu de la verdad en los territorios, de la Comisién para el actualizada y aportes al Institucional de Gestion y Desempefio para su aprobacion. 100% Porcentaje 1/1/2025 31/12/2025
INSTITUCIONES SOLIDAS JUSTICIA SOCIAL victima, poblacion vulnerable, a a nifiez y a juveniud | Estratégico y Planeacion x Derechos Humanos (DADH)
. g pedagogia con enfoque psicosocial, Grerencal s mereeceinal Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No|  esclarecimiento de a verdad | 4. Formalzar la Estrategia dentro Modelo de Operacién por Procesos
como protagonistas de la transformacion generacional
D el oo e I s o 4 epeticion — Comision de la Verdad - desde el CNMH 5, Implementar y realizar seguimiento, segin corresponda, a la Estrategia.
OES. Aportar a la reconciliacion, la construccion y 1,Defini la caracterizacion de la oferta ispuesta por la DADH.
apmp\aclon de la memoria histdrica con un enfoque 1. Disefio e \mplementacmn de una estrategia de 2. Validacion con la estrategia de terrtorizacion de acuerdo con la metodologia establecida
ODS 16, PAZ, JUSTICIA E CONVERGENCIA pedagégico y psicosocial que vincule ala poblacién 2. Direccionamiento s <onal| OFT. Mejorar la efectividad a yia del fel CNMH, que | Apoyo a los Planes Teritoriales. |3. Participacion de las jornadas de la realizacion de los 5 planes de memoria porcent 1212025 11121202 rchivo de
5 | INSTITUCIONES SOLIDAS REGIONAL vitima, povlckn winerable, 1 ez i | Esttéicoy lanescon Plan de Accion Institucional CNMH ropicie el despliegue tertoraly Ia participacion de Memoria Histérica Defini la metodologia de los Planes Tertitoriales de Memoria Histérica 100% orcentaje / 311212025 Derechan Pumanes (DADN)
como de amplia de las distintas poblaciones y sectores. 5. Reporte y validacion de los compromisos pactados con la estrategia de territorizacion
el oot bt e T
1. Participar en [0 espacios de transferencia de conocimiento y sensibilZzaciones convocados por
el Grupo de Planeacion
Participacion en ler timestre
s . Participacion en 2do timestre
o= CL:anulr ala enaracion ntoga deos itmes Implementacin de acciones en el participacién en der trimestre
ODS 16, PAZ, JUSTICIA E . elre de 1averdad | ¢ oction del Conocimiento y | 17. Gestion del Conocimiento y la i onal| OF7. Mejorar la efectividad a yia del arco de los programas | Participacion en 4to frimesire Direccion Archivo de los
I I i . " P I ] NA a 100% 11312025 311212025
© | INSTITUCIONES SOLIDAS REGIONAL ‘:;"c":"‘;:;‘cmy,;”;’g;”.‘;ﬂ‘t;‘ﬁ,;@;’:‘:g'zu‘:ﬁ‘ri;'::r‘; fa Innovacién Innovacién fan de Accitn Institucional CNMH operativos de Gestion del | 2. Elaborar y acordar con el Grupo de Planeacion un plan de iabaj de i depercencia e a Porcentaje Derechos Humanos (DADH)
pig Rnsivnivinsit et Conocimiento y Ia Innovacién. | los programas operativos de Gestion del Conocimiento y la Innova
. 3 Implementar o activdads contemplads en el plan do rabajo do i dependencia ente alos
programas operativos de Gestion del Conocimiento y la Innovacion
1. Elaborar Ios insumos para el diagnastico de necesidades de actualizacion y mantenimiento del
Mocelo de Operacin po Procesos para a dependenia,de cuerdo con os nearmientos dados
por el Grupo de Plane:
5 Formular el lan o Manieniiento del Modelo de Operacien por Procesos para fa
dependencia
OF3. Conttir a a reparacion gt de s vitnas 3. Participar en la asistencia y sensibiizacion brindada por el Grupo de Planeacién sobre la
con verdad, s . . s iy Actualizacion del Modelo de | actualizacion del Modelo de operacion por procesos. ireccid
ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 3. Gestion con valores para | 6. Fortalecimiento Institucional 7. Mejorar la efectividad la yia del Direccion Archivo de los
[ Wi eerbarbied Vot EcronAL Ja consiruccién y apmp\auén o mamor harion Y e  Smplicaion de proseson. | Plan de Accien Insiucional o NA Operacicn por Procesos del | Partcipacion en ler timestre 100% Porcentaje 11172025 3111212025 Derecros Hmanes (oABH)
la reconciliacion; hacia una transformacion cultural para CNMH Participacién en 2do trimesire
oo repeticion, s convvencia y a Pas Total Participacion en der trimestre
Participacion en 4o trimesire
4. Implementar las actividades contempladas en el Plan de Mantenimiento de Modelo de
Operacion por Procesos de la dependencia.
L Participar en las asistencias técnicas del primer y segundo semestre orientada por el proceso
de gestion documental, para fiiar los acuerdos y compromisos de avance en la orgar del
Archivo de Gestion
2. Actualizar a corte del 30 de Junio y 30 de Diciembre las hojas de control de cada uno de los
expedientes que se conservan en el Archivo de Gestion
OES3. Contribuir a la vepavamo" integral de Ias‘ wal"";a: Avchivo de Gestién 3. Crear una copia de los Inventarios Documentales (FUID) del Archivo de Gestion
con enfog la verda " vehivo de Gestion (Fisico y | (Dependencia) del primer y segundo semestre del afto, y anonimizar la informacién de cada
s | ODSIS PAZ JUSTICIAE T cansrsecon' aprpiacon do 1 memri hsricny . Informacién y 14. Gestion documental | Plan de Accion Insiitucional | OF7- Melorar fa efectividad a via del A electronicos) organizado de la | reqistro (cuando sea el cas0), atendiendo Ia Guia para i anonimizacion de datos @ informacion nol 100% Porcente 15/1/2025 311272025 Direccidn Archivo de los
INSTITUCIONES SOLIDAS REGIONAL \ Comunicacion CNMH, 3 Derechos Humanos (DADH)
la reconciliacion; hacia una transformacion cultural para DADH estructurada del CNMH vigent
1a no repeticion, la convivencia y la Paz Total. 4. Remitir con corte al 30 de junio y 30 de diciembre los Inventarios Documentales (FUID) del
Archivo de Gestion (Dependencia) organizado durante la vigencia al Proceso de Gestion
Documental para su publicacion en la Web del CNMH.
1. Andlisis, revision, ajustes y aprobacion de la Polfica de Investigacion por parte del CIEPE
%E:‘ Sonlriogkr & 1 reparaciin ntegrel de es :5::.'1“; Aprobacion e Implementacion de | 2 S°cialzacion y Divigacion de la Poliica de Investigacion con os Funcionarios, senvidores y
ODS 16, PAZ, JUSTICIA E 3. Gestion con valores para | 6. Fortalecimiento Institucional y OE7. Mejorar la efectividad la yia del contratistas del CNMH. Direccién Construccion de
© | INSTITUCIONES SOLIDAS REGIONAL a é‘lﬁiﬁ;‘!&"n y;‘Z‘;”Lﬁ‘m‘lﬁ.ﬁ'm“;'ﬂ?n"iu"\{f.',il'”,’2 resultados y Simplicacion de Procesos | 72" 98 Accion Insttucional CNMH VA fa Poliica de invesigacion del |3 mplementacion de la Poltica de Investigacion en el CNMH to0% Porsenzie 12025 avz1z025 Memoria Histérica (DCMH)
P Ry neivinivinsit e 4. Evaluacion y seguimiento de la implementacién Poliica de Investigacion
1. Aplicar encuestas de satisfaccion
COEs Soririogkr & 8 reparaciin integrelde fes ¥ "'“'r"'j‘:; 1. Disefto e wmplementaclén de una estrategiade | g i e o pobiacion |2 To0UIAT Y sistemaizar las encuesias.
ODS 16, PAZ, JUSTICIA E g 6. Fortalecimiento Institucional y 7. Mejorar la efectividad la yia del del CNMH, que 3. Entrega de Informe de las encuestas aplicadas . Direccién Construccion de
10| INSTITUCIONES SOLIDAS REGIONAL i contueciony proiacion e memora sty | . Evalacin d Resulsdos y Simplificacion de Procesos | T1a" 4€ Accion Instiucional CNMH, ropici of despliegue teroraly a paricipacion | PENefiaia de as MHy de s |5 <ocell o LTS L o erer N Nomero 1212025 311212025 Memoria Historica (DCMH)
la reconciliacion; hacia una ransformacion cultural para Estrategias de Reparaciones | & # !
oo repetcion. I comvenciay Ia Pas ot amplia de las distintas poblaciones y sectores. cciones de mejora al interior
OFS. Aportar  fa reconciiacion. fa construccion 1. Revisar la Estrategia de Analisis y dvulgacion del legado de la CEV vigente a 2024.
apropi an:‘:é e 12 momeria hotrica con an o nm“/e 4. Disefio e implementacién progresiva de una Estrategia de Analisis y 2. Desarrollar y asistir jornadas para la actualizacion de la Estrategia.
: S, Impulsar e incrementar Ia apropiacion social de la memoria histéricay del estrategia de andlisis y divulgacion de las divulgacion del legado de Ia CEV 3. Elaborar el documento de actualizacion de la Estrategia y presentarlo ante el Comité s
1 | ODS16 PAZ STCUNE | SECURIPAD HUMANAY | hedagGgico y psicosocia) que vincule a la poblacion | ¢ Zreccionamiento 3. Planeacion Institucional Otros planes esclarecimiento de la verdad en los territorios, integrando acciones de comunicacion y omendaciones de la Comision para el actualizada y aportes al | Institucional de Gestién y Desempefio para su aprobacion. 100% Porcentaje 11172025 311212025 Eg:ﬁ‘;"H‘;fgz‘c':‘(g“c"Mﬁ
oo o o o Yl gcoy pedagogia con enfoque psicosocial, diferencial e interseccional Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No|  esclarecimiento de la verdad | 4. Formalizar la Estrategia dentro Modelo de Operacién por Proc
e e e eticion — Comision de la Verdad - desde el CNMH 5 mplementar y realzar SequImento, 5e0Un corTesponda. a I Esutegia
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: PLANES
OBJETIVO DE POLITICAS DE GESTION Y
PND 2022-2026 PES 2022-2026 DIMENSIONES DEL MIPG P (DECRETO 612 DE 2018 OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES ESTRATEGIAS INDICADOR ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA FECHA DE INICIO FECHA FINAL DEPENDENCIA
DESARROLLO SOSTENIBLE DESEMPENO INSTITUCIONAL
Y OTROS PLANES)
OES. Aportar a la reconciliacion, la construccin y 1.Delinit la caracterizacion de la oferta dispuesta por la DCMH
apropiacién de la memoria histérica con un enfoque 1. Diseo e implementacion de una estrategia de 2. Validacion con la estrategia de teritorizacion de acuerdo con la metodologia establecida
ODS 16, PAZ, JUSTICIA E CONVERGENCIA pedagdgico y psicosocial que vincule a a poblacién 2. Direccionamiento 5 5 OE?. Mejorar Ia efectividad a onyla 6n del y del CNMH, que | Apoyo a los Planes Territoriales |3. Participacion de las jomadas de Ia realizacion de los 5 planes de memoria porcent ar2005 1122025 Direccién Construccion de
12| INSTITUCIONES SOLIDAS REGIONAL victima, poblacion ulnerable, a la nifiez y la juventud |  Estratégico y Planeacion 3. Planeacién Institucional | Plan de Accion Insitucional CNMH, propicie el despliegue territorial y la participacion de Memoria Histérica 2.Definir la metodologia de los Planes Territoriales de Memoria Historica 100% orcentaje Memoria Histérica (DCMH)
<o dela 6 amplia de las distintas poblaciones y sectores. 5. Reporte y validacion de los compromisos pactados con la esirategia de territorizacion
cultural orentada hacia Ia Paz Total,
- Paiiar o105 espacios de st enc 0o conoementoy Sensiaizacones oniocados por
el Grupo de Plan
Paricipacion on et rmestre
articipacion en 2do trimestre
(083, Convtun a1 epracin eyl e vtinas . N | i ‘ ‘ N Intmenain g acines o Faricipeicnan 20 e .
ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 6. Gestion del Conocimiento y | 17. Gestion del Conocimiento y la OE?. Mejorar Ia efectivi onal, la onyla 6n del marco de los programas | parg o trimestre Direccién Construccion de
13 Ja construccién y oopiatin o a memara hatrieny Plan de Accion Institucional A aricipacion en 4to trimes 100% Porcentaje 1312025 311272025
INSTITUCIONES SOLIDAS REGIONAL e e Ia Innovacion Innovacion CNMH, operativos de Gestion del |5 Eiaborary acordar con el Grupo de Planeacion un i o e e Memoria Histérica (OCMH)
12 o repeticion, Ia convivencia y la Paz Total. Conocimiento y la Inovacion. s programas operativos de Gestion del Conocimiento y a Innova
5 emenar s acddados conermpladas on el pan de abajo e a ceperdencia ene a os
programas operativos de Gestion del Conocimiento y Ia Innovacidn.
T Elaborar 105 insumos para el diagnésiico de necesidades de actualizacion y mantenmiento del
Modelo de Operacién por Procesos para la dependencia, de acuerdo con los lineamientos dados
por el Grupo de Planeacion.
2. Formular el Plan de Mantenimiento del Modelo de Operacién por Procesos para la
dependencia
OE3. Contribuir a a reparacion integral de las victimas 3. Participar en la asistencia y sensibilizacion brindada por el Grupo de Planeacion sobre la
s M a verdad, Actualizacion del Modelo de | actualizacion del Modelo de operacién por procesos.
o a .
1| e s oot Ta construccion y apropiacion de la memora historica y | > G107 200 vaores para | 6. Fortalecimieno nstucional | pian g accign nstiucional| 07 Melorar 1a efectiidad P via del NA Operacion por Procesos del | Participacion en ler trimestre 100% Porcentaje 1172025 311212025 3‘5’;2‘[“2"”3:?2’:‘;‘;2’;;:3
Ia reconciiacion; hacia una transformacien cultural para y Simel CNMH Paricipacion en 2do trimesire
12 o repeticion, la convivencia y la Paz Total. Paricipacion en er trimestre
Participacion en 4o trimestre
4. Implementar las actvidades contempladas en el Plan de Mantenimiento de Modelo de
Operacion por Procesos de la dependencia.
L Paricipar en las asistencias Ecnicas el primer y Segundo semesire orentada por el proceso
de gestion documental, para flar los acuerdos y compromisos de avance en la orga del
Archivo de Gestion
2. Actualizar a corte del 30 de Jurio y 30 de Diciembre las hojas de control de cada uno de los
OE3. Contribuir a a reparacion integral de las victimas . pedents que so consenan en o At d Geston
Archivo de Gestion (Fisico y
con I s 3. Crear una copia de los Inventarios Documentales (FUID) del Archivo de Gestion
o a .
15 ﬁgf‘%ﬁcﬁgﬁé’%‘ﬁ:}‘é c Lo AL Ia construc ropi e la memoria ay 5&":?"’;‘8"?513 14. Gestion documental Plan de Accion Institucional| OF7- Mejorar 1a efectividad CN‘V:H via del NA plectibnicos) organizado de a | (o spsndencla) del primer y segundo semestre del afio, y anonimizar Ia informacion de cada 100% Porcentaje 15/1/2025 31/12/2025 3"??“";?’.‘?”“"&‘;2’;;:3
I feconciacion. hacia una tranciormacion cuure pam omunicacior O emoria Historioa " 1€ | registro (cuando sea el caso). atendiendo la Guia para Ia anor le datos e informacién no| lemona Historica
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total. A estructurada del CNMH vigente.
4. Remiircon corte al 30 de junio y 30 de diciembre los Inventarios Documenales (FUID) del
Archivo de Gestion (Dependencia) organizado durante la vigencia al Proceso de Gestion
Documental para su publicacion en la Web del CNMH,
OES. Aportar a la reconciiacion, a consuceion y 3. Adaptabiidad del Mecanismo no judical de T Diseho de la uta de sostenibiidad
apropiacian de la memoria histérica con un enfoque OF6. Poner a disposicion de la intiucionaldad y de la sociedad el Mecanismo no udicial | Contribucion a la Verdad y la Memoria Historicaa | oo (oo | 2. Identifcacion y artiulacion con actores partiipes de a ruta de sostenibidad,
16 | opsie Az usTICIAE CONVERGENCIA pedagogico y psicosocial que vincule a la poblacion 2. Direccionamiento 3 Planeacion Iniucional | lan de Accion nsiucional| € COMIBUGIOn a2 Verdad y 1a Memoria istoric; asi como s aprendizajes en matera | Ios escenaios relacionados con a nstiucionaldad |, % 8¢ SO de, | 3. Acciones de implementacicn de fa ua de sostenibiidad 100% Porcentaie 2025 1212025 Direccién de Acuerdos de la
INSTITUCIONES SOLIDAS REGIONAL victima, poblacion vulnerable, a la ninez y a juveniud | Estratégico y Planeacion de memoriay esclarecimiento de la verdad. teniendo en cuenta las recomendaciones de a| de la justcia transicional, asf como a los procesos y | API9PLACIOn Social de ia va Verdad (DAV)
como protagonistas de la transformacién generacional y Comision para el Esclarecimiento de la Verdad. acuerdos de paz y de sometimiento a la justicia que P
cultural orientada hacia la Paz Total, se adelanten
OES. Aportar a la reconciliacion, la construcaion y 3. Adaptabiidad del Mecanismo no judical de Enouontros de artouacion | L 19eNlcar de aclores siucionales con ainibuciones propias de 1a [stiia ransicional para
apropiacian de la memoria histérica con un enfoque OES. Poner a disposicion de Ia institucionalidad y de la sociedad el Mecanismo no judicial | Contribucion a la Verdad y a Memoria Histérica a Tesados o pover | acione conunas ue procuren a adapiacin bl ecarismono il
ODS 16, PAZ, JUSTICIA E CONVERGENCIA pedagdgico y psicosocial que vincule a a poblacién 2. Direccionamiento de Contribucicn a la Verdad y la Memoria Histérica; asi como los aprendizajes en materia | los escenarios relacionados con la nstiucionalidad 2. Coordinar y adelantar espacios de dilogo convocados para vsibiizar y adaptar el Mecanismo . Direccién de Acuerdos de la
17| INSTITUCIONES SOLIDAS REGIONAL victima, poblacion vulnerable, a la ninez y a juveniud | Estratégico y Planeacion 3 Planeacion tnsttucional | Plan de Accion Instucional | e memori y esciarecimiento de la verdad. teniendo en cuenta las recomendaciones de a| de la ustcia transicional, asf como a os procesos y [ hesrt90 & MECAnSIo No. g jugiiala los escenarios de Ia Paz Total 4 Namero L2025 311212025 Verdad (DAV)
como protagonistas de la transformacién generacional y Comision para el Esclarecimiento de la Verdad. acuerdos de paz  de someimentoala stia que
: Verdad y Ia Memoria Histérica
cultural orentada hacia la Paz Total se adelant
OES. Aportar a la reconciliacion, la construcaion y 3 Adapiabigad det Mecarisi 1o ol 4o morsonas demoviizadas | L PIOYECtar 105 acios administaiivos (ertficaciones y resoluciones) dervadas de a apicacion
apropiacian de la memoria histérica con un enfoque 06, Poner adiposicién de a nsiucionaidady de la socecad el Mecanismo no udicial | Cantibuelan  a Vercad y s Memoria Hetgica a Personas destmoviizadas | del Mecanismo no dudicalde Contribucion a a Verdad y la Memoria Historica
ODS 16, PAZ, JUSTICIA E CONVERGENCIA pedagdgico y psicosocial que vincule a a poblacién 2. Direccionamiento de Contribucicn a la Verdad y la Memoria Histérica; asi como los aprendizajes en materia | los escenarios relacionados con la nstiucionalidad 2. Verifcar y gestionar Ia suscripcion de los actos administrativos. . Direccién de Acuerdos de la
18 | INSTITUCIONES SOLIDAS REGIONAL victima, poblacion vulnerable, a la nifiez y la juventud |  Estratégico y Planeacion 3 Planeacion tnsttucional | Plan de Accion Instucional | e memori y esciarecimiento de la verdad. teniendo en cuenta la recomendaciones de la| de la ustcia transicional, asf como a 0s procesos y | chrecer >0 19 ML 08 | 3. Noticar los actos admiistrativos emitdos, atendiendo la nomativa dispuesta para ello 30 Namero ar2025 311212025 Verdad (DAV)
como protagonistas de la transformacién generacional y Comision para el Esclarecimiento de la Verdad. acuerdos de paz y de sometimiento a la justicia que y
: Memoria Histerica
cultural orientada hacia la Paz Total, se adelanten
T Revisar Ia Estrategia de Analisis y dulgacion dellegado de la CEV vigente a 2024,
aop,E;" o zz:s;:‘“zﬁﬁ:uye 4. Disefio e implementacion progresiva de una Estrategia de Analisisy | 2. Desarrollar y asistir jornadas para la actualizacion de la Estrategia.
5. Impulsar e incremeniar i apropiacén socal d l memoriatstrica  del estrategia de andlisis y divulgacion de las | divuigacien del legado de la CEV |3. Elaborar el documento de actualizacion de Ia Esirategia y presentarlo ante el Comité
18 | s | | e e O | st e Otros planes cscecimiont de a verdad on 08 ormonos de y de la Comision para el actualizada y aportes al | Institucional de Gestidn y Desempefo para su aprobacion. 100% Porcentaje 11172025 31212025 e e oy "
como pr éxig ultan de 18 tanalomaacion gyen e" acionaly gicoy pedagogia con enfoque psicosocial, mlevencna\ e interseccional. Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No|  esclarecimiento de la verdad | 4. Formalizar Ia Estrategia dentro Modelo de Operacién por Procesos.
o acion gere Repeticion ~ Comision de la Verdad -. desde el CNMH 5, Implementar y realizar seguimiento, segin corresponda, a a Estrategia.
OFS. Aportar a la reconciiacion, la consiruceion y LDefinr Ia caracterizacion de Ia oferta dispucsta por 1a DAV-
apropiacién de la memoria histgrica con un enfoque & i mpementacindeuns et de 2. Validacion con a estrategia de teritrizacion de acuerdo con la metodologia establecida
ODS 16. PAZ, JUSTICIA E CONVERGENCIA pedagogico y psicosocial que vincule a la poblacion 2. Direccionamiento ; \onal| OFT. Mejorar a efectividad onal, la onyla én del el CNMH,aue | Apoyoa s lancs Tertorle. (3, Partcpacin d asfoaasdo [ ealizan de 0§ panes de memoria o 1121202 1121202 Direccién de Acuerdos de la
20 | |NSTITUCIONES SOLIDAS REGIONAL victima, poblacién vulnerable, a la nifiez y la juventud |  Estratégico y Planeacion Plan de Accion Insttucional CNMH, propicie el desphegue tertitorial y la participacin de Memoria Histérica Definir la metodologia de los Planes Territoriales de Memoria Historica 100% orcentaje /2025 311212025 Verdad (DAV)
como dela amplia de las distinas poblaciones y sectores. 5 Raportey valdacon de 1o compromios paciados con s emegia e ertorizacon
cultural orientada hacia Ia Paz Total
T Participar en los espacios e ransferencia de conocimiento y sensibiizaciones convocados por
el Grupo de Planeacion.
Participacion en Ler trimestre
OES. Conribut aareparacio nteral d a vitmas idad del Mecanismo no judicial de . Participacién en 2do trimestre:
o Y Contribucion a la Verdad y Ia Memoria Histérica a_|Implementacion de acciones en el participacion en Ser trimestre
ODS 16, PAZ, JUSTICIA E 6. Gesti6n del Conocimiento y | 17. Gestion del Conocimiento y la OE?. Mejorar Ia efectividad a yia del | los escenarios relacionados con la institucionalidad | marco de los programas | paricipacidn en 4to trimestre 100% - 1122025 Direccién de Acuerdos de la
2L | INSTITUCIONES SOLIDAS REGIONAL “:,Z"c':f"';:;”c'my::c":pl‘f,fa'é",';,’,es,':,,'::;';,:':J}E‘,Z';:é Ia Innovacion Innovacién Plan de Accion Institucional CNMH de la justicia transicional, asi como a os procesos y [ operativos de Gestion del | 2. Elaborar y acordar con el Grupo de Planeacién un plan de trabajo de la dependencia frente a Porcentaje Verdad (DAV)
s o acuerdos de paz y de sometimiento a a justicia que | Conocimiento y I Innovacién. | Ios programas operativos de Gestion del Conocimiento y a Inovacion
se adelanten 3. Implementar las actvidades contempladas en el plan de trabajo de Ia dependencia frente a los
programas operativos de Gestion del Conocimiento y Ia Innovacian.
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i PLANES
(OBJETIVO DE POLITICAS DE GESTION Y
PND 2022:2026 PES 2022:2026 DIMENSIONES DEL MIPG A (DECRETO 612 DE 2018 OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES ESTRATEGIAS INDICADOR ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA ~ FECHA DE INICIO FECHA FINAL DEPENDENCIA
DESARROLLO SOSTENIBLE DESEMPENO INSTITUCIONAL
'Y OTROS PLANES)
1. Elaborar los insumos para el diagnosico de necesidades de actualizacion y manteniniento del
Modelo de Operacion por Pracesos para la dependencia, de acuerdo con los lineamientos dados
por el Grupo de Planeacion.
2. Formular el Plan de Mantenimiento del Modelo de Operacion por Procesos para la
oF3. Contribuir a & et ot v 3. Adaptabilidad del Mecanismo no judicial de dependenca.
P I e e actmas Contribucion a la Verdad y la Memoria Historicaa | oo o | Participar en l asistencia y sensibilzacion brindada por el Grupo de Planeacién sobre la
2 | OpS 16 PAZ ausTICIAE C‘:'Lms‘mmm pidatetioririe ms‘mm 3. Gestion con valores para | 6. Fortalecimiento Insttucional [ oy 0o | OET. Meforar Ta efectividad la onyla del | los escenarios relacionados con la institucionalidad O° ;‘f‘a ':Ef" ’;r gmc‘;s‘i: n:\ aoluallzaolﬁn ael Modelo de operacion por procesos. 100% Porcentaie 1112025 311212025 Direccion de Acuerdos de la
INSTITUCIONES SOLIDAS REGIONAL y apropi y resultados y Simplificacion de Procesos. CNMH, de la justicia transicional, asi como a los procesos y P P Participacién en ler trimestre e Verdad (DAV)
la reconciliacion; hacia una ransformacion cultural para el o b CNMH particinacion en 240 timestie
i I fomeenciny o o Tote acuerdos de paz y de sometimiento a la justicia que P
la no repeticion, X se adelanten. Participacion en 3er trimesire
Participacion en 4to trimestre
4. Implementar las actividades contempladas en el Plan de Mantenimiento de Modelo de
Operacion por Procesos de la dependencia.
L. Pariiparen  asislenci (Ecrica depriner y Segundo semesie ofetada por o proceso de
gestion documental, para fijar los acuerdos y compromisos de avance en la organizacion del
Archivo de Gestion
captabiidad del e 2. Actualizar a corte del 30 de Junio y 30 de Diciembre las hojas de control de cada uno de los
3. Adaptabilidad del Mecanismo no ju expediente que se conserva en el Archivo de Gestion
Q2. Comvir  a repracien gyl de s itnas 0 q i i
DS 16, PAZ. JUSTICIA E o 4 erdad, & nformacis oE7. Meora n cfectiniad onal . ot | Somnbucion ala verdady a MTMH?AHE&”CI: ﬂd Archivo de Gestion (fisicos y | 3 Crear una copia de los Inventarios Documentales (FUID) del Archivo de Gestion Dreccion de Acuerdos de s
3 nformacién y ejorar la efectivi la yia el | los escenarios relacionados con la institucionalida (Dependencia) del primer y segundo semestre del afio, y anonimizar la informacién de cada ireccion de Acuerdos de la
2 . cons(ruccnon opiaton d s memara htir 14. Gestion documental | Plan de Accion Institucional electrdnicos) organizados de la 3 100% Porcentaje 1172025 311272025
INSTITUCIONES SOLIDAS REGIONAL iy yh:ma"u"a et lora) parya Comunicacion CNMH, de la justicia transicional, asi como a los proc )D o registro (cuando sea el caso), atendiendo la Guia para la anonimizacion de datos e informacién no g Verdad (DAV)
acueidos d pas y ds somelmient a s st e estructurada del CNMH 2022,
o o repeticion. s convvencia y 1 Pas Total. §
se adelanten. 4. Remitir con corte al 30 de junio y 30 de diciembre los Inventarios Documentales (FUID) del
Archivo de Gestion (Dependencia) organizado durante la vigencia al Proceso de Gestion
Documental para su publicacion en la Web del CNMH.
1. Actualizacion de matiz de correspondencia
Q2. Comiur  a repracien gyl de s itnas 2. Verificacion de soportes de desembolso
verdad, iy O3, Impulsar, fortalecer y acompafiar los procesos de los sitios y lugares de memoria Informes de seguimiento al |3, Visitas a la obra s
ODS 16, PAZ, JUSTICIA E 3. Seguimiento y evaluacién del ) Direcci6n de Museo de
2| T ONES SOLIhS EcIONAL ‘\a onstrecen y Apmp\anon e memora Hairien y| 4. Evaluaci6n de Resultados Cemempeno nettucional | Plan de Accion Institucional | terriorales, en didlogo con el Museo de Memoria Histérica de Colombia como referente NA proceso consirucivo del museo |, Revisén de nforme mensual de la supervision 4 Namero 1172025 311272025 Memoia de Colomb (DMMC)
la reconciliacion; hacia una transformacion cultural para nacional e internacional de la memoria 5. Elaboracién de documento informe trimesiral
1 no repeticion, la convivencia y la Paz Total.
1. Redaccion de cada componente de la Poifica.
O3, Contbulra  reperscén tegal e s vitios 8 i
2. Revision de fuentes para el desarrollo de componentes de la Poliica.
con la verdad, 5 . O3, Impulsar, fortalecer y acompafiar 1os procesos de los sitios y lugares de memoria s p s
ODS 16, PAZ, JUSTICIA E 3. Gestion con valores para | 6. Fortalecimiento Institucional s y ! e 5 avance de la actualizacién de | 3. Revision y actualizacion de cada componente de la Polftica. Direccion de Museo de
25 Ja construccion y apmp\aclon de la memoria histGrica y Plan de Accion Institucional | territoriales, en diélogo con el Museo de Memoria Histérica de Colombia como referente NA 2 i 100% Porcentaje 1172025 30/6/2025
INSTITUCIONES SOLIDAS REGIONAL Lo resontliacin haca tna manomecion sultral pata resultados ¥ Simplificacion de Procesos ey lineamientos de poltica de museo 4. Socializacion intera del documento de Politica. Memoria de Colombia (DMMC)
1a no repeticion, la convivencia y la Paz Totel
1. Revision y andlisis de documentos preliminares
cDE3 Coriour 4 reparacion ntegra) de as vicimas O3, Impulsar, fortalecer y acompafiar 1os procesos de los sitios y lugares de memoria 2 Redaccion de cada companente de ia Polfica,
ODS 16. PAZ, JUSTICIA E . 3. Gestion con valores para | 6. Fortalecimiento Institucional . y g o o : avance de la elaboracion de | 3. Revision de fuentes para el desarrollo de componentes de la Politica. 1202 Direccion de Museo de
26 | TUCONES SOLIORE EcronAL Ja construccion y apropiacion de la memora histérca y e  Smplicacion de brosesen. | Pan de Accion Insitucional | teroriles, en dilogo con el Museo de Memoria Historica de Colombia como refrente WA Ineamientos do pelties de miseo 4. Blaboracion ds cads componente de a Polfica 100% Porcentaje 1112025 301912025 Memora g6 Coloma (OMMC)
la reconciliacion; hacia una ransformacion culural para nacional e internacional.
. o 5. Socializacion intera del documento de Polfica.
1a no repeticion, la convivencia y la Paz Total
1. Formulacion el documento del Plan de medicion del impacto de fortalecimiento de Lugares de
Memoria
2. Convocatoria y gestion de espacios participativos para la validacion del documento de
formulacion del Plan de medicion del impacto de Fortalecimiento de Lugares de Memoria
OE3. Conirbur ala vepaucmn integrl de | Ias vlcumas i :{:Z‘::;‘p‘::;:g‘j;‘\” d‘:’L:L:’:ﬁ\:?:g:;z;z‘:;“'“
con verd: . OE3. Impulsar, fortalecer y acompafiar los procesos de los sitios y lugares de memoria Plan de medicion del impacto de s
27 | s e la construccién y apmp\auén e o o y | 4 Evaluacion de Resutados | 3 Se9uMmiento y evaluacion del | b, 4o pccion Institucional| terriorales, en didlogo con el Museo de Memoria Histrica de Colombia como referente NA fortalecimiento de lugares de |- Gstiones y convocatoria para la implementacion del 100% Porcentaje 11412025 311212025 Me'z;f:;:"cgw::;)ﬁM o
Ia reconciliacion; hacia una transformacion cultural para e nacional e internacional memoria 6. Seguimiento a la implementacion del plan (produccion de reportes y reuniones de equipo)
Ta o repelicion, la convivencia y la Paz Total. 7. Evaluacién del plan i , ]
8. Consolidacion del documento del Plan de medicion luego de la incorporacién de ajustes a partir
de la evaluacion
1. Revisar la Estrategia de Analisis y dvulgacion del legado de la CEV vigente a 2024.
aopi; A"::‘:'e":a‘a"':f:‘;f:':ﬂf: C‘: zz:s;:‘“zﬁﬁ:uye 4. Disefio e implementacién progresiva de una Estrategia de Analisis 2. Desarrollar y asistir jornadas para la actualizacién de la Estrategia.
. Impular ¢ incremertar s sproiacionsoca de a memor storicay el estrategia de anlsis y divulgacion de las divulgacion del legado de la CEV 3. Elaborar el documento de actualizacion de la Estrategia y presentarlo ante el Comité
26 | QD516 PAZIUSTCIAE | SEGURIDAD HUMANAY | pedagadco  psicosocal que unculo aa poblacon | _ 2. Dieccionamento. | . pianeacion nstucional Orros pianes esua.ec.m.enw e I verdad en o frroros e ia Comsén par e actuslizaday spories sl |Insiucional de Gestiony Desempero pra su aprobacen 100% Porcentie w2025 ST | e Soomn o)
como pr éxig ultan de 18 tanalomaacion gyen e" acionaly gicoy dagogia con enfoque psicosocial, mlevencna\ e m(erseccmna\ Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No|  esclarecimiento de la verdad | 4. Formalizar la Estrategia dentro Modelo de Operacién por Procesos.
o) oo i I pn epeticion ~ Comision de la Verdad - desde el CNMH 5. Implementar y realizar seguimiento, segin corresponda, a la Estrategia.
OES5. Aportar a la reconciliacion, la construccion y 1,Defini la caracterizacion de la oferta dispuesta por la DMMC.
apropiacion de la memoria histrica con un enfoque 1. Disefto e \mplememacmn de una estrategia de 2 Valldacken cona etatepiade tekorzacon de acuerdo con f metoiloga stableckda
ODS 16. PAZ, JUSTICIA E CONVERGENCIA pedagdgico y psicosocial que vincule a la poblacién 2. Direccionamiento . ional| OE7- Mejorar la efectividad onal, la onyla del del GNMIH. que | Apoyo  os lanes Terorles . Paicipacién de s ormadas e i reaizacinde os 5 planes de e o 21202 11121202 Direccion de Museo de
2% | INSTITUCIONES SOLIDAS REGIONAL victima, poblaci6n vulnerable, a la nifiez y la juventud |  Estratégico y Planeacion 3. Planeacion Institucional | Plan de Accion Insitucional CNMH, propicie el despheque territorial y la participacién de Memoria Histérica Definir la metodologia de los Planes Territoriales de Memoria Historica 100% orcentaje /2025 311212025 Memoria de Colombia (DMMC)
como istas de la 6 amplia de las distintas poblaciones y sectores 5 Reporte y validacion de los compromisos pactados con la estrategia de terrtorizacion
cultural orientada hacia la Paz Total,
1. Participar en I0s espacios de transferencia de conocimiento y sensibilzaciones convocados por
el Grupo de Planeacion
Participacion en ler trimestre
OF3. Conttir a a reparacion ntgral el itnas . Participacion en 2do timestre
o N Implementacion de acciones en el| paricipacion en der trimestre
ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 6. Gestion del Conocimiento y | 17. Gestion del Conocimiento y la OF7. Mejorar la efectividad la yia del m Direccion de Museo de
20 Ia construcciony apmp\amén el memoria it y Y o Plan de Accion Institucional NA a Participacion en 4to trimestre 100% Porcentaje 11312025 311212025
INSTITUCIONES SOLIDAS REGIONAL o reconcilaclén, hasie una trnstormacién il pam la Innovacion Innovacion CNMH. operativos de Gestion del |5 laorar y acordar con el Grupo de Planeacion n plan de trabajo de la dependencia frente Memoria de Colombia (DMMC)
1ano repeticion, la convivencia y la Paz Total. Conocimiento y [a INovacién. o5 programas operativos de Gesticn del Conocimiento y la Innovacién.
3. Implementar las actividades contempladas en el plan de trabajo de la dependencia frente a los
programas operativos de Gestion del Conocimiento y la Innovacion
1. Elaborar Ios insumos para el diagnostico de necesidades de actualizacion y mantenimiento del
Modelo de Operacion por Procesos para la dependencia, de acuerdo con los lineamientos dados
por el Grupo de Planeacion.
2. Formular el Plan de Mantenimiento del Modelo de Operacion por Procesos para la
dependencia.
OE3. Conrur a0 epracion g de s viimas 3. Participar enla asistencia y sensibiizacion brindada por el Grupo de Planeacién sobre la
con a Actualizacion del Modelo de | actualizacion del Modelo de operacion por procesos.
£ f:“;?‘%‘icﬁgﬁgs“:gﬁ';é o Ia construceion y apmp\amén ottt M GES“ﬁZ:&;‘a‘éﬂ:’es para | 6. ;?;’};i‘:‘;;’:‘;g‘;‘;‘ég:::‘ Plan de Accion Institucional | OF7- Mejorar la efectividad CN‘P:H vl del NIA Operacién por Procesos del Pa"'ﬂvaﬂﬁ" en ler trimestre 100% Porcentaje 1112025 31/12/2025 Me,z;f:;f’ég;x;:&:wm
Ia reconciliacién; hacia una transformacién cultural para ¥ Simpl CNMH Participaci6n en 2do trimestre
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total. Participacion en 3er trimestre
Participacion en 4to trimestre
4. Implementar las actividades contempladas en el Plan de Manteniniento de Modelo de
Operacion por Procesos de la dependencia.
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) 007
i PLANES
OBJETIVO DE POLITICAS DE GESTION Y
PND 2022-2026 PES 2022:2026 DIMENSIONES DEL MIPG 4 (DECRETO 612 DE 2018 OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES ESTRATEGIAS INDICADOR ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA  FECHA DE INICIO FECHA FINAL DEPENDENCIA
DESARROLLO SOSTENIBLE DESEMPENO INSTITUCIONAL
'Y OTROS PLANES)
Partcipar en las asistencias (écnicas del primer y segundo semestre orientada por el proceso
1P I écnicas del a da por el
de gestion documental, para fijar os acuerdos y compromisos de avance en la organizacion del
Archivo de Gestion
2. Actualizar a corte del 30 de Jurio y 30 de Diciembre las hojas de control de cada uno de los
OES, Conribut a2 rparacio nteral d a viimas empedientes que se consenvan en el Arhivo de Gesin
008 16, PAZ, JUSTICIA con enfoq verdad, 5 ) oerm a efoctvidad . . on el ‘NC'"V“ “E]GESHO" (ZVSlso‘Y 3. Crear una copia de los Inventarios Documentales (FUID) del Archivo de Gestién Direccion de Museo d
3 5 nformacién 5 5 ejorar la efectivi la vl el electronicos) organizado de fa | (Dependencia) del primer y segundo semestre del o, y anonimizar Ia informacion de cada ireccion de Museo de
2 e cansimncion y apopiacin 46 1 memoria e y 14. Gestion documental | Plan de Accién Institucional NA (Dependenci) ce pmer y se y i 100% Porcentaje 15/112025 311212025
INSTITUCIONES SOLIDAS REGIONAL [ttt et oeA Comunicacion CNMH reccionde Museo e . regisro (cuando e fcas).atendiendola Gui parafa anoimizaion de etos ¢ nfomacin 1o Memoria de Colombia (DMMC)
o repeticion. Ia convivencia y I Paz Total. estructurada del CNMH vigene.
4. Remitir con corte al 30 de junio y 30 de diciembre los Inventarios Documentales (FUID) del
Archivo de Gestién (Dependencia) organizado durante Ia vigencia al Proceso de Gestion
Documental para su publicacion en fa Web del CNMH,
T Disenar a propuesta de acompanamiento con SUjetos e especial proteccion consttucional,
O3, Contrbu ala reparacan negral e s vtimas Avance en el disefio, desde un enfoque diferencial, inerseccional y psicosocial
0DS 16. PAZ, JUSTICIA £ Y — OE2. Dinamizar la de victimas, et ey % _ | implementacion y sistematzacicn | 2. Implementar procesos e acomparamiento con sujetos de especial proteccion constitucional, DG - Equipo Estrategia de
3 | |NSTITUCIONES SOLIDAS REGIONAL \a cons(ruccnon y Apmp\aﬂdn de la memoria hlsmnca Y| Esvatégiog s planeacén 3. Planeacion Institucional | Plan de Accién Institucional | sociales e institucionales en los territorios, en torno al didlogo y la construccién de e do n: e tonrtonaly 1 partc ac":n de procesos de memoria histérica | desde un enfoque diferencial, interseccional y psicosocial 100% Porcentaje 1112025 31/12/2025 Teritorializacion y
la reconciliacién; hacia una transformacién cultural para dicoy ‘memoria histérica, en un horizonte de Paz Total. ”a,: o e Ias"msfmas macigﬁg""gﬁﬁ) ey con poblaciones de atencién  |3. Sistematizar los procesos de acompafiamiento con sujetos de especial proteccion Transversalizacion (ETT)
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total. ol pol y prioritaria asistidos técnicamente | constitucional, desde un enfoque diferencial, interseccional y psicosocial
OES. Aportar a la reconciliacion, a construccion y 2. Diseno ¢ mplementacion de una estrategia de L Diagntsico de enicacion de ereses, necesidades y €105
apropiacian de la memoria histérica con un enfoque “ . ogia con enfoque i 2 definicion partcipativa del acompanamiento
OES. Impuisar e incrementar Ia apropiacion social de la memoria histérica y del agogi DG - Equipo Estrategia de
3 | ODS 16 PAZ JUSTICIAE CONVERGENCIA pecagogio  psicososlque vl aa poblacion | . Gestn ol Conosimient | 17. Gestien dl COnSGmento 1 by, g i nsiucionl| esclarecimento d avrdad on s tetorios megiando accnee de comuncacny | Pocosocldieroncil  tersecoonalenos | S0 TIENCES, 5 mplementation 4l acompahamento pedageqeo concartado - dmero 2025 1212025 e
INSTITUCIONES SOLIDAS Victima, poblacion vuinerable, a a niez y a juver Ia Innovacion Innovacién e e e e o procesos que aportan a la construcciony | TP 271408 €0 OGS0 €8 | 4 pocumento de balance del acompaniamiento Ty
como protagonistas de la transformacion genevamnal y| pedagog| que ps d ‘apropiacién social de la memoria histérica, y al | *P"°P' 5. Disefio y acciones de herramientas
cultural orientada hacia la Paz Total de Ia verdad.
T Elaborar la consulta sobre el estado de 05 procesos de memoria terrt
?)Eg Conuibuir a la 'e""“‘“" integral de las “'°""'1'” 1. Disefio e implementacion de una estrategia de | Realizar Planes Territoriales de | 2. Elaborar el diagnéstico a partir de informacion territorial y otras fuentes. DG - Equipo Estrategia de
ODS 16. PAZ, JUSTICIAE co 2. Direccionamiento 6. Fortalecimiento Institucional OE?7. Mejorar Ia efectividad a yia del del CNMH, que|  Memoria y sus acciones de | 3.Concertacion de los Planes Terrtoriales de Memoria en 2025, .
35 | INSTITUCIONES SOLIDAS REGIONAL “:,ceoc'f,,i:.c:clmyyffcr;p“‘acIot’v‘ai;?rr:‘:g:rzlzuﬁ:ﬂa:'::,ya Estratégico y Planeacion y Simplificacion de Procesos | F12" e Accion Insiitucional CNMH. propicie el despliegue territorial y la participacion planeacién y concertacion | 4. Seguimiento al desarrollo de actividades y acciones del PTM. 5 Namero V12025 311272025 na::",!"‘;:!::ﬁ)‘z”(ém
e et i Gty 1 e Tou: amplia de las distintas poblaciones y sectores. partcipativa
T dentificar y gestionar fuentes de informacion (crear alianzas para el intercambio de informacion
e e oames. 1. Diefo o implmentacin e uta 5180 00| s o vlenia dlcoficio (2 UEMES sociles ¢ sttucioales), DG - Equipo Estrategia de
3 | ODS 16 PAZ JUSTICIAE o carraceiiny toeowtin do a momor hst y 5. Informacion y 16. Gestion de Inormacien | o1 4o accion Instiucional| | OF4- Desarollar acciones estratégicas de proteccién, acceso y crculacion del | wansversalzacion  teroriafizacion del CNMH, que | 51e7C75 € Y0158 1€ 8ot acesar los datos en el Sistema de Informacién de Eventos de Violencia del Conflcto Armado 000 dmero 2025 1212025 e
INSTITUCIONES SOLIDAS REGIONAL Comunicacién Estadistica conocimiento generado respecto a las memorias histéricas y las resistencias. propicie el despliegue terriorialy la partcipacion Colombians (SEVCA) ;
fa reconcifacién; hacia una transformacién cultural para amplia de las distintas poblaciones y sectores documentados 3. Seguimiento por medio de la revision y aseguramiento de Ia caldad de los datos Transversalizacién (ETT)
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total. ol Iistintas poblaciones y - 0 P ¥ aseq
T Implementar mejoras en senvicios de informacion para gestion del conocimiento el
observatorio de memoria y conficto -OMC-.
2. Implementar los estandares de calidad que garanticen el correcto funcionamiento de la
operacion estadistica del Observatorio de Memoria y Conficto acorde a los lineamientos del
DANE - Departamento Administrativo Nacional de Estadistc
O3, Contrbur ala reparacian negral e s vtimas 1. Diefo e inplemertacicn e unsesateiade | Foralecimientode senvciosde_ |3, AGTIISr: Soptar y martene o it de normacin d gesten de conocmentoce 56 - Equo Esraegade
ODS 16. PAZ, JUSTICIA E : . Informacion y 16. Gestion de Informacion OE4. Desarrollar acciones estratégicas de proteccion, acceso y circulacion del | ransversalizacion y terorializacion del CNMH, que | - informacion para la gestion del :
37 | INSTITUCIONES SOLIDAS REGIONAL a consieion y "pmp"’m" de la memoria histérica y Comunicacion Estadistica Plan de Accion Institucional conocimiento generado respecto a las memorias histéricas y las resistencias. propicie el despliegue territorial y la participacién | conocimiento del observatorio de | 3-1 Administrar, soportar y mantener la bodega de datos (DWH) y nuevas visualizaciones a nivel 100% Porcentaje V12025 311272025 Teritorializacién y
Ia reconciiacion; hacia una transformacion cultural para O o  Partipacd O e o> %€ | de ntelgencia de negocios Transversalizacin (ETT)
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total. l pol y y 3.2. Administrar, soportar y mantener el sistema de informacion geografico institucional (SIG).
3.3, Administrar, soportar y mantener el Sistema de Informacion de Eventos de Violencia del
Conflicto Armado Colombiano (SIEVCAC)
T Plancar acciones de difusion y socializacion del trabajo del Observalorio de Memoria y
i
2. Actualizar Ia plataforma digital del Observatorio de Memoria y Conficto.
053 Conurbur a1a reparacion integra) de las “{fe‘";‘as 1. Disefio e implementacién de una estrategia de Participar en Ia defin roduccion de entregables que permiten la visualizacion de los 56 - Equipo Estategia de
ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 6. Gesion del Conocimiento y | 17. Gestion del Conocimiento y la OE4. Desarrollar acciones estratégicas de proteccion, acoeso y circulacion del | transversalizacion y territrializacion del CNMH, que | Actividades de difusiony | resultados producidos por el Observatorio de Memoria y Conflcto. .
38 | INSTITUCIONES SOLIDAS REGIONAL “"‘f“"s"":f"?’:‘y:p’fp‘a“‘"" ‘:;'“":‘e"l‘°':'* ’:;s‘frcary Ia Innovacién Innovacién Plan de Accion Institucional conocimiento generado respecto a las memorias histéricas y las resistencias. propicie el despliegue territorial y la participacion | socializacién del OMC realizadas | 4. Realizar jornadas de socializacion tématica de las metodologias utiizadas por el OMC en su 20 Namero V12025 311272025 . :e""f"ﬂ“f.‘:"(z_n)
 reconiecion; i na renslorncktn cual paa ol o o Smias posadones sodere ot da heananin o s Mcrals y ranewenes oo YTy oras ohsdaos ensersalzaco
1 no repeicion, la convivencia y a Paz Total. 5. Dar respuesta a solcitudes de informacion interas y externas a partirde los datos con los
que cuenta el OMC.
T Revisar Ia Estrategia de Analisis y dulgacion del legado de 1a CEV vigente a 2024,
Ops; :"::‘:' ":a‘a"fﬂf:':fs‘;’:m‘: zz:s;:‘“zﬁﬁ:uye 4. Disefio e implementacién progresiva de una Estrategia de Analisis 2. Desarrollar y asistir jornadas para la actualizacién de la Estrategia.
5 mpulsar o incrementarlaapropiacien socal de la memoria tistorica y dl estatgi deandisisy dgacion deas | dngaiondel legado e CEV (2 labrar fdocumeto de actualzci d a Estiaegiay resrtar ante o Caié DG - Equipo Estrategia de
3| s | | e e O | st e Otros planes cscecimiont de a verdad on 08 ormonos de de la Comision para actualizaday aportes al | Institucional de Gestion y Desempefio para su aprobacion. 100% Porcentaje 1112025 311212025 Termitorializacion y
om0 prél‘;gomsm ol oo gyen e‘mmnal y gicoy. pedagogia con enfoque psicosocial, mlevencna\ e interseccional. Esclarecimiento de la Verdad, la conwenc.a y laNo| esclarecimiento de la verdad | 4. Formalizar la Estrategia dentro Modelo de Operacién por Procesos. Transversalizacion (ETT)
o acion gere Repelicion ~ Comision de Ia Verd e ol CNMH 5, Implementar y realizar seguimiento, segin corresponda, ala Estrategia.
T Participar en los espacios e transferencia de conocimiento y sensibiizaciones convocados por
el Grupo de Planeacion.
Participacion en ler trimestre
Paricipacion en 2do trimesire
OE3. Contriouir a a reparacién ntegral de las victimas 1. Disefio e implementacion de una estrategia de | Implementacion de acciones en el poricioCic
ODS 16, PAZ, JUSTICIA E con e 1a verdad. | Gesiion del Conocimiento y | 17. Gestion del Conocimiento y la OE?. Mejorar Ia efectividad a via del y del CNMH, que | marco de los programas | ancibacior on 21 Uimestre DG ; Equipo Estrategia de
w0 g Ja construccién y apropiacion de la memoria histérca y Plan de Accion Institucional Partcipacion en 4to trimestre 100% Porcentaje 11312025 3111212025 Terrtorializacion y
INSTITUCIONES SOLIDAS REGIONAL Ia reconciliacién; hacia una transformacien cultural para fa Innovacion Innovacién CNMH propicie el despliegue terriorialy la participacion | _ operativos de Gestion del |5 giaborar y acordar con el Grupo de Planeacion un plan de trabaio de la dependencia frente a Transversalizacion (ETT)
1ano repelicion, la convivencia y la Paz Total. amplia de las distintas poblaciones y sectores. | Conocirmiento y Ia Innovacion. | jos programas operativos de Gesiicn del Conocimiento y la Innovacion
3. Implementar las actividades contempladas en el plan de trabajo de la dependencia frente a los
programas operativos de Gestion del Conocimiento y la Innovacion.
T Elaborar los insumos para el diagnéstico de necesidades de actualizacion y mantenimiento del
Modelo de Operacion por Procesos para la dependencia, de acuerdo con los lineamientos dados
por el Grupo de Planeacion.
2. Formular el Plan de Mantenimiento del Modelo de Operacion por Procesos para la
dependencia.
OE3. Contribuir a la reparacién integral de las victimas 6 3. Participar en la asistencia y sensibilizacién brindada por el Grupo de Planeacion sobre la
1. Disefio e implementacion de una estrategia de v
con enfoqy el Ia verdad, Actualizacion del Modelo de | actualizacion del Modelo de operacion por procesos. DG - Equipo Estrategia de
a f;‘;ﬁé&cﬁgfgs“:gﬁ'u‘é o la construccion y apropiacion de la memoria histéricay | 3 GES“"”;:J"E‘QZ’“ para | 6. ;?;’};i‘:‘;;’:‘;g‘;::‘ég:::‘ Plan de Accion Institucional | OF7- Mejorar la efectividad CN‘;H vl del O e orianeac ‘a"e' :ZM;"g:e Operacién por Procesos del | Participaci6n en ler trimestre 100% Porcentaje 1112025 311272025 Territorializacién y
Ia reconciliacién; hacia una transformacion cultural para ¥ Simpl s e I s moyacionte s cectoe Participacion en 2do trimestre Transversalizacion (ETT)
la no repeticién, la convivencia y la Paz Total ol L v - Participacion en 3er trimestre
Participacion en 4to trimesire
4. Implementar las actividades contempladas en el Plan de Mantenimiento de Modelo de
Operacién por Procesos de la dependencia
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i PLANES
OBJETIVO DE POLITICAS DE GESTION Y
PND 2022-2026 PES 20222026 DIMENSIONES DEL MIPG A DECRETO 612 DE 2018 OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES ESTRATEGIAS INDICADOR ACTIVIDADES UNIDADDEMEDIDA  FECHADEINICIO FECHAFINAL DEPENDENCIA
DESARROLLO SOSTENIBLE DESEMPENO INSTITUCIONAL
'Y OTROS PLANES)
1. Partcipar en la asistencia técnica del primer y segundo semestre orientada por el proceso de
gestion documental, para fijar los acuerdos y compromisos de avance en la organizacion del
Archivo de Gestion
2. Actualizar a corte del 30 de Jurio y 30 de Diciembre las hojas de control de cada uno de los
expediente que se conserva en el Archivo de Gestion
OFS Contburasa 'e""’"""c‘o" integral de las "'“"’;as 1. Disefio e implementacion de una estrategia de | Archivo de Gestion (fisicas y | 3. Crear una copia de los Inventarios Documentales (FUID) del Archivo de Gestion DG - Equipo Estrategia de
42 | ODS16 PAZ JUSTICIAE cc a construccion y aprop\acl()n de la memoria histérica y 5. Informacion y 14. Gestion documental Plan de Accion Institucional | OF7- Mejorar la efectividad la yla del y del CNMH, que janizado de la del primer y segundo semestre del afio, y anonimizar la informacién de cada 100% Porcentaje 1112025 31/12/2025 Teritorializacion y
INSTITUCIONES SOLIDAS REGIONAL Comunicacién CNMH propicie el despliegue terrtorialy a partcipacion | Estrategia de Territoralizacion y | registro (cuando sea el caso), atendiendo la Guia para la anonimizacion de datos  informacién ol ;
Ia reconciliacién: hacia una transformacien cutural para Transversalizacién (ETT)
oD repetiicn. ' comvenciny o e Tom: amplia de las distintas poblaciones y sectores. Transversalizacion estructurada del CNMH 2022.
- mitr con corte al 30 e junio y 30 de diciembre los Inventarios Documentales (FUID) del
Archivo de Gestién (Dependencia) organizado durante Ia vigencia al Proceso de Gestion
Documental para su publicacion en fa Web del CNMH,
2. Diseno & mplementacion de una estrategia de T Formular la Estrategia de Comunicaciones Exteras 2025
O3, Contribur 2 1a 1eparacion integral delas "'2""'1‘:: pedagogia y comunicaciones con enfoque Estategia do Gomunicaciones |2 MPIementar a Esratega de Comunicaciones Extemas 2025
ODS 16. PAZ, JUSTICIAE o ] 5. Informacion y 17. Gestion del Conocimiento y fa ; . OE4. Desarrollar acciones estratégicas de proteccién, acceso y circulacion del psicosocial, diferencial e inerseccional en los & Reliar o montoreo ysequimento de la Estrategia de C: Equipo Estrategia de
a3 Ia constn ropiacion de la memoria historica y Plan de Accion Institucional externas 2025 formulada, 100% Porcentaje 1172025 311212025
INSTITUCIONES SOLIDAS REGIONAL gtk gt ot Comunicacién Innovacien conocimiento generado respecto & las memorias histéricas y las fesistencias. e e o anconsetny | iSRS, e 202 Comunicaciones (ECOM)
Ia o repeticion, la convivencia y la Paz Total. nemora it
; - 2. Diseno e implementacion de una estrategia de T Formular la Estrategia de Comunicaciones Intemas 2025
(088, Contbuir ala eparacio gl o s etinas ot S T | v comires (£ BT S o e
ODS 16. PAZ, JUSTICIAE d elre de la verdad, 5. Informacion y 17. Gestion del Conocimiento y fa ; \onal| OFT. Meiorar Ia efectividad a yia ndel | psicosocial, diferencial e inerseccional en los 3. Realizar el monitoreo y seguimiento a la de la Estrategia de C: Equipo Estrategia de
m Ia construccion y apropiacion de la memoria histérica y. Plan de Accion Institucional Internas 2025 fo 100% Porcentaje 1172025 311212025
INSTITUCIONES SOLIDAS REGIONAL D e ‘Comenicacion \nnovacion CNMH oo e o anconsugsony | L formuada, | intemas 2025 Comunicaciones (ECOM)
/2 no repeticion, la convivencia y la Paz Total nemora it
2. Diseno e implementacion de una estrategia de. T Realizar una e piezas Con las diferentes
e o . impulsar @ ncrementar  apropiacion social de a memoria his pedagogia y comunicaciones con enfoque rezas comricatvas de | depéndencios misonles el CAMT
ODS 16, PAZ, JUSTICIA E "[6. Gestion del Conocimiento y | 17. Gestion del Conocimiento y fa psicosocial, diferencial e interseccional en los inicativas o procesos de | 2. Recibir solictudes de piezas a través del correo o Equipo Estrategia de
45 | INSTITUCIONES SOLIDAS REGIONAL a consieion ¥ “"’“"“’"m‘ de la memoria histérica y Ia Innovacin Innovacien P de Accion nstucionl|_escrecment do i e o teoros. integrando acciones de comunicacin y procesos que aportan a la construccion y construccin de memoriay | 3. Establecer un plan de trabajo y cronograma de entrega de dichas piezas. 100% Porcentaje V12025 311272025 Comunicaciones (ECOM
Ia reconciliacién; hacia una transformacien cutural para pedagogia con enfoque psicosocial, diferencial e interseccional
oo ranetcion 1 Comenca s 1 pas ot 909 aue P apropiaci6n social de la memoria histérica, y al esclarecimiento de la verdad
peticion. Y de la verdad.
T Revisar la Estrategia de Analisis y dvuigacion del legado de Ia CEV vigente a 2024,
aoropicion de i memoria o1 con i oo 4 Disero o mplemeniacion progesivadena | Esttega de nalisy | o atvasacon de I ety presemaroane ol Comité
OES. Impulsar e incrementar la apropiacion social de la memoria histé estrategia de andlisis y divulgacion de las | divuigacien del legado de la CEV
6 | TTOCONES SOUBAS | s ot | o e u e | Eovatiarey pomean 3. Planeacion Institucional | Plan de Accién Institucional | esclarecimiento de la verdad en los teritorios, integrando acciones de comunicacion y endaciones de la Comisién para el actualizada y aportes al | Instiucional de Gestion y Desempero para su aprobacin. 100% Porcentaje 11172025 311212025 o)
e e e stategicoy Planeacior pedagogia con enfoque psicosocial, diferencial e interseccional Esclarecimiento de la Verdad, la Convivenciay la No|  esclarecimiento de la verdad |4 Formalizar la Estrategia dentro Modelo de Operacion por Procesos. omunicaciones
comaprotagaistasdef ransormacitn generacionaly Reponcion . Comion oo 1o verdad - s 5, Implementar y realizar seguimiento, seqin corresponda, a a Estrategia.
T Participar en los espacios e transferencia de conocimiento y sensibiizaciones convocados por
el Grupo de Planeacion.
Participacion en ler trimesire
6 i Participacion en 2do trimestre
ODS 16. PAZ, JUSTICIAE o i St o oo b s 6. Gestion del C toy| 17. Gestion del C oy OE?. Mejorar Ia efectividad I I del e de os ot Facucin e e mese Equipo Estrategia d
) ] estion del Conocimiento y | 17. Gestion del Conocimiento y la ; . " Mejorar Ia efectivi i yia e arco de los programas | partcinacion on 41 trimestre quipo Estrategia de
a7 Ja construccion y apropiacion de la memora histérca y Plan de Accion Institucional NA 2 aricip i 100% Porcentaje 11312025 311212025
INSTITUCIONES SOLIDAS REGIONAL o consin s spropiacidef remor Hstricey 1a Innovacion \nnovacion CAMH operativos de Geston del |5 Eiotaa y soordar ton o) Grupo de Plancacion un plan de trabaio de la dependencia flente a Comunicaciones (ECOM)
fano repeticion. Ia convivencia y a Pz Total Conocimiento y la InNovacion. | jos programas operativos de Gestidn del Conocimiento y la Innovacién.
3. Implementar las acividades contempladas en el plan de trabajo de Ia dependencia frente a los
programas operativos de Gestion del Conocimiento y la Innovacion.
T Elaborar los insumos para el diagnéstico de necesidades de actualizacion y mantenimiento del
Modelo de Operacion por Procesos para la dependencia, de acuerdo con los lineamientos dados
por el Grupo de Planeacion.
2. Formular el Plan de Mantenimiento del Modelo de Operacion por Procesos para la
dependencia.
0% Convir a a repracion e do s vetinas aacion det Mot go | 2L FTIEBRr enla asisencia  sensibizacio bindada por el Grupo de Planeacion sabre a
a ver Actualizacien del Modelo de | actualizacion del Modelo de operacién por procesos.
48 | ODS16 PAZ JUSTICIAE o consitecion y apmp\amén de la memoria histérica y | 3 GeSion con valores para | - 6. Fortalecimiento Institucional | o 4o accign Institucional| OF7- Melorar la efectividad la vl del NIA ‘Operaci6n por Procesos del | participacion en ler trimestre 100% Porcentaje 1112025 3171272025 Equipo Estrategia de
INSTITUCIONES SOLIDAS REGIONAL resultados y Simplificacion de Procesos. CNMH, p: Comunicaciones (ECOM)
Ia reconciiacion; hacia una transformacion cultural para CNMH Participacion en 2do trimestre
P
Ta o repelicion, la convivencia y la Paz Total. Participacion en 3er trimesire
Participacion en to trimesire
4. Implementar las acividades contempladas en el Plan de Mantenimiento de Modelo de
Operacion por Procesos de la dependencia
T Particpar en la asistencia técnica del primer y segundo semestre orientada por el proceso de
gestion documental, para fiar los acuerdos y compromisos de avance en la organizacian del
Archivo de Gestion
2. Actualizar a corte del 30 de Junio y 30 de Diciembre las hojas de control de cada uno de los
expediente que se conserva en el Archivo de Gestion
OE3, Soririouk & a reperacion imearel de "‘5;"2""'1‘:: Archivo de Gestion (Fisicoy | 3. Crear una copia de los Inventarios Documentales (FUID) del Archivo de Gestion
ODS 16. PAZ, JUSTICIAE co ) 5. Informacién y , ; | 0E. Mejorar ta etectividad a yia del electronicos) organizado del | (Dependencia) del primer y segundo semesie del afo, y anonimizar Ia informacion de cada Equipo Estrategia de
| RSTTCIONES SoUDAS REGIONAL |8 comstcctny spopacin dela memor ey | g 14 Geston documental | lande Accio nstuconl i wa oo de A Eovategade. 10960 coanto 50 casc. aendiondo a G pare s anonimizacon de Gtos & momacén 1o 1o0% Porcenae wzozs s | e ecom
Comunicaciones estructurada del CNMH 2022
12 1o repeticion. la convivencia y a Paz Total 4. Remilircon corte al 30 de junio y 30 de diciembre los Inventarios Documentales (FUID) del
Archivo de Gestién (Dependencia) organizado durante Ia vigencia al Proceso de Gestion
Documental para su publicacion en la Web del CNMH
0% Cantur 1 e o o s vemas Wocmiomas o horainaspra | R o ATSGEcabstdo pata IpBetachn e s ccoes o polc
el Ia verdad, i policade Prevenionde Dao
50 f:“;?‘%‘icﬁéﬁgs“:gﬁ';é oo o construceidn y apropiacion de la memoria histdricay | > GES“"”;:J;‘Q:’ES para 9. Defensa juridica Plan de Accion Institucional | OF7- Mejorar la efectividad CN‘P:H vl del NIA ico aprobada por el zl’m“:e’ e'{;ﬁz:‘é;";‘" e las actividades desarrolladas para la implementacion y ejecucion de fa 100% Porcentaje 1112025 3171212025 Oficina Asesora J
Ia reconciliacion; hacia una transformacion cultural para Comié de Conclacion dbl CAMH [eariite
la no repeticién, la convivencia y la Paz Total, implementados &
. T Emilir 1a respuesta e los requerimientos solicitados o representar a la Entidad en 1o
5?7'5‘3' Contribuir a la 'E":;“‘“" integral de "ﬁa‘"‘fe“";‘: Procesos o actuaciones | Pro°es0S Judiciales, extrajuciciales o administratvos que vinculan al CNMH
51 f:“;?‘%‘icﬁéﬁgs“:gﬁ';é oo la construccion y apropiacion de la memoria histéricay | 3 GES“"”;:J;‘Q:’ES para 9. Defensa juridica Plan de Accion Institucional | OF7- Mejorar la efectividad CN‘P:H vl del NIA judiciales y/o administrativas 100% Porcentaje 1112025 3171212025 Oficina Asesora Juridica (OAJ)
Ia reconciliacion; hacia una transformacion cultural para atendidas.
Iano repeticion, la convivencia y la Paz Tota.
%3 Conour o e e o s T Emilir los aclos administralivos y actuaciones coniractuales.
con a
52 f:“;?‘%‘icﬁgﬁgs“:gﬁ';é oo Ia construceion y apmp\auén ot tibidan M GES“ﬁZ:&"ﬁ‘éﬂ:’es para 9. Defensa juridica Plan de Accion Institucional | OF7- Mejorar la efectividad CN‘P:H vl del NIA A“"’;ﬁ“:a'“c'mz‘l':‘s“;"‘:"‘{‘:‘gz’;es°s 100% Porcentaje 1112025 3171212025 Oficina Asesora J
Ia reconciiacion; hacia una transformacion cultural para
Tano repeicion, la convivencia y la Paz Total.
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OE3. Contibui  a reparacién integral de s victimas 1. Emitir ¢l Concepto juridico o Ia respuesta de la solicitud,
con el Ia verdad, i . .
53 I‘;‘;i‘;ﬁ C'TS,ZV*EJSUSQS'D‘AE o Ia construccion y apropiacion de Ia memoria historicay | > GES“"{Z:&:‘E:’ES par 9. Defensa juridica Plan de Accion Institucional | OF7- Mejorar la efectividad CN‘;H yia del NIA Canceptos. 'ﬂ‘:;'::;z:sy solicitudes 100% Porcentaje 1112025 31/12/2025 Oficina Asesora Juridica (OAJ)
Ia reconciiacion; hacia una transformacion cultural para
/2 o repeticién, la convivenciay la Paz Total.
OEs. Comi aa rearacion ierl o s ismas 1- Actualizar el nomograma del CNMH cuando aplique.
o= ) 2. Emitir pronunciamiento sobre los proyectos de ley o normas que tengan relacién con la
54 I‘;‘;z;ﬁ cﬁgﬁ;su:gﬁl;é e Ia construccion y aprup\aclun oSt y| * GES“"”;:;:‘BE;”ES par 9. Defensa juridica Plan de Accion Institucional | OF7- Mejorar la efectividad CN‘;N yia del NIA Actualizacion normativa | Misionalidad del CNMH, cuando aplique. 100% Porcentaje 1112025 31/12/2025 Oficina Asesora Juridica (OAJ)
Ia reconciiacion; hacia una transformacien cultural para
Ia o repeticion, la convivencia y la Paz Total.
L. Participar en los espacios e iansierencia de conocimiento y sensibiizaciones convocados por
el Grupo de Planeacion.
paricipacionen e vinesire
OEs. Conui ala rearacion iyl s imas implementacién de acciones en el F21ICIPACEN en 200 timestre
ODS 16, PAZ, JUSTICIA E co con verdad |6 Gesiion del Conocimiento y | 17. Gestion del Conocimiento y la OE?. Mejorar Ia efectividad a yia del marco de los programas | panibecion on Jor mresre
S5 | Qosle b T o, o cansrsecin’ apopiaton do a memara htireay | in do) Conoer el Conoc Plan de Accion Instiucional| OF7" ey A e e Douiarias, |paricipacien en 4to trmestre 100% Porcentaje 11312025 311272025 Oficina Asesora duridica (OAJ)
|a reconciiacion: hacia una transformacien cultural para . o et |2 Elborr  acrdar co ol Grup de Paneacin n plan e bl doa depondenci i a
18 no repeticién, Ia convivencia y la Paz Tota. onocimiento y a Innovacion. | jos programas operativos de Gestion del Conocimiento y la Innova
3 Implementar o activdads contempladis en el plan de rabajo de i dependencia ente alos
programas operativos de Gestion del Conocimiento y la Innovacion.
T Elaborar los insumos para el diagnGstico de necesidades e actualizacion y mantenimiento del
Modelo de Operacion por Procesos para la dependencia, de acuerdo con los ineamientos dados
por el Grupo de Planeacion.
2. Formular el Plan de Mantenimiento del Modelo de Operacién por Procesos para la
dependencia.
(B3 Contur ala s i e et . Pariciaren'a asistencia y sensiilzacion bindada por ofGrupo de Planeacionsobe
o i ) Actualizacion del Modelo de | ctualzacion del Modelo de operacion por procesos.
56 | s so s e ‘\a onsruoeion y Apmp\aclon e Mo i y | 3 Gestion con valores para "y gf;:};ﬂg;’:z;";::‘;g’::‘ Plan de Accion Institucional| OF7- Melorar la efectividad P via del NA Operacion por Procesos del ::::z:::z:g: en lerrmesire 100% Porcentaje 1172025 311212025 Oficina Asesora Juridica (OA))
a reconciiacion; hacia na transformacion cultural para CNMH 6
1210 repeticion, la convivencia y a Paz Total. Paricipacion en er trimestre
Participacion en 1o trimestre
4. Implementar las actividades contempladas en el Plan de Mantenimiento de Modelo de
Operacion por Procesos de la dependencia.
T Participar en Ia asistencia (écnica del primer y segundo semesire orieniada por el proceso de
gestndocumentl,pra far 10 acuercosy compromiso de avance n la organzain de
Archivo de Gestid
2" Actualzar a cote el 30 de Junio y 30 de Diciembrelas hjas e control de cad uno de os
expediente que se conserva en el Archivo de Gestion
OES, Conribut alafeparacio nieral d a vitmas rear una copia delos Inventarios Documentales (FUID) del Archivo de Gestion
con enfoq ! s vrda, . Archivo de Gestion (Fisicoy | (Dependencia) del primer y segundo semesire del afo, y anonimizar la informacicn de cada
E O I A R NN e Ia construc ropiacion de la memoria ay & informacion y 14. Gestion documental | Plan de Accion Insiitucional | OF7- Melorar fa efectividad i vl del NIA electronicos) organizado de la | registro (cuando sea el caso), atendiendo la Guia para la anonimizacion de datos  informacion no| 100% Porcentaje 1172025 311272025 Oficina Asesora J
I roconcilacion. haci i anslormacion ultral para Oficina Asesora duridica | estructurada del CNMH 2022.
2o repeticion, a convivencia y la Paz Total. 4. Remilir con corte al 30 de junio y 30 de diciembre los Inventarios Documentales (FUID) del
Archivo de Gestion (Dependencia) organizado durante Ia vigencia al Proceso de Gestion
Documental para su publicacion en la Web del CNMH,
T Formular el Plan Anual de Audioria para el CNMIF
053 Conuibuir a la '”""""“" integral de las “'c""'j‘as 2. Gestionar la aprobacion del Plan Anual de Auditoria del CNMH ante el CICCI
58 ﬁgf\%ﬁcﬁéﬁ‘é“:gﬁ'é’é C"REGION e a cons(mccmn y apmp\amén de la memoria histérica y 7. Control Intero 18. Control Interno Plan de Accion Institucional | OF7- Mejorar la efectividad CN‘;H vl del NIA Plan ""“’::::“‘le"é';z“”"‘ 3 Dlocuar z'e;lf"':“‘;'r“‘::'"“"z r:‘;”:f;; :j ol J presentar ante o CICC! novedades 81 Nmero 1112025 31/12/2025 Control Interno (Cl)
oo repeticion, s convvencia y a Pas Total
T Participar en los espacios e transferencia de conocimiento y sensibiizaciones convocados por
el Grupo de Planeacion.
Participacion en ler trimesire
Participacion en 2do trimestre
088, Contibur a1 rearacion egrl e s vetimas mplementacién de acciones en el Paricipacon on aer timeetto
o . . Participacion en Jto trimestre
so | Qosle P ST CONVERGENC o conmrseciny amopiaton da s memena htgneny | ° (Gestion de) Conocimiento y | 17 Gestion del Con Plan de Accion Institucional| OF7- Meforar 1a efectividad ey yla del A e Boutanae1 |2 Eiaborary acordar con el Grupo de Planeacion un plan e trabajo d la dependencia frene a 100% Porcentaje 11312025 3111212025 Control Intermo (1)
1a reconciiacion; hacia na transformacion cultural para Conocimientoy fa Innovacién. | 165 programas operativos de Gestién del Conocimiento y la Innovacién.
1a.no repetii6n, la convivencia y a Paz Total. 3. Implementar las acividades contempladas en el plan de trabajo de Ia dependencia frente a los
programas operativos de Gestién del Conocimiento y la Innovacion.
T Elaborar los insumos para el diagnGsiica de 3 del
odelo e Operacion por Procesos para 1 dependencia, de acuerdo con 08 fnoamientos dados
por el Grupo de Planeacion
2. Formular el Plan de Mantenimiento del Modelo de Operacion por Procesos para la
dependencia
OE3. Conrur a2 epracion g de s viimas . Participar en la asistencia y sensibilizacion brindada por el Grupo de Planeacion sobre la
con a Actualizacion del Modelo de | actualizacion del Modelo de operacién por procesos.
60 | ODS16 PAZ JUSTICIAE Ia construceion y apmp\aclén ottt y| 3 Gestion con valores para | 6. Fortalecimiento Institucional | oy, \ 4o accign Institucional| OF7- Melorar la efectividad la via del NIA Operaci6n por Procesos del | Participacion en ler trimestre 100% Porcentaje 1112025 311272025 Control Intermo (C1)
INSTITUCIONES SOLIDAS REGIONAL resuliados y Simplifcacion de Procesos CNMH.
Ia reconciiacion; hacia una ransformacion cultural para CNMH Partcipacion en 200 trimestre
120 repetici6n, la convivencia y la Paz Total. Participacion en Jer trimestre
Paricpacionen 1o rineste
4. Implementar las actvidades contempladas en el Plan de Mantenimiento de Modelo de
Operacicn por Procesos de la dependencia
T Participar en la asistencia técnica del primer y segundo semesire orlentada por el proceso de
gestion documena,pra §ar 03 acuerdosy mpramisos do avance en a crganizacin ol
Archivo de Gesti
o Aealsar one el 30 d Juiay 30 de Diiembre s hoas de contol e cada uno de os
OE3. Contrbuir a a reparacién integral de Ias vicimas expediente que se conserva en el Archivo de Gestién
el Ja verdad, ) ; Archivo de Gestion (Fisicoy | 3- Crear una copia de los Inventarios Documentales (FUID) del Archivo de Gestién
61 | ODS16 PAZ JUSTICIAE la construccién y aproplacion de la memoria histérica y 5. Informacion y 14. Gestion documental | Plan de Accion Institucional| OF7- Melorar a efectividad a via del NA electoncos) oganzado de (Dependencia) del primer y segundo Semestre del afio, y anonimizar la informacién de cada 100% Porcentaje 1112025 311272025 Control Interno (C1)
INSTITUCIONES SOLIDAS REGIONAL |a reconcilacion; hacia una transformacion cultoral para Comunicacién CNMH, trol nterno regisiro (cuando sea el caso). atendiendo la Guia para Ia anonimizacion de datos € informacion no|
12 o repeiion, Ia convivencia y a Paz Total. estructurada del CNMH 2022.
4. Remilircon corte al 30 de junio y 30 de diciembre los Inventarios Documentales (FUID) del
Archivo de Gestion (Dependencia) organizado durante a vigencia al Proceso de Gestion
Documental para su publicacion en la Web del CNMH,
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) 007
, PLANES
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DESARROLLO SOSTENIBLE DESEMPENO INSTITUCIONAL
'Y OTROS PLANES)
1. Idenificar prioridades estratégicas de interés institucional del CNMH para el desarrollo de
iniciativas 6n.
2. Coordinar espacios de dialogo con los potenciales socios, como agencias de cooperacion,
OES. Contbui  a reparacion integral d las victimas 5. Disefio e implementacion de una estrategia organizaciones multilaterales, sector privado, entre otros, y con las dreas técnicas del CNMH
62 | ODS16.PAZ JUSTICIAE c con enfoque derencial. el feconocimiento dela verdad:| 2. direccionamiento 6. Fortalecimiento Institucional | oy oo | OET. Mejorar la efectividad la yia del|ansversal de Cooperacion Internacionaly Alanzas, | Iniiatvas de Cooperacién | Pertinentes para precisar aloance, objetvos. actidades y resultados delproyecto, 2 Nmero L2025 211212025 DG - Equipo de Cooperacion
INSTITUCIONES SOLIDAS REGIONAL propi Y| Estratégico y Planeacion y Simplificacion de Procesos. CNMH ve y fortalezca el cumplimiento de la Internacional gestionadas ar la iniciativa, ya sea accion conjunta o proyecto en la ficha o formato acordado con el Internacional y Alianzas (ECIA)
la reconciliacién; hacia una transformaci6n cultural para misionalidad del CNMH. cocio, on articlacion con 05 eauipos téenicos del CRMH mvolucrados.
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total. 4) Presentar formalmente a los socios de cooperacion la ficha o formato de formulacien, recibir
retroalimentacion y hacer los ajustes pertinentes.
1. idenificar espacios con potenciales aliados o socios de cooperacion en l0s que el CNMH
pueda visibilizarse y afianzar sus relacionamientos estratégicos, con base en lineamientos de las
dependencias técnicas del CNMH
2. Elaborar alo largo del afio un cronograma de los espacios de visibilizacion e intercambio
OE3. Contribuir a la reparacion integral de las victimas - N identificados o acordados.
00 16, PAZ. JUSTICIAE con e o laverdad, | oo 17, Gostion de1 \ 0E7. Metorar i efectividad . . ot | Diseo e mplementacicn de una estrategia | gpacios de visiiizacion de a | 3 Coordinar con las dependencias éaricas del CNMH y con s socios de cooperacidn o alados 56 - Eauipo de G o
] . " |6. Gestion del Conocimiento y estion del Conocimiento y la s y . Mejorar la efectivi la yia fel | ransversal de Cooperacion Internacional y Alianzas, externos la participacion del CNMH en los espacios de infercambio y visibilizacion idenificados. . - Equipo de Cooperacién
63 : Ja construccion y apropiacion de la memoria historica Plan de Accion Institucional misionalidad del CNMH particip P ¥y 2 Namero 1112025 311212025
INSTITUCIONES SOLIDAS REGIONAL e rovoneia ﬁnyh:mpu"l ranaiormecion cultural par{’a Ia Innovacion Innovacion CNMH, que apoye y fortalezca el cumplimiento de la oriinados 4. Elaborar el formato de espacio de intercambio o visibilizacién para registrar acuerdos, Internacional y Alianzas (ECIA)
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total misionalidad del CNMH. conclusiones, compromisos
5. Coordinar, cuando sea pertinente, con el equipo de comunicaciones del CNMH la difusion
pertinente del espacio de intercambio o visibilizacion.
1. Registrar periodicamente en el tablero de control, por parte de los responsables de seguimiento
alos proyectos, los avances y novedades en la negociacion y el desarrollo e implementacion de
‘O3, Conrui  a repracin negrl de s vtimes los proyectos a cargo.
0DS 16, PAZ, JUSTICIA E verded, . Sequimientoy evaluacion el OF7. ejorara efectidac a yia el [ansversldo Comperacion ermacional Alangas, | Comies e seqimentoa aero| 2 Lieniicr deas e amenazaa 1 gesio de proectosconbase n 0 eitios n ol alero Equipo de Cooperacion
64 ’ \a cons(ruccmn y Apmp\anon de la memoria hlsmnca y | 4. Evaluacion de Resultados Plan de Accion Institucional " de control, comunicarlas a la Asesora del Ecia y registrar las novedades en el Tablero de Control. 12 Namero 1/1/2025 31/12/2025 N
INSTITUCIONES SOLIDAS REGIONAL o reconciiacien, hacia una transtormacion eutural pam desempefio institucional CNMH que apoye y fortalezca el cumplimiento de la de control del ECIA realizados | 3. Realizar acciones de ajuste en la gestion de los proyectos en funcion de las alertas que se Internacional y Alianzas (ECIA)
1ano repeticién, la convivencia y la Paz Total. misionalidad del CNMH. deriven del tablero de control, de acuerdo con directrices del Asesor de Cooperacion
1 Participar en los espacios de transferencia de conocimiento y sensibiizaciones convocados por
el Grupo de Planeacion.
Participaci6n en ler trimestre
Participacion en 2do trimestre
c‘i? O 4 reparaciOn gl e o """“‘a: 5. Disefo e implementacion de una estategia | Implementacion de acciones en el paricinacion en ser timeetre
ODS 16. PAZ, JUSTICIA E co . 6. Gestion del Conocimiento y | 17. Gestion del Conocimiento y la s y OET. Mejorar la efectividad la yia del [uansversal de Cooperacion Internacional y Alianzas, | marco de los programas | p; i6n en 41 DG - Equipo de Cooperacion
65 5 Ia construccidn y apropiacion de a memoria historca y x Plan de Accion Institucional o articipacion en 4to trimestre 100% Porcentaje 113/2025 311212025
INSTITUCIONES SOLIDAS REGIONAL Lo resontliacin haci una manomecion sulnral pata la Innovacién Innovacién CNMH oye y fortalezca el cumplimiento de la operativos de Gestion del |5 Elaborar y acordar con el Grupo de Planeacion un plan de trabaio de la dependencia frente a Internacional y Alianzas (ECIA)
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total. misionalidad del CNMH. Conocimiento y la Innovacion. | jos programas operativos de Gestién del Conocimiento y la Innovacién.
3. Implementar las actividades contempladas en el plan de trabajo de la dependencia frente a los
programas operativos de Gestion del Conocimiento y la Innovacion.
1. Elaborar Ios insumos para el diagnéstico de necesidades de actualizacion y mantenimiento del
Modelo de Operacién por Procesos para la dependencia, de acuerdo con los lineamientos dados
por el Grupo de Planeacion.
2. Formular el Plan de Mantenimiento del Modelo de Operacion por Procesos para la
dependencia.
O3, Conmbulr a1 reparacén tegal e s vitos 5 s Participar en Ia asistencia y sensibilizacion brindada por el Grupo de Planeacién sobre la
cor el a verdad, 5. Disefio e implementacion de una estrategia Actualizacion del Modelo de | actualizacién del Modelo de operacién por procesos.
65 | ODS16 PAZ JUSTICIAE o consuruccion  apropiacion de la memoria historcay | 3 Gestion con valores para | 6. Fortalecimiento InSUUCIONal | oy x i ntiucional| OF7- Melorar la efectiidad la yia del | transversal de Cooperacion Interacionaly Alanzas, | (208 8008 58 1080 (8| B2Lancin BRI 48 0 100% Porcenie Y205 311212025 DG - Equipo de Cooperacion
INSTITUCIONES SOLIDAS REGIONAL Ja raconciiacion; hacia una tanslomacion sultural para resultados y Simplificacion de Procesos CNMH que apoye y fortalezca el cumplimiento de la i Participacién on 200 timestre Internacional y Alianzas (ECIA)
: ° misionalidad del CNMH. 0
lano repeticion, la convivencia y la Paz Total. Participacion en 3er trimestre
Participaci6n en 41 trimestre
4. Implementar las actividades contempladas en el Plan de Mantenimiento de Modelo de
Operacion por Procesos de la dependencia.
1. Participar en la asistencia técnica del primer y segundo semesitre orientada por el proceso de
gestion documental, para fijar los acuerdos y compromisos de avance en la organizacion del
Archivo de Gestion
2. Actualizar a corte del 30 de Junio y 30 de Diciembre las hojas de control de cada uno de los
OF3. Contiouir aa eparacin ntegral de s viotmas _ _ } expediente que se conserva en el Archivo de Gestion
o par eg s detmas 5. Disefio e implementacion de una estrategia Archivo de Gestion (Fisicoy | 3. Crear una copia de los Inventarios Documentales (FUID) del Archivo de Gestion
ODS 16. PAZ, JUSTICIA E . 5. Informacion y s s y OE7. Mejorar la efectividad la yia del [uansversal de Cooperacion y Allanzas, o del del primer y segundo semestre del afo, y anonimizar la informacion DG - Equipo de Cooperacion
67 T consinucein y aproplacion ds 1 memoria histoica bk 14. Gestion documental Plan de Accion Institucional 4 g 100% Porcentaje 1112025 311212025
INSTITUCIONES SOLIDAS REGIONAL Pt enyh;;a"m Tanclomacion cutoral par‘; Comunicacion CNMH. que apoye y fortalezca el cumplimiento de la Equipo de Cooperacion | registro (cuando sea el caso), atendiendo la Guia para la anonimizacion de datos  informacién no| ) Internacional y Alianzas (ECIA)
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total misionalidad del CNMH. Internacional estructurada del CNMH 2022
. % Remitrcon cort al 30 de jurio y 30 de dicembre los Inventarios Documentales (FUID) del
Archivo de Gestion (Dependencia) organizado durante la vigencia al Proceso de Gestion
Docurmental para su publicacion en la Web del CNMH.
s . L Nivel de ejecucion del Plan estratégico de TI- PETI
353 Soriribak & 8 reparaciin ineorel e os ¥ N verdas, Plan Estratégico de 2. Nivel de ejecucion del Plan estratégico de Ti-Esurategia de Datos
ODS 16, PAZ, JUSTICIA E . 5. Informacion y Tecnologias de la OET. Mejorar Ia efectividad la yia del Nivel de ejecucion del Plan 3. Nivel de ejecucion del Plan estratégico de Ti-Transformacion Digital Direccion Administrativa y
% | INSTITUCIONES SOLIDAS REGIONAL a consiuceiany spropiacio e memors starcay Comunicacion 7. Gobiemo Digial Informacion y las CNMH N estratégico de TI 4. Nivel efectividad en Ia prestacion de servicios tecnolGgicos 7 Namero 1212025 311212025 Financiera (DAYF)
la reconciliacion; hacia una transformacion cultural para Comunicasiones (P
lano repeticion, la convivencia y la Paz Total.
L Nl de iplementacian de MRAE 3 -icalvas A€
OF3. Conviouir a1 eparacion intgral delas vtnu;a; Plan Estratégico de - . - Nivel de o MRAE 3.0 G egisaciony
ODS 16, PAZ, JUSTICIA E o i e 5. Informacion y " . Tecnologias de la OE7. Mejorar la efectividad la yia del w kel regmacm deTl a § Direccion Administrativa y
69 | TTUCIONES SOLIDAS REGIONAL /a construccion y amamacnon le la memoria historica y Comunacion 7. Gobierno Digita Inormacion y ias o A de Referencia de Arquitectura | RERIECE T dos 26 Namero 1112025 311212025 Financieta (DAYF)
Ia reconciliacion; hacia una transformaci6n cultural para Comunicasiones (P Empresarial de Tl implementado |3 (V&) £ Riovee08 FUIMSTERCo8  alizados ylo desarrollados
lano repeticion, la convivencia y la Paz Total. : Y
L Nivel de Cumplimiento del MSPIC)
OF3. Conviouir aa eparacin ntegral de las vitmas .
0DS 16, PAZ, JUSTICIA E co ol averdad | g maciony Plande Sequidady | g7, jorar i eectiidaa a yia o el do cumplmenio el pn d |3 1, 6 e € o oo s st rica Dieceion Adminsttia y
70 p T consiruceon y apoplacion d 1a memoria histoica y 8. Seguridad Digital Privacidad de la NA sequridad y Privacidad de fa |7’ 38 Namero 1112025 311212025
INSTITUCIONES SOLIDAS REGIONAL Ja raconciiacion; hacia una transformation eultural para Comunicacion fitng CNMH oo 4. Nivel de Plan de tratamiento de [0s riesgos de seguridad de la informacion Financiera (DAYF)
lano repeticion, la convivencia y la Paz Total.
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L Pariopar o1 05 6spaccs de ansferencia d conacmeno y sensblizacones convocados o
el Grupo de Plane
Paricipacion on et rmestre
Partcipacion en 2do trimestre
k3. Contibuir a a rsparscibn integrel de as victimas mplementaciondo ascionesen o Paricipacion en 3o umesre
ODS 16. PAZ, JUSTICIAE el fa verdad. | g Gestion del Conocimiento y | 17. Gestion del Conocimiento y la OE?7. Mejorar la efectividad a yia 6n del e los programas. | articipacion en 410 rmest Direccién Administrativa y
e soL s oL ‘\a narincion s sposacion o6 amemorsHstorien s i e oo Plan de Accion Institucional o NA operaos de Do el | e upo de Plancacion un lan de raheo de a dependencia e a 100% Porcentaje 11312025 3111212025 A
a reconciliacion: hacia una transformacien cutural para oy s movain, |2 ¢ Grupo de Plan !
om0 rapateion, I convivencia y Ia Pas Total. programas operativos de Gestion del Conocimiento y la Innovacién
3. Implementar las actividades contempladas en el plan de trabajo de la dependencia frente a los
programas operativos de Gestion del Conocimiento y la Innovacion.
T Formular, ejecutar y hacer seguimiento al cumplmiento del programa anual de inventarios.
2. Realizar el registro de bienes en el sistema de inventarios de conformidad con e
procedimiento de Administracién, control e inventario de activos (GRF - PR - 001 V)
3. Elaborar, validar y presentar los informes de seguimiento mensual, rimestral y anual ante la
0% onstur ata i g s veimas Dreccion Adrinistaay Financiera, de confomidad con  programaci gl plan anual do
ODS 16. PAZ, JUSTICIA E con verdad. | 3 Gesion con valores para 4. Gestion presupuestal y Plan Anual de OE7. Mejorar la efectividad la yia del Inventario actualizado, depurado |’y "pererminar los bienes y servicios requeridos por la entidad en el proceso de Recursos fisicos y Direccion Administrativa y
72| INSTITUCIONES SOLIDAS REGIONAL fa ““"5"““'°" ¥ “"’“"“’"m‘ de la memoria "'sm"“ y resultados eficiencia del gasto pablico Adquisiciones CNMH, NA y llevar a cabo los procesos contractuales, asi como la supervisién de su ejecucién. 100% Porcentaje V12025 311272025 Financiera (DAYF)
iacla una transfor conciliado de) CNMH 5. Realizar Comité Evaluador de Bienes con la periodicidad indicada en el acto administrativo
o o repeticion. s convvencia y 1 Pas Total o
6. Realizar s gestiones necesarias al interior y con las enidades extenas para la entrega de
los bienes dados de baja para su disposicion final.
7. Concilar la informacion de bienes con los procesos involucrados.
T Registrar 1os PQRSD en la maifiz de recepcion, Wramite y respuesta de peticiones, quejas,
1052 Contur ala i i o e reclamos, sugerencias y denuncias - PQRSD y Gesfién de Punto de Atencion al Ciudadano,
onsolidar el informe cualtativo del periodo con las recibidas en el "
73| RaTTUCIONES SOLIDAS REGIONAL “: ;"c":’::l‘l;i'?ﬁ':‘ym:"ﬂﬂ"{;‘;:z;@;’:‘;'z u’;ﬂ‘;;'::é resultados 12. Senvicio al Ciudadano Atencion al Ciudadano CNMH N Informe trimesiral de PQRSD | & {oma de Gestion de Documentos Electrénicos de Archivo (SGDEA). 4 Nimero /2025 311212025 Financiera (DAYF)
2o repeticion, la convivencia y la Paz Total. 4. Mantener en alertas yde
T Actualizar el informe de liquidaciones pendientes de contratos finalizados a corte de 31 de
diciembre de 2024 y socializarlo ante el Comité Institucional de Gestion y Desempert
2. Elaborar cronograma a parir del informe de liquidacion y realizar el respectivo seguimiento
3. Revisar las liquidaciones raicadas por los supervisores designados junto con la informacion
e reposa en el expediente contractual @ informe final de supervision y remitr al supervisor del
Contratos o converios que | contrato para firma del acta de liquidacion bilateral o devolucién para modificacion conforme a
OE3. Contribuir a a reparacion integral de las victimas requieren sr iquidados bteal, | sugerencias o aists, i como 0 s d cert ane a Tenda Virual dlEstado
el Ia verdad, i unilateral o judicialmente, de | Colombiar ;
| e e Ia consinuceion y apropacien de la memoria hisérica y | 3 G161 SON VAIOXES Paa. | 5 ¢ompra y contatacion pobica Plan Anual de OF7. Mejorar [a efectividad i vl del NA conformidad con os o | 4, Poyectar s acios adminstatios de uidacin unatraly relar o vamhes de 100% Porcentaje 1172025 311212025 D e
la reconciliacion; hacia una transformacién cultural para ol legales y cuyo tramite se | notificacion. En caso que se presente, responder recusos de reposicion !
2o repeticion, a convivencia y fa Paz Total. encuontts a catgn de a Direecion| 5. PUblcar a qudacon on I patafora de contatacion qué coresponda - SECOP 1, SECOP I,
Administrativa y Financiera. | TVEC
6. Adelantar el seguimiento a los cierres contractuales de contratos de prestacion de servicios y
de apoyo de gestion por parte de los supervisores.
OE3, Contrbut a a reparacion iiegral de as vctimas L Actualizar o Plan Estratégico de Gestion del Talento Humano 2025 -
ODS 16. PAZ, JUSTICIA E el la verdad, 1. Gestion Es de Talento | Plan Estratégico de Talento | OE?7. Mejorar la efectividad [ [ del Plan Es de Gestion del i ﬁwamlrf Z‘ cetony Dosen dens ol Tale":o aabecin Fonatzado sl comte DI Adr
: g estion Estratégica de Talento | Plan Estratégico de Talento eforar Ia efectiv a yia e /an Estratégico de Gestion del | Institucional de Gestion y Desempefio para su respectiva aprobacion. ireccion Administrativa y
75 | RETTOCONES SoubRs RGO | lconscny apeiacon dela memora hsorcay | 3. Taento Hunano e s S WA Taes tomano Pty |15 B ol P oo i eohin 6 Tt Fomano 3025 100% Porcenae w25 suizzozs Foancon O
p par 4. Seguimiento ala ejecucion del Plan Estrategico de Gestion del Talento Humano 2025.
/2 no repeticion, la convivencia y la Paz Total
T Avanzar en la impimentacion del plan nstitucional de archivos vigencia 2024-2026
2. Mantener actualizado el tablero de control (dashboard) de seguimiento a las actividades
programadas para la implementacion de los cuatro proyectos formulados para el PINAR para la
OFS. Conrbur aareparacion el e a vitmas Vigencia actu
con verd: 6 Plan Institucional de 3. Consolidar el informe cualitativo del periodo TRIMESTRAL de avance en los proyectos PINAR 6
O A A NrioA e Ia construceien y apmp\amén de la memoria hlsmnca y Sc'a':::;’;‘:::";‘ny 14. Gestion documental Archivos de la Entidad | OF7- Melorar la efectividad CN‘;N via del NA Plan '"f::;i‘;’:‘::ommw para la vigencia actual. Proyecto 1 Instrumentos Archivisticos; Proyecto 2: Normativa, Procesos y 100% Porcentaje 112025 31/12/2025 D"e;;‘::c’;‘;';“;‘c‘f:y“;‘)‘“ y
conciliacion; hacia una transformacién cultural para (PINAR Procedimientos de Gestion Documental; Proyecto 3: Herramienta Tecnolégica Preservacion
Ta o repelicion, la convivencia y la Paz Total. Digital a Largo Plazo; y Proyecio 4: Organizacion Archivos de Gestion (Documentos Fisicos y
Electronicos)
T Elaborar los insumos para el diagnGsiica de del
Niadelo i Operacon por Procests pars s dependencis. & acuerd can ot neamianios dados
por el Grupo de Planeacion.
2. Formular el Plan de Mantenimiento del Modelo de Operacion por Procesos para la
dependencia
0E3- Conbus e epacion el o s viias 3. Participar en la asistencia y sensibiizacion brindada por el Grupo de Planeacién sobre la
con Verdad, Actualizacion del Modelo de | actualizacion del Modelo de operacién por procesos.
7 f:“;?‘%‘icﬁéﬁgs“:gﬁ';é oo la construceion y apmp\aclén de la memoria msldnca M GES“"”;:J;‘Q:’ES para | 6. ;?;’};i‘:‘;;’:‘;:‘;:z‘ég:::‘ Plan de Accion Institucional | OF7- Mejorar la efectividad CN‘P:H vl del NIA Operacién por Procesos del | Participacion en ler trimestre 100% Porcentaje 1112025 31/12/2025 D"e;ﬁv‘::ﬁﬁ:"ru‘i'ﬁ;“ Y
Ia reconciliacion; hacia una transformacion cultural para ¥ Simpl CNMH Participacion en 2do trimestre v
Tano repeicion, la convivencia y la Paz Total. Participacion en Jer trimestre
Partcipacion en 4to timesire
4. Implementar las actividades contempladas en el Plan de Mantenimiento de Modelo de
Operacion por Procesos de la dependencia.
1. Participar en la asistencia técnica del primer y segundo semestre orientada por el proceso de
gestion documental, para fijar los acuerdos y compromisos de avance en la organizacion del
Archivo de Gestion.
2. Actualizar a corte del 30 de junio y 30 de diciembre las hojas de control de cada uno de los
expedientes que se conserva en el Archivo de Gestion
OES. Conrbut aareparacio nteyal d a vitmas v G Geston (Fisoy |2 IS5 o9 ce o ventrios Dot (UID) el Ao e Geston (Cepencencia)
con enfoq el la verdad, el primer y segundo semestre del ano, y anonimizar la informacion de cada registro (cuando sea
78 f:“;?‘%‘icﬁéﬁgs“:gﬁ';é NGO a construccion y apropiaci6n de la memoria histérica y 5":::;?""::2‘?& 14. Gestion documental Plan de Accion Institucional | OF7- Mejorar la efectividad CN‘P:H vl del NIA e‘;ﬁ:’;’z;ﬂfﬁﬁ:&f‘:&zz‘a el caso), atendiendo la Guia para la anonimizacion de datos e informacién no estructurada del 100% Porcentaje 1112025 3171212025 D"*;ﬁv‘::ﬁ“‘ed’:";"u‘i;;‘)“ y
Ia reconciliacion; hacia una transformacion cultural para on Admin CNMH 2022
T2 no repeticion, la convivencia y la Paz Total. 4. Remitir con corte al 30 de junio y 30 de diciembre los Inventarios Documentales (FUID) del
Archivo de Gestion (Dependencia) organizado durante Ia vigencia al Proceso de Gestion
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i PLANES
(OBJETIVO DE POLITICAS DE GESTION Y
PND 2022-2026 PES 2022-2026 DIMENSIONES DEL MIPG P (DECRETO 612 DE 2018 OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES ESTRATEGIAS INDICADOR ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA FECHA DE INICIO FECHA FINAL DEPENDENCIA
DESARROLLO SOSTENIBLE DESEMPENO INSTITUCIONAL
'Y OTROS PLANES)
1. Socializar la metodologia de medicion del desempefio con I0s gerentes y gestores de proyecto
o3, Contibuira o 1 e s v . Solicitar, revisar y consolidar insumos e los proyectos de inversion
O Contibut 2 1a reparaciin Inegral de as victmas Consolidar la medicion del |3. Presentar mensualmente los avances del seguimiento a la planeacion de metas fisicas de los
ODS 16. PAZ, JUSTICIA E cc e . N 2. Direccionamiento 13. Segmmlemo y evaluacion del Plan Anual de OET7. Mejorar la efectividad la yla del desempefio fisico y pvesupueslal proyectos de inversién y a la programacion de metas presupuestales mensuales en el marco de la| ‘ N
7 | INSTITUCIONES SOLIDAS REGIONAL [ consiruccion y apropiacion de a memoria NSI0ica Y | esiratégico y Planeacion desempefio institucional Adauisiciones CNMH NA de los proyectos de inversion del | metodologia de Plan de Desermperio. u Namero 1172025 11272025 DG - Planeacion (GP)
[ reconcliacion: hacia una Lanslormacion culural para CNMH 4. Generar las alertas y recomendaciones derivadas del seguimiento al Plan de Desemperio por
& no repeticion, la convivencia y la Paz Total. direcciones de proyectos de inversion.
1. Gestion de la actualizacion de la Estrategia de Participacion Ciudadana: (1er timestre)
- Plan Estratégico de Participacion Ciudadana
- Plan Estratégico de Rendicion de Cuentas
Q2. Comiur  a repracien gyl de s itnas
ODS 16, PAZ, JUSTICIA E fa verdad, | 3 Gesiign con valores para Plan Anticorrupcion y de | OE?. Mejorar la efectividad la yia del Esuategia de Paricipacion | s somcoio e e, cludadanay del
 JUST g i Y g i Jon csiategico d rendicion e cusntas - 200, Sery o imose .
80 | INSTITUCIONES SOLIDAS REGIONAL “: Z“c’l‘f"‘;‘l’“c'ﬁ”:‘Yg?“f:f"‘a‘:‘;[;’:‘:;‘:':'zu’ﬁ‘r:;'::!a resultados 10. Participacién Ciudadana | " encign al Ciudadano CNMH A Ciudadana actualizada y con  |” o v 100% Porcentaje 151112025 311212025 DG - Planeacién (GF)
18 10 repeticién, la convivencia y la Paz Total. seguimiento a su iMplementacion |3, sequimiento a Ley de Transparencia: 2do y 3er trimestre
I T peSear e 6 COmVE 1SUconl G G Y Desenperio 6o 03 Suieries
W e Accion nsttucona
Plan de desempefio presupuestal
Plan de Accion y Fortalecimiento Institucional - PAFI
i . Plan de Accion MIPG
ODS 16. PAZ, JUSTICIA E . 2. Direccionamiento 3. Seq aluacion del alos ;
81 a ropiacion de la memoria Otros planes NA s lanes nstiucionales a cargo del cripo de Paneacién 100% Porcentaje 1172025 311272025 DG - Planeacion (GP)
INSTITUCIONES SOLIDAS REGIONAL Estratégico y Planeacion desempefio institucional i carga ot crupa de. [0 9 P
I econciiacon b una anelommacion cutural para g0y ipefio insiituci i 3. Realizar el seguimiento a los planes insitucionales a cargo del Grupo de Planeacion
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total ‘Seguimiento ler trimestre
‘Seguimiento 2do trmesire
‘Seguimiento 3er trimestre
‘Seguimiento 4o trimesire
1. Elaborar el inventario de compromisos del CNMH en instrumentos de poliica publica y
proyeccion de cronograma de seguimientos.
Seguiniento l cumplimiento d. 2. resertarane e Conit nsifucionl e gesin y Deserpeio el nvertario e comprrisos
e e oames. \ cciony metas de la Poliica Nacional de_|del CNMH insciitos en instrumentos de polfica publica para su validacién y cronograma de
ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 2. Direccionamiento 3. Sequimiento y evaluacién del Atencién y Reparacion Integral a [seguimientos. .
82 | INSTITUCIONES SOLIDAS REGIONAL “"f“"s;"l’lfc'?’:‘y:""°°“’"°"‘ ‘:;"":‘e"l“":'a ’:;s‘fz'“ Y| Estratégico y Planeacion ‘desempefio institucional F”"""(e:‘"‘“’f“;N‘x;‘:‘,‘f“’"”‘ NA Victimas y otras polticas pablicas | 3. Realizar seguimiento a la formulacin y reporte de los compromisos del CNMH inscritos en 100% Porcentaje V12025 311272025 DG - Planeacién (GP)
e O e P relacionadas con el mandato | instrumentos de poliica piblica para su validacion.
peticion. ay g misional del CNMH realizado | Seguimiento 2do trimesire
SeguimientsSer rmesre
o 4o trimestre
- abora e Peums para ol diagndstico de de del
odelo e Operacion por Procesos para 1 dependencia, de acuerdo con 08 fnoamientos dados
por el Grupo de Planeacion.
2. Formular el Plan de Mantenimiento del Modelo de Operacion por Procesos para la
dependencia
i ala reparacion integral de las victimas 3. Participar en la asistencia y sensibiizacion brindada por el Grupo de Planeacién sobre la
con el I verdad, Actualizacion del Modelo de | actualizacion del Modelo de operacion por procesos.
B | e e e s oot a ropiacion de la memoria historicay | 95197 C0n valores para. |6, Eortaleeimiento Insttucional | piay e accion insiucional NA Operacion por Procesos del | Participacion en Ler trimestre 100% Porcentaje 1112025 311272025 DG - Planeacion (GP)
la reconciliacion; nam una Uanslarmamon cultural para y Simpl CNMH articipacion en 2do trimestre
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total. Participacion en 3er trimestre
Participacion en 4o trimesire
4. Implementar las actividades contempladas en el Plan de Mantenimiento de Modelo de
Operacién por Procesos de la dependencia.
1. Elaborar un plan de trabajo de la dependencia frente a I0s programas operativos de Gestion del
Conacimieno y s Imovacin
Ejecutar y hacer Seguimiento a las actividades programad
O3, Contrbuir reparacion inteqral de [as vt 5 Ganerarun epone sl coneodad de s aecones adlanadas por s dependencias
oo ontribuir a la ”“’a acion integral de “ ve m:: Acciones en el marco de los | "eNte @ cada programa operativo de Gestion del Conocimiento y la Innovacion, y presentarlo ante
a ] 6 6 ; . .|t comité i ion y D i .
B | s f la construc ropiacion de la memoria historica y | & G167 del Conacimiento y | 17. Gestion del Conecimientoy 12 | piay e accion insiucional NA programas operativos de Gestion | ¢ COME Insttucional de Gesiidn y Desempefio 100% Porcentaje 11272025 311272025 DG - Planeacion (GP)
I roconcilacion. haci i anslormacion ultral para del Conocimiento y la Innovacion.
1ano repeicion, la convivencia y la Paz Tota.
1. Participar en I0s espacios de transferencia de conocimiento y Sensibilzaciones convocados por
el Grupo de Planeacion
Participacion en ler trimestre
Participacion en 2do timestre
vt s o Implementacion de acciones en el Participacion en 3er trimestre
ODS 16. PAZ, JUSTICIA E g 6. Gestion del Conocimiento y | 17. Gestion del Conocimiento y la ; arco de los programas | Partcipacion en 4to trimestre , .
8 | INSTITUCIONES SOLIDAS REGIONAL a fe"c"‘jsn‘;:;‘c'&’;y;“c"‘;”l‘fnﬂ"{"a‘f‘z,1:"::;:‘;:‘;"&3‘&'“ra la Innovacion Innovacion Plan de Accion Institucional N operathos de Gesion del |2 Eaborary acorcar con e Grup de Paneacin unpian d vabajo e dependenci ene a 100% Porcentaje 1312025 311212025 DG - Planeacién (GF)
i o e o o ot £ Conocimientoy la Inovacion. | los programas operaiios de Gesiiondel Conocimiento y la Imnovaci
s g y - 3. Implementar las actividades contempladas en el plan de trabajo de Ia dependencia frente a los
programas operativos de Gestion del Conocimiento y la Innovacion.
1. Participar en las asistencias técnicas del primer y Segundo semestre orientada por el proceso
de gestion documental, para filar los acuerdos y compromisos de avance en la organizacién del
Archivo de Gestion
2. Actualizar a corte del 30 de Junio y 30 de Diciembre las hojas de control de cada uno de los
xpedents que se conseran en el Artivo e Gestdn
[ I de I
o C‘:""'"”" ala """:’“"’" integral de aﬁ;"g'['";:; Archivo de Gestion fsicos y |3 CFear na copia de Ios Invertarios Documentales (FUID) del Archivo de Gestion
8 | o N Ia construccion y apropiacion de la memora histérica y S Informaciny 14. Gestion documental | Plan de Accién Institucional NA electinicos) organizados del | ePeNdencia) de primer y segundo semeste del aho,  anonimizar i inlormac o e ca0a o 100% Porcentaje 1112025 311212025 DG - Planeacion (GP)
la reconciliacion; hacia una transformacién cultural para Grupo de Planeacion ’es‘mm’(;::';; z’;":;wa;g“g tendiendo la Guia para la anonimizacion de datos e informacién no
[ Paz Total.
1 no repeticign. la convivencia y la Pez Tota 4. Remilir con corte al 30 de junio y 30 de diciembre los Inventarios Documentales (FUID) del
Archivo de Gestion (Dependencia) organizado durante la vigencia al Proceso de Gestion
Documental para su publicacion en la Web del CNMH,
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VERSION:
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(OBJETIVO DE
No ¥ H
DESARROLLO SOSTENIBLE. PND 2022-2026 PES 2022-2026
OES. Aportar a la reconciliacion, la construccion y
apropiacion de la memoria histérica con un enfoque
&7 | ODS16.PAZ JUSTICIAE | SEGURIDAD HUMANAY | pedagdgicoy psicasocial que vincule ala poblacion
INSTITUCIONES SOLIDAS JUSTICIA SOCIAL victima, poblacién vulnerable, a la nifiez y Ia juventud

como
cultural orientada hacia la Paz Total,

DIMENSIONES DEL MIPG

2. Direccionamiento
Estratégico y Planeacion

POLITICAS DE GESTION Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL

3. Planeacion Institucional

PLANES
(DECRETO 612 DE 2018
Y OTROS PLANES)

Plan de Accion Institucional

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

OES. Impulsar e incrementar la apropiacion social de la memoria histdrica y del
esclarecimiento de Ia verdad en los territorios, integrando acciones de comunicacin y
pedagogia con enfoque psicosocial, diferencial e interseccional.

ESTRATEGIAS

4. Disefio e implementacion progresiva de una
estrategia de andlisis y divulgacion de las
recomendaciones de la Comisién para el

Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No

Repeticion — Comision de la Verdad -.

INDICADOR

Estrategia de Analisis y

CNMH

ACTIVIDADES

1. Revisar la Estrategia de Analisis y divulgacion del legado de la CEV vigente a 2024. 10%
2. Desarrollar y asistir jornadas para la actualizacion de la Estrategia. 10%

3. Elaborar el documento de actualizacién de la Estrategia y presentarlo ante el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio para su aprobacién. 30%

4. Formalizar la Estrategia dentro Modelo de Operacién por Procesos. 10%

5, Implementar y realizar seguimiento, segin corresponda, a la Estrategia 40%

UNIDAD DE MEDIDA

Porcentaje

FECHA DE INICIO

172025

FECHA FINAL

31/12/2025

DEPENDENCIA

DG - Planeacién (GP)




