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No de CRONOGRAMA Avance Cualitativo y Avance Cuantitativo
Hallazgo HALLAZGO Causa dela ituacién Accion de Nefora Actvidades . Soporte % avance do la accion Observaciones Estado
EI CNMH en el memorando suministrado como evidencia, le solicita al DAFP
La entidad no cuenta con recursos continuar con la metodologia anterior, ya que no es posible adoptar la nueva por
Las Resaluciones No. 018 el 16 de enero de 2017y No. 46 financieros, humanos y tecnologicos para el e saicita concepto or medi de SAIA No. varas situaciones que se exponen en el documento; el DAFP emite respuesta el 1
desarrollo e implementacion de aplicativos ) . de agosto de 2024, indicando que no es viable seguir aplicando el modelo de
del 01 de febrero de 2023, no se encuentran actualizadas de 1_Definir la metodologia que se implementara . 1 del 26 de junio de 2024 A
8 para la medicion de los Pilares bajo los ! ! . Ana Maria Trujillo Coronado < © gerencia publica y acuerdos de gestién anterior, ni recomienda que los gerentes la
1 conformidad con los establecido en el nuevo modelo de ” Y gestionar los recursos necesarios para la 1_Solicitud de concepto al DAFP 11/7/2024 2182024 y se recibe respuesta DAFP con nimero de 100% : i y
P . cuales se deben concertar los compromisos, Jefe TH entidad realicen la concertacion de acuerdos gerenciales 2024 en los formatos
gerencia publica y de acuerdos de gestion: hacia la gerencia o <ot \ entidad radicado 2024300497331 del 01 de agosto \ ¢ © 100-004.2024
blca 0 Veraitn 2 do enero do 204 tal como lo sefiala la nueva metodologia o 2005 anteriores, por lo que se irfa en contravia de la circular 100-004-
P expedida por el Departamento Administrativo : Asi las cosas, se cuenta con el concepto referenciado en la actividad propuesta,
del la Funcion Pblica. no obstante, lo anterior, Control Interno realizara seguimiento al cumplimiento de
lo relacionado con el nuevo modelo de gerentes publicos. CERRADA|
De acuerdo al concepto dado por el DAFP,
parala vigencia 2024 Ia entidad continué con
La entidad no cuenta con recursos la metodologia anterior, razon por la cual, en
Las Resaluciones No. 018 el 16 de enero de 2017y No. 46 financieros, humanos y tecnologicos para el esa vigencia no se actuaizd la resolucion.
desarrollo e implementacion de aplicativos ) . Para la vigencia 2025 se expide Resolucion
del 01 de febrero de 2023, no se encuentran actualizadas de 1_Definir la metodologia que se implementara . P La actividad se da por cumplida al observar como evidencia la resolucion 119 de
. para la medicion de los Pilares bajo los . . Ana Maria Trujillo Coronado | No. 119 del 30 de Abril 2025 “Por la cual se . . .
1 conformidad con los establecido en el nuevo modelo de ” Y gestionar los recursos necesarios para la s y 111712024 9/8/2024 . 100% abril 30 e 2025, no obstante, lo anterior, Control Interno realizara seguimiento al
P . cuales se deben concertar los compromisos, 2_Actualizacién de resolucion Jefe TH adopta nuevo modelo de gerencia publica y h
gerencia publica y de acuerdos de gestion: hacia la gerencia ° entidad ) & cumplimiento de lo relacionado con el nuevo modelo de gerentes pilblicos.
blica 4.0 Version 2 de enero de 2024, tal como lo sefiala la nueva metodologia de acuerdos de gestion: Hacia la Gerencia
P expedida por el Departamento Administrativo Publica 4.0 para los gerentes publicos del
del la Funcion Pblica. Centro de Memoria Historica y se deroga una
resolucion”
CERRADA|
Teniendo en cuenta que la resolucion se
aenidadrocuanaconeurcs xido nla resert v, o sz o ot solzaion alo sctors i o s 19002025
Las Resoluciones No. 018 del 16 de enero de 2017 y No. 46 L y g1cos pa por . . VS8 con la nueva metodologia de acuerdos de gestion y el envio al SIG del protocolo
desarrollo e implementacion de aplicativos . . efectlia un instructivo el cual se envio a . . .
del 01 de febrero de 2023, no se encuentran actualizadas de 1_Definir la quese 3.C: a gerentes piiblicos y . y " modelo de gerencia piblica y acuerdos de gestion para los tramites
8 para la medicion de los Pilares bajo los ! ! i 31112/2024 | Ana Maria Trujillo Coronado | planeacion para formalizacion. Sin embargo g
1 conformidad con los establecido en el nuevo modelo de ” y gestionar los recursos necesarios para la | evaluador una vez se defina la metodologia | 20/08//2024 : . o 50% Conforme a lo expuesto en el avance cualitativo de presente
P L cuales se deben concertar los compromisos, 31/1212025 Jefe TH se tiene previsto efectuar la capacitacion de .
gerencia publica y de acuerdos de gestion: hacia la gerencia ° entidad aseguir reporte, se acepta modificacién de la fecha final para el cumplimiento de esta
. tal como lo sefiala la nueva metodologia acuerdo con la agenda de los directivos. Por i "
pblica 4.0 Version 2 de enero de 2024. . S . h actividad para el 31 de diciembre de 2025. Control Interno realizara la verificacion
expedida por el Departamento Administrativo lo anterior, se requiere reformular la fecha cormespondiente
del la Funcion Pablica. final de cumplimiento, la cual quedaria a 31 P
de diciembre de 2025. ABIERTA
Se efectian las evaluaciones de 2024 y se
solicita publicacion en la pagina web de las
correspondientes. Link
htps gov.coltran:
No se dio cumplimiento a lo establecido en la Circular parencia-y-acceso-a-la-informacion- Mediante correo electronico de fecha 18 de febrero de 2025, Talento Humano
Extema No. 10%%2024 del Departamento Administrativo. publica/metodologia-para-el-rendimiento-de- solicité a Comunicaciones, la publicacion de algunos documentos, de igual forma
10 g P 1.Se én las yse 1_C 6n de las Ana Maria Trujillo Coronado | los-gerentes/. se observa que en el enlace suministrado a Control Interno se encuentran
2 |dela Funcién Pablica, en relacion con la evaluacion y el Proceso de ajuste y revision de roles " 12/8/2024 | 31/10/2024 100% 2 y
N tablecido para ello, de los acuerdos suscritos publicaran respectivamente. correspondientes. Jefe TH En relacion a los acuerdos de gestion de la publicados en la web de la entidad cuatro (4) acuerdos de gestion de la vigencia
oo a v enm:;()za d vigencia 2025, una vez se encuentren en 2024, por consiguiente, se cumple con la actividad propuesta para esta accion de
9 firme, seran publicados en la pagina web de mejora.
la entidad a més tardar el 31 de enero de
2026. Por lo anterior, se reformula la fecha
final la cual se deja para 31 de enero de
2026, CERRADA
Se efectlian las evaluaciones de 2024 y se
solicita publicacién en la pagina web de las
correspondientes. Link
https gov.coltran:
No se dio cumplimiento a lo establecido en la Circular parencia-y-acceso-a-la-informacion- Mediante correo electronico de fecha 18 de febrero de 2025, Talento Humano
Exorna o 10’3004»202 1.l Doparioments Adminstraivo publicaimetodologia-para-el-rendimiento-de- solicitd a Comunicaciones, la publicacion de algunos documentos, de igual forma
PR i P . . 1_Se consolidarén las evaluaciones y se 2_Envio de la informacion correspondiente Ana Maria Trujillo C -gerentes/. " se observa que en el enlace suministrado a Control Interno se encuentran
2 |dela Funcion Pablica, en relacion con la evaluacion y el Proceso de ajuste y revision de roles . . . 111112024 | 30/11/2024 . . 100%. P
|az0 establecido para ello, de los acuerdos suscritos publicaran respectivamente. al érea encargada para su publicacion. Jefe TH En relacion a los acuerdos de gestion de la publicados en la web de la entidad cuatro (4) acuerdos de gestion de la vigencia
Zurame lavi enc\;;(m ’ vigencia 2025, una vez se encuentren en 2024, por consiguiente, se cumple con la actividad propuesta para esta accion de
o fimme, serén publicados en a pgina web de mejora.
la entidad a més tardar el 31 de enero de
12026. Por lo anterior, se reformula la fecha
final la cual se deja para 31 de enero de
2026 CERRADA
EI CNMH en el memorando suministrado como evidencia, le solicita al DAFP
continuar con la metodologia anterior, ya que no es posible adoptar la nueva por
A lafecha delpresente informe, no se ha efectuado la Se solcita concepto por medio de SAIA No. s siaciones Que s oxpanen on Sl documenio o DAFP emite tespuestacl 1
concertacion de los Acuerdos de Gestion, correspondientes N ” 1_Formular los nuevos acuerdos con la version - " 202406266000957-1 del 26 de junio de 2024 9 y g N egulr 2p N
Falta de priorizacion por ausencia de . ., Ana Maria Trujillo Coronado . " gerencia publica y acuerdos de gestion anterior, ni recomienda que los gerentes la)
3 |alavigencia 2024, de conformidad con nuevo modelo de vigente y adelantar a derogacion de la version 1_Solicitud de concepto /712024 | 21812024 y se recibe respuesta DAFP con nimero de 100% 3
o . concepto. Jefe TH entidad realicen la concertacion de acuerdos gerenciales 2024 en los formatos
gerencia publica y de acuerdos de gestion: hacia la gerencia 20 radicado 20243000497331 del 01 de agosto . L N
blica 4.0 Version 2, de enero de 2024 de 2025, anteriores, por o que se iria en contravia de la circular 100-004-2024.
P ' g Asi las cosas, se cuenta con el concepto referenciado en la actividad propuesta,
no obstante, lo anterior, Control Interno realizara seguimiento al cumplimiento de
lo relacionado con el nuevo modelo de gerentes publicos. CERRADA




Alafecha del presente informe, no se ha efectuado la
concertacion de los Acuerdos de Gestion, correspondientes:

1_Formular los nuevos acuerdos con la version

2_Reunion con gerentes piblicos y

Teniendo en cuenta que la resolucion se
expide en la presente vigencia, se socializa
por medio de SAIA 6705 de 2025y se
efectta un instructivo el cual se envié a

Se observa la socializacion a los directores técnicos de la resolucion 119 de 2025
con la nueva metodologia de acuerdos de gestion y el envio al SIG del protocolo
modelo de gerencia piblica y acuerdos de gestion para los tramites

a la vigencia 2024, de conformidad con nuevo modelo de Falta de priorizacin por ausencia de vigente y adelantar la derogacion de la version | evaluador para socializar la metodologiaa |  5/8/2024 301912024 - | AnaMeria Trujilo Coronado p\aqeac\on pgra formalizacion. Sln_ erqbargc 50% Conforme a lo expuesto en el avance cualitativo de presente
P P concepto. 31/1212025 Jefe TH se tiene previsto efectuar la capacitacion de .
gerencia publica y de acuerdos de gestion: hacia la gerencia 20 implementar reporte, se acepta modificacién de la fecha final para el cumplimiento de esta
. acuerdo con la agenda de los directivos. Por i "
publica 4.0 Version 2, de enero de 2024. Io anterior, ¢ requiere reformular la fecha actividad para el 31 de diciembre de 2025. Control Interno realizara la verificacion
final de cumplimiento, la cual quedaria a 31 correspondiente
de diciembre de 2025. ABIERTA
Se efectian las evaluaciones de 2024 y se
solicita publicacion en la pagina web de las
correspondientes. Link
gov.coltran:
parencia-y-acceso-a-la-informacion- Mediante correo electronico de fecha 18 de febrero de 2025, Talento Humano
A lafocha del presents informe, no se ha efectuado la i i imi solicitd a Comunicaciones, la publicacién de algunos documentos, de igual forma
concertacion de los Acuerdos de Gestion, correspondientes ) 1_Formular los nuevos acuerdos con la version ) lap 9  deig
¢ Falta de priorizacion por ausencia de © o 3_Concertacion conforme al acto Ana Maria Trujillo Coronado |los-gerentes. se observa que en el enlace suministrado a Control Interno se encuentran
a la vigencia 2024, de conformidad con nuevo modelo de vigente y adelantar la derogacion de la version o 7102024 | 7/11/2024 100% 2 y
P P concepto. administrativo que se genere Jefe TH En relacién a los acuerdos de gestion de la publicados en la web de la entidad cuatro (4) acuerdos de gestion de la vigencia
gerencia publica y de acuerdos de gestion: hacia la gerencia 20 )
blica 4.0 Version 2, de enero de 2024 vigencia 2025, una vez se encuentren en 2024, por consiguiente, se cumple con la actividad propuesta para esta accion de
P ) firme, seran publicados en la pagina web de mejora.
la entidad a més tardar el 31 de enero de
2026. Por lo anterior, se reformula la fecha
final la cual se deja para 31 de enero de
2026, CERRADA
Se efectlian las evaluaciones de 2024 y se
La péigina web del CNMH en su link solicita publicacion en la pagina web de las
h g o correspondientes. Link
P ’ : ! Y tps gov.coltran ) ’
la-infor I parencia-y-acceso-a-a-informacion- En el Drive no se observaron evidencias, no obstante la documentacién
de-l e 5 que:
ko ve e s vl sries ccorasoncn pulcamelodlogepreerdmienio e ecximote e 180 vt 205, Tamo oo sl
q . ~ Falta de priorizacion en definicion de los 1_Actualizacion de la pagina web de la entidad . . Ana Maria Trujillo Coronado | los-gerentes/. " . N
vigencia 2022 con fecha de publicacion en el afio 2002. 0 ! 1_Consolidacién de la informacién /712024 | 711172024 ! X 100% Comunicaciones, la publicacién de algunos documentos, de igual forma se
acuerdos de gestion con los acuerdos de gestion de 2023. Jefe TH En relacion a los acuerdos de gestion de la observa que en el enlace suministrado a Control Intero se encuentran publicados
Asi mismo, no es posible evidenciar el seguimiento vigencia 2025, una vez se encuentren en enla wel? de la entidad cuatro (4) acuerdos de gestion de la vigencia 2024 or
evaluacibn‘de los ::uerdus dela vi enmagzoza ni \ay fime, serén publicados en 2 pégina web de consiguiente, se cumple con la actividad proj ugsla ra esta gcciém de mé'zra
concertacion de los acuerdos de \a?/\ jencia 2024, 1a enidad amés tardar el 31 de enero de ¢ ' P e ” o
9 g 2026, Por o anterior, se reformula la fecha
final la cual se deja para 31 de enero de
2. CERRADA
Se efectian las evaluaciones de 2024 y se
. solicita publicacion en la pagina web de las
La pagina web del CNMH_en su \I:: correspondientes. Link
4 gov.coltran .
fa-infc ! parencia-y-acceso-a-la-informacion- En el Drive no se observaron evidencias, no obstante la documentacion
de-l 1 i .
vt b Pk et
oda vez g " ° Falta de priorizacion en definicion de los  |1_Actualizacién de la pagina web de la entidad | 2_Solicitud de la publicacion de la Ana Maria Trujillo Coronado |los-gerentes. § " g 8
vigencia 2022 con fecha de publicacion en el afio 2002. e " s 8/11/2024 | 11/11/2024 100% Comunicaciones, la publicacion de algunos documentos, de igual forma se
acuerdos de gestion con los acuerdos de gestion de 2023. informacién Jefe TH En relacion a los acuerdos de gestion de la observa que en el enlace suministrado a Control Interno se encuentran publicados
Asi mismo, no es posible evidenciar el seguimiento vigencia 2025, una vez se encuentren en enla wel? de la entidad cuatro (4) acuerdos de gestion de la vigencia 20’;4 or
el delox scurcosde 3 gonca 2023 . fime, serén publcacos en |a pégina web de consiente s cumplecon s opuesia i et e ce mera
concertacion de los acuerdos de \a?n jencia 2024, 1a enlidad a més tarcar o 31 de enero de ¢ ' i’ e " o
9 : 2026. Por lo anterior, se reformula la fecha
final la cual se deja para 31 de enero de
5 CERRADA
Se efectlian las evaluaciones de 2024 y se
Lapégina web del CNMH en su ik solicita publicacién en la pagina web de las
h g o correspondientes. Link
" 4 tps gov.coltran:
la-informaci i i I parencia-y-acceso-a-a-informacion- En el Drive no se observaron evidencias, no obstante la documentacién
de-l e 5 que:
ko ve e s vl sries ccorasoncn publcamelodologpreerdmierioce ecximote e 180 vt 205, Tamo oo sl
vigencia 2022 confecha de publcacion en el afo 2002, |- 2 00 Prorzacion en dfiicion de los. |1 Actalizacion de a pigina web do laenidad | 5 pyyicacien de o normacien | 12/t1/2024 | t2iz024 |72 M@ Trillo Coronado los gerentes. 100% Comunicaciones, a pubicacién de algunos documentos, de igua forma se

Asi mismo, no es posible evidenciar el seguimiento y
evaluacion de los acuerdos de la vigencia 2023 ni la
concertacion de los acuerdos de la vigencia 2024.

acuerdos de gestion

con los acuerdos de gestion de 2023.

Jefe TH

En relacion a los acuerdos de gestion de la
vigencia 2025, una vez se encuentren en
firme, seran publicados en la pagina web de
la entidad a més tardar el 31 de enero de
12026. Por lo anterior, se reformula la fecha
final la cual se deja para 31 de enero de

observa que en el enlace suministrado a Control Interno se encuentran publicados
en la web de la entidad cuatro (4) acuerdos de gestin de la vigencia 2024, por

se cumple con la actividad propuesta para esta accion de mejora.

CERRADA|




