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 Acta No. 2  

Asunto / tema:  
Comité Institucional de Coordinación de Control Interno 

Fecha de la reunión: Lugar de la reunión: 

23 de diciembre de 2024 Comité Virtual 
 

Hora de inicio: Hora de Finalización: 

08:15 am  
 

4:32 pm 
 

Nombre y cargo de quien convoca la reunión: Doris Yolanda Ramos Vega - Asesora de Control Interno. 

 

Asistentes 

Ítem Nombres y Apellidos  Cargo  

 
Dependencia 

 
Entidad 

Calidad  
(Miembro, delegado, 
invitado, no aplica, 

etc.) 

1 Carlos Mario López 
Rojas 

Director General 
(E) 

Dirección General CNMH Presidente 

2 Álvaro Villarraga 
Sarmiento 

Director de 
Construcción de la 
Memoria 

Dirección de 
Construcción de 
la Memoria 

CNMH Miembro 

3 Adriana María González 
Maxcyclak 

Directora Museo de 
la Memoria 
Histórica 

Dirección del 
Museo de la 
Memoria Histórica 

CNMH Miembro 

4 Gilberto Alejandro Villa 
Ayala 

Director de Archivo 
de los Derechos 
Humanos 

Dirección de 
Archivo de los 
Derechos 
Humanos 

CNMH Miembro 

5 Ana María Trujillo 
Coronado 

Directora 
Administrativa y 
Financiera 

Dirección 
Administrativa y 
Financiera 

CNMH Miembro 

6 Carlos Mario López 
Rojas 

Director de 
Acuerdos de la 
Verdad 

Dirección de 
Acuerdos de la 
Verdad 

CNMH Miembro 

7 Maria Nathalya Delgado 
Muñoz 

Asesora con 
funciones de 
Planeación  

Planeación CNMH Miembro 

8 María Camila Pardo 
Reyes 

Jefe Oficina 
Jurídica 

Oficina Asesora 
Jurídica 

CNMH Miembro 

9 Rocio del Pilar Pachón 
Pinzón 

Asesora con 
funciones de 
Cooperación 
Internacional. 

Cooperación 
Internacional 

CNMH Miembro 

10 Ricardo Ernesto Torres 
Castro 

Asesor de la 
Dirección General 

Pedagogía CNMH Miembro 
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con funciones de 
Pedagogía 

11 Alberto Santos Peñuela Asesor de la 
Dirección General 
con funciones de 
Observatorio de 
Memoria y 
Conflicto. 

Observatorio de 
Memoria y 
Conflicto. 

CNMH Miembro 

12 Doris Yolanda Ramos Asesora de Control 
Interno 

Control Interno CNMH Secretaria Técnica 

13 Liz Milena García 
Rodríguez 

Profesional 
Especializado  

Control Interno CNMH Invitado 

 

Objetivo de la reunión/comité 

 
El objetivo de la sesión, está enmarcado en presentar para conocimiento de los integrantes de comité, los siguientes 
temas: 
 
1. Resultados a destacar, producto de la ejecución del Plan Anual de Auditoría vigencia 2024. 
2. Resultados de la Evaluación Independiente al Sistema de Control Interno primer semestre 2024. 
3. Estado actual Planes de Mejoramiento Contraloría General de la República. 
4. Resumen ejecutivo gestión Control Interno. 
5. Cambios para el 2025, en asuntos de Control Interno. 
6. Necesidades de capacitación para el 2025. 
7. Recomendaciones a tener en cuenta para el CICCI 2025. 
 

Agenda / orden del día 

 
Apertura  
Revisión de los temas presentados 
 Resultados de la Evaluación Independiente al Sistema de Control Interno primer semestre 2024. 
 Estado actual Planes de Mejoramiento Contraloría General de la República. 
 Resumen ejecutivo gestión Control Interno. 
 Cambios para el 2025, en asuntos de Control Interno. 
 Necesidades de capacitación para el 2025. 
 Recomendaciones a tener en cuenta para el CICCI 2025. 
Observaciones y comentarios  
Respuestas a observaciones y comentarios  
Cierre de sesión 

 

 

Documentos Integrales de la reunión (Anexos) 

Presentación PDF 
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Desarrollo 

 
CONVOCATORIA 

 
De conformidad con la Resolución No. 163 del 15 de junio de 2023,se efectúa invitación a la segunda sesión del Comité 
Institucional de Coordinación de Control Interno  así:  

 

 
 
 

DESARROLLO DEL COMITÉ 
 
Siendo las 8:18 am de día 23 de diciembre de 2024, Control Interno, como Secretaría Técnica, da inicio a la segunda 
sesión del Comité Institucional de Coordinación de Control Interno de la vigencia 2024, por medio del correo que se 
relaciona a continuación:  
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A continuación se deja plasmada la presentación conocida por el Comité, con lo temas expuestos:  
 
Presentación Comité Institucional De Coordinación De Control Interno 
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 INTERVENCIONES DE PARTICIPANTES 

 
En el desarrollo del Comité se recibieron los siguientes comentarios: 

Gilberto Alejandro Villa Ayala - Director de Archivo de los Derechos Humanos 
 
Muchas gracias, Doris 
 
No tenemos observaciones de acuerdo con la presentación remitida. 
 
Respuesta Asesor de Control Interno: Gilberto Muchas gracias  

 
María Nathalya Delgado Muñoz - Asesora con funciones de Planeación 
 
Estimada doctora Doris, reciba un cordial saludo. 
 
Una vez revisados los puntos de la agenda incluidos en el Comité Institucional de Coordinación de Control Interno, con 
relación al No 7, en lo relacionada con el “Plan de Mejoramiento MIPG”, desde el Grupo de Planeación, me permito que 
aclarar que todos los aspectos relacionados con la implementación del Modelo Integrado de Planeación y Gestión -MIPG, 
como son: diligenciamiento del FURAG, evaluación de los resultados del Índice de Desempeño Institucional, Plan de 
Mejoramiento del MIPG, entre otros, se han venido evaluando en el Comité Institucional de Gestión y Desempeño -CIGD  
de cada vigencia. Para el caso de la vigencia 2024, fueron presentados en las siguientes sesiones del Comité: 
 
·       Acta 4 del 16 de abril de 2024 
 
·       Acta No. 7 del 01 de agosto de 2024 
 
·       Acta No. 8 del 22 de agosto de 2024 
 
Teniendo en cuenta las recomendaciones establecidas por el Departamento Administrativo de la Función Pública – DAFP, 
en especial las contenidas en la Formulario Único de Avance a la Gestión -FURAG; la existencia de una articulación entre 
el  Comité Institucional de Gestión y Desempeño y Comité Institucional de Control Interno, desde el Grupo de Planeación, 
consideramos que evaluar el mismo tema, en las dos instancias, no tendría un valor agregado, teniendo presente que los 
miembros de los dos del comité son los mismo. 
 
Por lo anterior, sugiere que los temas relacionados con el MIPG se evalúen en el Comité Institucional de Gestión y 
Desempeño de acuerdo con lo establecido en el ARTÍCULO 2.2.22.3.8. Comités Institucionales de Gestión y Desempeño 
del Decreto 1499 de 2017. 
 
Frente a los demás puntos no tengo observaciones. 
 
Agradezco su atención. 
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Respuesta Asesor de Control Interno: Estimada Nathalya muchas gracias por su participación y recomendación, si bien es 
cierto hay algunos temas que se exponen en el Comité de Gestión y Desempeño, hay otros muy precisos dentro del 
Furag, que por instrucciones de la Función Pública y por estar en un Plan de Mejoramiento si deben ser expuestos en el 
Comité de Coordinación de Control Interno. No obstante en el próximo año 2025  podríamos revisarlos y quizás fusionar 
algunos temas. 
 
Ana María Trujillo Coronado - Directora Administrativa y Financiera  
 
Cordial saludo, 
 
Una vez revisada la presentación, me permito informar que desde la DAYF tomamos atenta nota frente a los temas 
requeridos para la capacitación 2025 para que puedan ser revisados e incluidos en el PIC. 
 
En cuanto al punto 7: "•La adecuada implementación de la metodología de Acuerdos de Gestión a la versión 4.0." es 
necesario indicar que elevamos consulta a la Función Pública, pues no contamos con el recurso financiero ni humano para 
implementar esta versión en los Acuerdos de Gestión. 

Rocío Pachón Pinzón - Asesora de Dirección general para asuntos de Cooperación Internacional y Alianzas 
 
Estimado Doris, cordial saludo. 
  
Desde el equipo de cooperación, no tenemos observaciones. 
 
Álvaro Villarraga Sarmiento - Director de Construcción de la Memoria 

Estimados, buenas tardes  
 
De acuerdo con la presentación enviada, son de mi conocimiento los siete puntos enunciados. 
 
Carlos Mario López Rojas – Director General (E) y Director de Acuerdos de la Verdad 
 
Estimada Doris, cordial saludo. 
 
Como Director General (E) t Director de Acuerdos de la Verdad, enterado de los puntos sometidos a consideración de este 
comité. 
 
Doris Yolanda Ramos Vega – Asesora con funciones de Control Interno 
 
Muchas Gracias a todos(as)! 
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CIERRE DEL COMITÉ DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO 

 
Culminadas las anteriores intervenciones, Doris Yolanda Ramos Vega – Asesora Control Interno, en su calidad de 
Secretaria Técnica, da cierre a la segunda sesión del Comité Institucional de Coordinación de Control Interno de la 
vigencia 2024, así: 
 
Cordial saludo estimados integrantes CICCI 
 
Agradecemos la participación de los integrantes del Comité Institucional de Coordinación de Control Interno, en el 
desarrollo de esta segunda sesión, la cual se da por terminada. 
 
Como ya fue indicado se procederá a la elaboración de la respectiva acta, la cual incluirá sus pronunciamientos y 
será enviada a ustedes para comentarios. Una vez se encuentre a conformidad de todos, la firma corresponde a la 
Dirección General y a la Secretaría Técnica.  
 
Mil gracias y una Feliz Navidad. 
 
 
 

 

Compromisos Generados 

No. Compromiso Establecido 
Nombre y Dependencia del 

Responsable 
Fecha de 

Compromiso 

 N/A 
 

  

 

Decisiones / Conclusiones 

 
N/A 

 
 

 

¿Se requiere una nueva reunión?    SI  NO X Fecha:  

 

Firmas 

Nombres y Apellidos  Cargo Firma  

Carlos Mario López Rojas Director General (E)  
 
 

Doris Yolanda Ramos Vega Asesora Control Interno - 
Secretaria Ejecutiva del Comité 

 

 
 

Proyectó: Liz Milena García Rodríguez 


