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Direccién de Archivo de los Derechos

OEL. Ampliar la escucha, inclusién y preservacion de las memorias de las victimas,
individuales y colectivas, localizadas en el pais como en el exilio; a través de

. 3. Gestién con valores para resultados procesos de: esclarecimiento de la verdad respecto de las memorias histéricas de | Municipios con procesos de memoria documental preservada. 1 1 100% 14 1 7%
Colombia, archivos de los derechos humanos, iniciativas de memoria, medidas de
satisfaccion en el marco de la reparacion integral, y demis acciones misionales.
Archivo de Derechos Humanos y memoria histcrica de una organizacion
Direccién de Archivo de los Derechos OE4. Desarrollar acciones estratégicas de proteccion, acceso y circulacién del
3. Gestion con valores para resultados es: 8! proteccion, accesoy circulacion de mujeres, caracterizado, registrado, protegido y recibido para su 20% 20% N/A 100% 20% 20%
Humanos conocimiento generado respecto a las memorias histéricas y las resistencias. ¢ " cado, |
incorporacién al Archivo Virtual de los Derechos Humanos.
Direccion de Archivo de los Derechos OES. Impulsar e incrementar la apropiacién social de la memoria histérica y del
o 3. Gestién con valores para imiento de la verdad en los territorios, integrando acciones de Acciones de Apropiacién e Incidencia Institucional. 1 1 100% 10 1 10%
comunicacién y pedagogia con enfoque psicosocial, diferencial e interseccional.
- ! OES. Impulsar e incrementar la apropiacién social de la memoria histcrica y del ) L )
Direccién de Archivo de los Derechos Estrategia de Andlisis y divulgacién del legado de la CEV actualizada
2. Direccionamiento Estratégico y Planeacion esclarecimiento de la verdad en los territorios, integrando acciones de 8 sis y divu'g & v 30% 30% 100% 100% 30% 30%
Humanos e : o, BTN o aee e ) aportes al esclarecimiento de la verdad desde el CNMH
comunicacién y pedagogia con enfoque psicosocial, diferencial e interseccional.
Direccion de Archivo de los Derechos RS OE7. Mejorar la efectivi izacional, la jzacién y la - i
2.0 gicoy - Mejorar % v Apoyo a los Planes Territoriales de Memoria Histdrica. 15% 15% 100% 100% 15% 15%
Humanos territorializacion del CNMH.
Direccién de Archivo de los Derechos . Gestion del Conocimiento y I Innovacién OE7. Mejorar a la yla Implementacién de acciones en el marco de o programas operativos de S5 S5 100% 100% S5 255
Humanos territorializacion del CNMH. Gestién del Conocimiento y la Innovacién.
Direccién de Archivo de los Derechos ” OE7. Mejorar la la i6ny la - )
3. Gestion con valores para resultados - ¢ . v Actualizacién del Modelo de Operacién por Procesos del CNMH 35% 35% 100% 100% 35% 35%
Humanos territorializacion del CNMH.
Direccién de Archivo de los Derechos ) . OE7. Mejorar la efectivi izacional, la jzacién y la ) I - )
5. Informacién y Comunicacion - ¢ o v Archivo de Gestion (Fisico y electronicos) organizado de la DADH 5% 5% 100% 100% 5% 5%
Humanos territorializacion del CNMH.
_ ) OE3. Impulsar, fortalecer y acompafiar los procesos de los sitios y lugares de . )
Direccién de Museo de Memoria de y ) . " P . [Informes de seguimiento al proceso constructivo del museo de la
reccior ! 4. Evaluacién de Resultados memoria territoriales, en dilogo con el Museo de Memoria Histérica de Colombia ° 8 P ! 1 1 100% 4 1 25%
Colombia ) B : memoria
como referente nacional e internacional.
- ) OE3. Impulsar, fortalecer y acompafiar los procesos de los sitios y lugares de
Direccién de Museo de Memoria de ” pursar, Tof o Y ) o -
P 3. Gestién con valores para resultados memoria territoriales, en didlogo con el Museo de Memoria Histérica de Colombia | Avance de la actualizacién de lineamientos de politica de museo 10% 70% 700% 100% 70% 70%
como referente nacional e internacional.
_ ) OE3. Impulsar, fortalecer y acompafiar los procesos de los sitios y lugares de
Direccién de Museo de Memoria de . ) . " o erdr . : " . "
oot 3. Gestion con valores para resultados memoria territoriales, en didlogo con el Museo de Memoria Historica de Colombia [Avance de la elaboracién de lineamientos de politica de museo 10% 0% 0% 100% 0% 0%
como referente nacional e internacional.
- ) OE3. Impulsar, fortalecer y acompafiar los procesos de los sitios y lugares de
Direccién de Museo de Memoria de - pursar, Tof o Y ) W . )
o 4. Evaluacién de Resultados memoria territoriales, en didlogo con el Museo de Memoria Historica de Colombia [Plan de medicion del impacto de fortalecimiento de lugares de memoria 10% 2% 20% 100% 2% 2%
como referente nacional e internacional.
OES. Impulsar e incrementar la apropiacién social de la memoria historica y del
Direccién de Museo de Memoria de N . - put propiacion soc ! v Estrategia de Analisis y divulgacion del legado de la CEV actualizada y
5 2. Direccionamiento Estratégico y Planeacion esclarecimiento de la verdad en los territorios, integrando acciones de . 20% 0% 0% 100% 0% 0%
Colombia e : o, N EBrane o aceens ) aportes al esclarecimiento de la verdad desde el CNMH
comunicacién y pedagogia con enfoque psicosocial, diferencial e interseccional.
Direccién de Museo de Memoria de . . N OE7. Mejorar la ivi izaci la izaci la - e Laterd
! 2.0 Estratégicoy - Mejorar v Apoyo a los Planes Territoriales de Memoria Histérica 15% 15% 100% 100% 15% 15%
Colombia territorializacién del CNMH.
Direccién de Museo de Memoria de . Geston del Conocimiento y a Innovacién OE7. Mejorar a la yla Implementacién de acciones en el marco de los programas operativos de S5 S5 100% 100% S5 255
Colombia territorializacion del CNMH. Gestién del Conocimiento y la Innovacién.
Direccién de Museo de Memoria d OE7. Mejorar | I 6yl
reccion e Museo de Memoria de 3. Gestion con valores para resultados. elorar fa @ yha Actualizacién del Modelo de Operacién por Procesos del CNMH 35% 33% 94% 100% 33% 33%

Colombia

territorializacion del CNMH.
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Direccién de Museo de Memoria de 5. Informacién y Comunicacién OE7'. Meiorar.IVa i i la izaciony la Archivo de Gestion (fl’sicu y electronicos) organizado de la Direccion de 5% 5% 100% 100% 5% 5%
Colombia territorializacién del CNMH. Museo de la Memoria
OE6. Poner a disposicion de la institucionalidad y de la sociedad el Mecanismo no
Direccién de Acuerdos de la Verdad 2. Direcci Estratégicoy Judicial'de‘ContrTbuci(S.n ala Verdat{y la Memolila F—lis(drica; asi como Ios‘ !Ku(a de sostenibilidad de Apropiacion Social de la verdad histérica 20% 20% 100% 100% 20% 20%
aprendizajes en materia de memoria y esclarecimiento de la verdad, teniendo en  |implementada.
cuenta las recomendaciones de la Comision para el Esclarecimiento de la Verdad.
OES6. Poner a disposicion de la institucionalidad y de la sociedad el Mecanismo no N o N N L
judicial de Contribucién a la Verdad y la Memoria Histérica; asi como los Encuentros de articulacion realizados para poner a disposicion el
Direccion de Acuerdos de la Verdad 2. Direccionamiento Estratégico y Planeacion ) o N _y . N N Mecanismo No Judicial de Contribucién a la Verdad y la Memoria 1 1 100% 4 1 25%
aprendizajes en materia de memoria y esclarecimiento de la verdad, teniendo en | et
cuenta las recomendaciones de la Comision para el Esclarecimiento de la Verdad. )
OES6. Poner a disposicion de la institucionalidad y de la sociedad el Mecanismo no
judicial de Contribucién a la Verdad y la M ia Histdrica; asi [ P | del I
Direccion de Acuerdos de la Verdad 2. Direccionamiento Estratégico y Planeacion judicia N e. ontr UCIO," 2 1a vera .y @ emor‘la " istorica; asi como OS‘ ervsc?nas PN, ene marc? E. . e 0 1 N/A 30 1 3%
aprendizajes en materia de memoria y esclarecimiento de la verdad, teniendo en | Judicial de Contribucion a la Verdad y la Memoria Histérica.
cuenta las recomendaciones de la Comisién para el Esclarecimiento de la Verdad.
OES. Impulsar e incrementar la apropiacion social de la memoria histérica y del i o o "
o N - e . Estrategia de Andlisis y divulgacién del legado de la CEV actualizada
Direccién de Acuerdos de la Verdad 2.0 gicoy de la verdad en los territorios, integrando acciones de € sisy divule & zaday 20% 20% 100% 100% 20% 20%
P . . P i : aportes al esclarecimiento de la verdad desde el CNMH
comunicacién y pedagogia con enfoque psicosocial, diferencial e interseccional.
o L . . . OE7. Mejorar la ivi izaci la izaciony la - s
Direccién de Acuerdos de la Verdad 2. Direccionamiento Estratégico y Planeacion AT Apoyo a los Planes Territoriales de Memoria Histérica 15% 15% 100% 100% 15% 15%
territorializacion del CNMH.
P i . . OE7. Mejorar la ivi izaci la izaci la Implementacién de acciones en el marco de los programas operativos de
Direccién de Acuerdos de la Verdad 6. Gestion del Conocimiento y la Innovacién - Mejorar v pler © acc ) prog perativ 25% 25% 100% 100% 25% 25%
territorializacién del CNMH. Gestion del Conocimiento y la Innovacién.
N ) OE7. Mejorar la vi izaci la izacién y la - L
Direccién de Acuerdos de la Verdad 3. Gestion con valores para resultados. AT Actualizacion del Modelo de Operacién por Procesos del CNMH 35% 35% 100% 100% 35% 35%
territorializacion del CNMH.
o : S, OE7. Mejorar la ivi izaci la izacién y la . : . P "
Direccion de Acuerdos de la Verdad 5. Informacién y Comunicacion. N Archivo de Gestion (Fisico y electronicos) organizado de la DAV 5% 5% 100% 100% 5% 5%
territorializacién del CNMH.
Direccién para la Construccién de i OE7. Mejorar la ivi izaci la izaci la y : ™ oo s
reccion para 12 3. Gestién con valores para resultados - Mejorar v Aprobacién e Implementacién de la Politica de Investigacion del CNMH 25% 0% 0% 100% o% 0%
Memoria Histérica territorializacién del CNMH.
Direccién para la Construccién d : OE7. Mejorar la ivi izaci la izaci la Satisfaccion de la poblacién beneficiaria de las IMH y de las Estrategias de
reccion para la uccionde 4. Evaluacién de Resultados - Mejorar v istaceion ce fa poblacion beneficiaria e vde 8128 0 0 N/A 4 0 3%
Memoria Histérica territorializacion del CNMH. Reparaciones
N N N OES. Impulsar e incrementar la apropiacion social de la memoria histérica y del N - N N N
Direccién para la Construccién d L . N - PSRN : Estrategia de Andl divulgacién del legado de la CEV actualizada
rect _" p» . uccionde 2.Di Estratégico y de la verdad en los territorios, integrando acciones de egla de An ',S'S,V wvugacion & valizaday 20% 10% 50% 100% 10% 10%
Memoria Histérica . . N N N o N aportes al esclarecimiento de la verdad desde el CNMH
comunicacién y pedagogia con enfoque psicosocial, diferencial e interseccional.
Direccién para la Construccién d L . N OE7. Mejorar la ivi izaci la izaci la - o L
reccion para la uccionde 2.0 Estratégicoy - Mejorar v Apoyo a los Planes Territoriales de Memoria Histérica. 15% 15% 100% 100% 15% 15%
Memoria Histérica territorializacién del CNMH.
Direccfé_n péra}? Construccion de 6. Gestion del Conocimiento y la Innovacién osj. M.ejt.)rarvlra ivi izaci la izacion y la Implﬁmentacién d.e a.cciones enel marco de los programas operativos de 5% % 20% 100% o 5%
Memoria Histérica territorializacion del CNMH. Gestion del Conocimiento y la Innovacién.
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Di i6 la Consti i6n d L OE7. Mej I i i [ izacion y I g L
ireccion para fa tonstruccion ce 3. Gestion con valores para resultados - Mejorar fa @ v Actualizacién del Modelo de Operacion por Procesos del CNMH 35% 30% 86% 100% 30% 30%
Memoria Histérica territorializacién del CNMH.
Direccién pfra}? Construccién de 5. Informaciény Comunicacién OE7. Mejorar |? la yla Archivo de Gestion (Fisico v ele.ctrlo.nlcos) organizado de la Direccién para % % 100% 100% % %
Memoria Histérica territorializacién del CNMH. Ia Construccion de Memoria Historica
OE7. Mej; I ivi izaci [ izacion y |
Direccién Administrativa y Financiera 5. Informacién y Comunicacion - Mejorar fa @ v Nivel de ejecucion del Plan estratégico de Tl 4 4 100% 57 4 7%
territorializacién del CNMH.
S, - . . ) . OE7. Mejorar la vi izaci la izaciony la Nivel de del Marco de ia de i
Di A Fi . Inf N 4 4 1 2 4 15%
ireccion Administrativa y Financiera 5. Informacion y Comunicacién tenftorialracion dol CNMILL. EmpresarialdeT implementado 00% 6
Direccién Administrativa y Financiera 5. Informacién y Comunicacion OE7. Mejorar la fa vl Nivel de cumplimiento del plan de seguridad y Privacidad de la 5 5 100% 38 5 13%
territorializacién del CNMH. Informacién
i P " . . . .. o OE7. Mejorar la ivi izaci la izaciony la Implementacién de acciones en el marco de los programas operativos de
Direccién Administrativa y Financiera 6. Gestién del Conocimiento y la Innovacién - Mejorar & v pler © acc “ prog perati 25% 25% 100% 100% 25% 25%
territorializacion del CNMH. Gestion del Conocimiento y la Innovacion.
N _— N ) OE7. Mejorar la vi izaci la izacién y la . § .
Direccién Administrativa y Financiera 3. Gestion con valores para resultados P, Inventario actualizado, depurado y conciliado del CNMH 30% 30% 100% 100% 30% 30%
territorializacién del CNMH.
M, - " . . i OE7. Mejorar la ivi izaci la izaciony la .
Direccién Administrativa y Financiera 3. Gestion con valores para resultados - i o v Informe trimestral de PQRSD 1 1 100% 4 1 25%
territorializacion del CNMH.
OF7. Mejorar a efectivi zacional.1a izaciony Ia Contratos o convenios que requieren ser liquidados bilateral, unilateral o
Direccién Administrativa y Financiera 3. Gestion con valores para resultados terri;oria‘lizaCWOn del CNMH v judicialmente, de conformidad con los términos legales y cuyo tramite se 1.0% 0.8% 80.0% 100% 0.8% 1%
) encuentre a cargo de la Direccién Administrativa y Financiera.
o - . . . OE7. Mejorar la ivi izaci la izacién y la i :
Direccién Administrativa y Financiera 1. Talento Humano U Plan Estratégico de Gestion del Talento Humano PETH 25% 25% 100% 100% 25% 25%
territorializacién del CNMH.
o . . . . : S, OE7. Mejorar la ivi izaci la izacién y la T "
Direccién Administrativa y Financiera 5. Informacién y Comunicacion U Plan Institucional de Archivo Implementado 25% 25% 100% 100% 25% 25%
territorializacién del CNMH.
o . . . . i OE7. Mejorar la ivi izaci la izacién y la N, :
Direccién Administrativa y Financiera 3. Gestion con valores para resultados N Actualizacién del Modelo de Operacién por Procesos del CNMH 35% 35% 100% 100% 35% 35%
territorializacién del CNMH.
P L " . . . L OE7. Mejorar la ivi izaci la izaci la Archivo de Gestion (Fisico y electronicos) organizado de la Direccion
Direccién Administrativa y Financiera 5. Informacién y Comunicacion - Mejorar v ivo de Gestidn (Fisico y ) organiz ! 5% 5% 100% 100% 5% 5%
territorializacién del CNMH. Administrativa y Financiera
OE7. Mejorar la ivi izaci la izaci la " .
Control Interno 7. Control Interno - l. N v Plan Anual de Auditoria implementado 20 20 100% 71 20 28%
territorializacién del CNMH.
OE7. Mej I ivi izaci [ izacion y | Imple tacion ds i | de | tivos de
Control Interno 6. Gestion del Conocimiento y la Innovacién - Mejorar fa @ ve mplementacion de acclones en efmarco de los programas operativos de 25% 25% 100% 100% 25% 25%
territorializacién del CNMH. Gestion del Conocimiento y la Innovacion.
" OE7. Mejorar la ivi izaci la izaciony la N, .
Control Interno 3. Gestién con valores para resultados N Actualizacion del Modelo de Operacion por Procesos del CNMH 35% 35% 100% 100% 35% 35%
territorializacién del CNMH.
. . OE7. Mejorar la ivi izaci la lizaci la . : fei P " »
Control Interno 5. Informacién y Comunicacion - ¢ N rA v Archivo de Gestion (Fisico y electrénicos) organizado de Control Interno 5% 5% 100% 100% 5% 5%
territorializacién del CNMH.
Estrategia de Territorializacién OE2. Dinamizar la participacion de victimas, organizaciones, comunidades, actores |Avance en el disefio, implementacién y sistematizacion de procesos de
Transvegrsaﬁzacién v 2. Direcci i Estratégico y sociales e institucionales en los territorios, en torno al didlogo y la construccién de | memoria histérica con poblaciones de atencién prioritaria asistidos 0% 0% N/A 100% 0% 0%
memoria histérica, en un horizonte de Paz Total. técnicamente.
N L OES. Impulsar e incrementar la apropiacién social de la memoria histérica y del . P -
Estrategia de Territorializacién . . PSRN : Herramientas pedagégicas implementadas en procesos de apropiacién de
8l rritorializaciony 6. Gestion del C yla de la verdad en los territorios, integrando acciones de ©! ! pedagogicas impl proc propiac 0 0 N/A 30 0 0%

Transversalizacién

comunicacién y pedagogia con enfoque psicosocial, diferencial e interseccional.

memoria histérica.
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DEPENDENCIA RESPONSABLE OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADORES META 1ER TRIMESTRE BT 2 AVANCE 2025 . -
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Estrategia df TE[rltorTa\TIECIén y 2. Direcci Estratégicoy OE'{. Meiorar.IVa i i la izacion y la Realizar Plka'nes Te‘rrilor{ales de Memoria y sus acciones de planeacién y o o A s o 0%
Transversalizacion territorializacion del CNMH. concertacién participativa
Estrategia df TE[rltorTa\TIECIén y 5. Informacion y Comunicacién OE4. Desarrollar acciones estratégicas de proteccic’fn, accesoy clrcu!aclén del Eventos de violencia del conflicto armado nuevos y actualizados o o A 6000 o 0%
Transversalizacion conocimiento generado respecto a las memorias histéricas y las resistencias. documentados
Estrategia df: thr'ritoﬂaHzacién y 5. Informacion y Comunicacién OFE4. D‘es‘arrollar acciones estratégicas de protgccién, aceesoy circulacién del Fortalgcirniento de servicios qe infnrmack?n para Iav gestion del 10% 10% 100% 100% 10% 10%
Transversalizacion conocimiento generado respecto a las memorias histéricas y las del de memoria y conflicto -OMC-
Estrategia de Territorializacién OE4. Desarrollar acciones estratégicas de proteccion, acceso y circulacién del \ S )
812 de Ter! v 6. Gestion del Conocimiento y la Innovacion e 8! proteccion, accesoy circulacion Actividades de difusion y socializacion del OMC realizadas 0 1 N/A 20 1 5%
Transversalizacion conocimiento generado respecto a las memorias histéricas y las resistencias.
) I OES. Impulsar e incrementar la apropiacién social de la memoria histcrica y del ) L )
Estrategia de Territorial Estrategia de Andlisis y divul dellegado de la CEV actualizad
strategia de Territorializacion y 2. Direccionamiento Estratégico y Planeacion esclarecimiento de la verdad en los territorios, integrando acciones de strategia de Analisis y divulgacion dellegaco de la CEV actualizacay 20% 20% 100% 100% 20% 20%
Transversalizacion e : o, BTN o aceen ) aportes al esclarecimiento de la verdad desde el CNMH
comunicacién y pedagogia con enfoque psicosocial, diferencial e interseccional.
Estrategia de Territorializacién y 6. Gestion del Conocimiento y la Innovacion OE7. Mejorar a la yla Implementacién de acciones en el marco de s programas operativos de S5 S5 100% 100% S5 255
Transversalizacion territorializacion del CNMH. Gestién del Conocimiento y la Innovacién.
Estrategia de Territorializacién - OE7. Mejorar Ia efectivi izacional, la jzacién y la - y
era e e v 3. Gestion con valores para resultados - Mejorar % v Actualizacién del Modelo de Operacién por Procesos del CNMH 35% 35% 100% 100% 35% 35%
Transversalizacion territorializacion del CNMH.
Estrategia de Territorializacién y . Informaciény Comunicacién OE7. Mejorar Ia efectvi izacional, la jzacién y la Archivo de Gestion (Fisco y electronicos) organizado de la Estrategia de o0 . 100% 100% o0 %
Transversalizacion territorializacion del CNMH. Territorializacion y Transversalizacion
trategia de Comunicaciones 2. Direccionamiento Estratégico y Pancacion OE4. Desarrollar acciones estratégicas de proteccion, acceso y crculacién del Estrategia de Comunicaciones externas 2025 formulada, implementada y 1% 1 100% 100% 1% 1%
conocimiento generado respecto a las memorias histéricas y las resistencias. monitoreada.
OE7. Mejorar Ia efectivi jzacional, | jzaciény | Estrategia de Comunicaciones Internas 2025 formulada, implementad:
Estrategia de Comunicaciones 2. Direccionamiento Estratégico y Planeacion - Melarar ia @ via strategia de Comunicaciones Internas ormulada, Implementacay 31% 31% 100% 100% 31% 31%
territorializacion del CNMH. monitoreada.
OES. Impulsar ¢ incrementar la apropiacion social de la memoria hstoricaydel L o0 L e construccion de
Estrategia de Comunicaciones 2. Direccionamiento Estratégico y Planeacion esclarecimiento de la verdad en los territorios, integrando acciones de ’ 7 ¢ P 100% 100% 100% 100% 100% 100%
el : rlos, niegrando accione ) memoria y esclarecimiento de la verdad
comunicacién y pedagogia con enfoque psicosocial, diferencial e interseccional.
OES. Impulsar e incrementar la apropiacién social de la memoria histcrica y del ) ) . )
Estrategia de Andlisis y divulgacién del legado de la CEV actualizada
Estrategia de Comunicaciones 2. Direccionamiento Estratégico y Planeacion esclarecimiento de la verdad en los territorios, integrando acciones de 8 A B Y 20% 10% 50% 100% 10% 10%
cimiel ¢ rlos, Integrando accione ) aportes al esclarecimiento de la verdad desde el CNMH
comunicacién y pedagogia con enfoque psicosocial, diferencial e interseccional.
) - ” - - OE7. Mejorar la efectivi izacional, la jzacién y la Implementacién de acciones en el marco de los programas operativos de
Estrategia de Comunicaciones 6. Gestion del Conocimiento y la Innovacién - Mejorar v pler ° e ) prog P 25% 25% 100% 100% 25% 25%
territorializacion del CNMH. Gestién del Conocimiento y la Innovacién.
) . - OE7. Mejorar Ia efectivi izacional, la jzacién y la . .
Estrategia de Comunicaciones 3. Gestién con valores para resultados - Melorar i Actualizacion del Modelo de Operacion por Procesos del CNMH 35% 5% 14% 100% 5% 5%
territorializacion del CNMH.
) - ) . OE7. Mejorar la efectivi izacional, la jzacién y la Archivo de Gestion (Fisico y electrénicos) organizado de la Estrategia de
Estrategia de Comunicaciones 5. Informacién y Comunicacién - Mejorar v  de Gestion (Fisicoy ) organiz &l 5% 0% 0% 100% 0% 0%
territorializacion del CNMH. Comunicaciones
- ) ) R - ) OE7. Mejorar la efectivi izacional, la izacién y la o B ] ]
Cooperacién Internacional y Alianzas 2. Direccionamiento Estratégico y Planeacion - Melorar i Iniciativas de Cooperacién Internacional gestionadas 6 6 100% 2 6 25%
territorializacion del CNMH.
) ) ) ” . ) OE7. Mejorar la efectivi izacional, la jzaciény | ) R
Cooperacién Internacional y Alianzas 6. Gestién del Conocimiento y la Innovacion - Mejorar 'a v Espacios de dela del CNMH 6 6 100% 2 6 25%
territorializacién del CNMH.
) ) ) ) OE7. Mejorar la efectivi izacional, la jzacién y la » o )
Cooperacién Internacional y Alianzas 4. Evaluacién de Resultados - Melorar i Comités de seguimiento al tablero de control del ECIA realizados 3 3 100% 12 3 25%
territorializacion del CNMH.
: ; " " . . OE7. Mejorar | ivi izaci la izaci [ Implementacién de acciones | marco de los programas operativos de
Cooperacién Internacional y Alianzas 6. Gestion del Conocimiento y la Innovacién - Mejorara ve mplementacion de acclones en €l marco de [os programas operativos 25% 25% 100% 100% 25% 25%
territorializacion del CNMH. Gestion del Conocimiento y la Innovacién.
. ) ) . OE7. Mejorar Ia efectivi izacional, la jzacién y la . )
Cooperacién Internacional y Alianzas 3. Gestién con valores para resultados - Melorar i Actualizacion del Modelo de Operacion por Procesos del CNMH 35% 35% 100% 100% 35% 35%
territorializacion del CNMH.
) ) ) ) - OE7. Mejorar la efectivi izacional, la jzacién y la Archivo de Gestion (Fisico i izado de C
Cooperacion Internacional y Alianzas 5. Informacién y Comunicacién - Mejorar v ¢ n (Fisicoy 5% 5% 100% 100% 5% 5%
territorializacion del CNMH. Internacional y Alianzas
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ETA 1ER TRIMESTRE

1T_Avance
cuantitativo

1T_%
Avance

ETA 2025

AVANCE 2025

% CUMPLIMIENTO 2025
(Indicador de cumplimiento)

OE7. Mejorar la i ional, la izacién y la

Mecanismos o herramientas para la Politica de Prevencion de Dafio

Oficina Asesora Juridica 3. Gestion con valores para resuitados ; b Antijuridico aprobada por el Comité de Conciliacion del CNMH 10% 10% 100% 100% 10% 10%
territorializacion del CNMH. :
implementados.
" OE7. Mejorar | i ional, | jzacion y | ) )
Oficina Asesora Juridica 3. Gestién con valores para e @ Ve Procesos o judiciales y/o atendidas. 25% 25% 100% 100% 25% 25%
terr )
] . OE7. Mejorar Ia efecti izacional, la jzaciony la _——
Oficina Asesora Juridica 3. Gestion con valores para resultados - Melorar v Actos ¥ procesos 25% 25% 100% 100% 25% 25%
territorializacion del CNMH.
- o . OE7. Mejorar Ia efectivi izacional, la jzacion y la o B )
Oficina Asesora Juridica 3. Gestion con valores para resultados - Melorar 1 Conceptos juridicos y solicitudes atendidas. 25% 25% 100% 100% 25% 25%
territorializacion del CNMH.
- ] . OE7. Mejorar Ia efectivi izacional, la jzacion y la - )
Oficina Asesora Juridica 3. Gestion con valores para resultados - Melorar v Actualizacién normativa 25% 25% 100% 100% 25% 25%
territorializacion del CNMH.
OE7. Mejorar Ia efectivi izacional, | jzacion y | Implementacién de acci ] de tivos d
Oficina Asesora Juridica 6. Gestion del Conocimiento y la Innovacion - Mejorar fa @ v mplementacion de acclones en el marco de los programas operativos de 25% 25% 100% 100% 25% 25%
territorializacion del CNMH. Gestion del Conocimiento y la Innovacion.
- ] . OE7. Mejorar la efectivi izacional, la izacion y la - y
Oficina Asesora Juridica 3. Gestion con valores para resultados o Melorar Actualizacion del Modelo de Operacién por Procesos del CNMH 35% 35% 100% 100% 35% 35%
territorializacion del CNMH.
OE7. Mejorar Ia efectivi jzacional, | jzacion y | Archivo de Gestion (Fisico y electroni izado de la Ofici
Oficina Asesora Juridica 5. Informacién y Comunicacion - Mejorar fa @ v rehivo de Gestion (Fisico y electrénicos) organizado de fa Oficina 5% 5% 100% 100% 5% 5%
territorializacion del CNMH. Asesora Juridica
) ! OE7. Mejorar Ia efectivi izacional, la izacion y la Consolidar Ia medicién del desempefio fisico y presupuestal de los
Planeacién 2.0 o Melorar esae 2 2 100% 1 2 18%
gicoy territorializacién del CNMH. proyectos de inversion del CNMH
Planeacion 3. Gestion con valores para resultados OE7. Mejorar la 2 v Estrategia de Participacién Ciudadana actualizada y con seguimiento a su 10% 10% 100% 100% 10% 10%
territorializacion del CNMH. implementacion
) ! OE7. Mejorar la efectivi izacional, la izacién y la Seguimiento en la vigencia 2025 a los planes institucionales del CNMH a
Planeacién 2.0 o Mielorar . 34% 34% 100% 100% 34% 34%
gicoy territorializacion del CNMH. cargo del Grupo de Planeacion
067 Meorar a efectivi sacional.la naconyln Seguimiento al cumplimiento de metas de la Politica Nacional de Atencién
Planeacion 2. Direccionamiento Estratégico y Planeacién - Melorar 1 v y Reparacién Integral a Victimas y otras politicas piblicas relacionadas 15% 15% 100% 100% 15% 15%
territorializacion del CNMH. 5 )
con el mandato misional del CNMH realizado
) . OE7. Mejorar Ia efectivi izacional, la izacion y la - )
Planeacién 3. Gestion con valores para resultados N Actualizacién del Modelo de Operacién por Procesos del CNMH 35% 35% 100% 100% 35% 35%
territorializacion del CNMH.
OE7. Mejorar Ia efectivi izacional, | jzacion y | Acci ] dell tivos de Gestion del
Planeacion 6. Gestion del Conocimiento y la Innovacion - Melorar 2 ve cclones en el marco de los programeas operativos de Gestion ¢l 25% 25% 100% 100% 25% 25%
territorializacion del CNMH. Conocimiento y la Innovacion.
) . - - OE7. Mejorar Ia efectivi izacional, la izacion y la Implementacién de acciones en el marco de los programas operativos de
Planeacién 6. Gestion del Conocimiento y la Innovacién - Mejorar v pler © acc ) prog perativ 25% 25% 100% 100% 25% 25%
territorializacion del CNMH. Gestion del Conocimiento y la Innovacion.
Plancacion . Informacién y Comunicacién OF7. Miejorar a Ia yia Archivo de Gestion (iico y electrénicos) organizado del Grupo de i o 100% 100% i =
territorializacion del CNMH. Planeacion
OES. Impulsar e incrementar la apropiacion social de la memoria historica y del ) R )
: " - e . Estrategia de Analisis y divulgacién del legado de la CEV actualizada
Planeacién 2.0 ratégico y de la verdad en los territorios, integrando acciones de 8 ¥ divule & zaday 20% 20% 100% 100% 20% 20%

comunicacién y pedagogia con enfoque psicosocial, diferencial e interseccional.

aportes al esclarecimiento de la verdad desde el CNMH




