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ANEXO1. FICHA DE NECESIDADES DE PRACTICAS LABORALES
(Diligenciar para cada una de las plazas de practica a postular)

I. INFORMACION GENERAL

Entidad solicitante

CENTRO NACIONAL DE MEMORIA HISTORICA

Area solicitante

DIRECCION DE MUSEO DE MEMORIA

Responsable del area
solicitante

ADRIANA GONZALEZ MAXCYCLAK

Correo electronico de
contacto

adriana.gonzalez@cnmh.gov.co

Teléfono de contacto

Ext. 140

Il DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Modalidad de practica

PRACTICA LABORAL ORDINARIA | X | JUDICATURA |

Descripcion de la
necesidad

La Direccién del Museo de Memoria de Colombia requiere un estudiante en practica
para apoyar los procesos asociados a las funciones artisticas, pedagogicas vy
museoldgicas, en coherencia con sus dimensiones fisico—espacial, territorial y virtual.
El apoyo del pasante se orientara a fortalecer la participacién de las victimas, la
visibilizacién de diversas memorias y el cumplimiento del mandato institucional de
reparacion simbdlica y no repeticiéon.

Objetivo de la practica
laboral

El objetivo de la practica es aportar a la implementacidn de estrategias institucionales
orientadas al esclarecimiento, la pluralidad de memorias y la reparacién simbdlica, en
concordancia con el mandato definido por la Ley 1448 de 2011 y con los lineamientos
conceptuales del Museo como espacio de participacidn, acceso y no repeticion.

Duracion de la practica
laboral

Cumplir con lo exigido por la universidad en tiempo y dedicacion, asi como con lo
requerido por el area, que para este caso es minimo de 4 meses con una dedicacion
semanal minima de 19 horas semanales, o hasta cumplir con la totalidad de las horas
de préctica

Descripcion de
actividades a realizar

e Colaborar en la concepcion, planificacion y gestién de proyectos artisticos,
culturales y de memoria vinculados con el mandato del Museo —incluyendo su
dimensién fisico-espacial (espacios del Museo, entorno urbano), territorial
(iniciativas de memoria regionales) y virtual (contenidos digitales).

o Participar en la produccidn de insumos graficos, infografias, relatorias visuales,
material pedagdgico o de mediacion cultural para proyectos de memoria histérica,
informes, campafias de difusidn, exhibiciones o procesos educativos del Museo.

o Contribuir al registro, sistematizacion y documentacion visual (fotografia, archivo
digital, disefio de soportes graficos, registro de eventos 0 exposiciones, inventario
visual) de las actividades, colecciones y archivos del Museo, con respeto por los
derechos patrimoniales y lineamientos institucionales.

e Apoyar, cuando se requiera, en tareas operativas relacionadas con la
organizacion de eventos, talleres, exposiciones, actividades pedagégicas o
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comunitarias, montaje museografico, logistica cultural, montaje espacial, montaje
expositivo, adecuacion de espacios, montaje de piezas artisticas, efc.

o Asistir a reuniones, comités de trabajo y salidas de campo que se requieran para
el desarrollo, seguimiento y articulacion de las funciones asignadas.

Intensidad horaria Tiempo parcial (19horas) | X | Tiempo completo (38 horas) |

lll. PERFIL REQUERIDO DEL PRACTICANTE

Nivel de formacion Estudiante de octavo semestre en adelante

Programa académico Artes Plasticas

Formacién orientada a procesos de acompafiamiento y trabajo con comunidades

S::;zt:\z:taaiias Aptitudgs de comun'icaci()n. . . . S
requeridas. Capacidad de trabajar en equipo desde una mirada interdisciplinaria.

Conocimiento de software de office Word, Excel, Power Point

Iv. CRITERIOS DE SELECCION DE ASPIRANTES
Entrevista 30% Descripcién;
Prueba especifica de 40% Se hara entrevista, una prueba especifica
conocimientos de conocimientos enfocada a redaccion
Promedio académico y 30% de textos y se evaluara el portafolio del
portafolio estudiante, asi como el promedio
Total 100% académico.

i Para un ejercicio adecuado de la vinculacion formativa, corresponde a los (las) pasantes académicos (as) atender de manera
general lo siguiente: 1) Recibir la induccién de manera virtual y/o presencial, para el adecuado desempefio de las actividades. 2)
Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasién de la pasantia académica
no remunerada, siguiendo los protocolos y mecanismos de acceso conservacion y privacidad de la informacion establecidos en
los manuales de gestion y seguridad la informacién y demas documentos acordes que se implementen en la entidad. 3) Responder
por los documentos fisicos, magnéticos y electrénicos que les sean entregados o que se elaboren en el desarrollo de la pasantia
académica no remunerada. 4) Entregar al tutor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones y actividades en
el desarrollo de la pasantia académica no remunerada, rotulados y almacenados de acuerdo con los procedimientos internos
definidos por la entidad. 5) Conocer y dar cumplimiento a los procesos y procedimientos y o diligenciamiento de formatos
establecidos en el mapa de procesos de la entidad que apliquen o que se requiera en el desarrollo de la pasantia académica no
remunerada. 6) Informar de manera inmediata al tutor cuando se presenten inconvenientes de salud o algun tipo de emergencia,
y presentar los soportes correspondientes. 7) Participar en las capacitaciones o socializaciones de manera virtual y/o presencial
citadas por la dependencia. 8) Procurar el cuidado integral de su salud en el desarrollo de la pasantia académica no remunerada.
9) Presentar los informes de manera virtual y/o presencial, que sean solicitados por el tutor.
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