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de Memoria Histérica

Aviso de publicacién No. 006

Fecha de publicacién: 8/1/2026

Tipo de Vacante Temporal

Nombre del titular (si es vacante temporal) Lisuly Paola Alfonso Jimenez

INFORMACION DEL EMPLEO A PROVEER

Denominacién Cédigo Grado Dependencia Asignacién Basica #Empleos Observacién
Profesional Universitario 2044 11 Direcci6n para la Construccién de $4.806.804,00 1
Memoria Historica

PROPOSITO DEL EMPLEO
Contribuir profesionalmente al trdmite de comisiones y/o desplazamientos en desarrollo de los proyectos de investigacién para el esclarecimiento histérico y la reconstruccién de memoria de acuerdo
con los planes, programas y lineas estratégicas del Centro de Memoria Histérica.
FUNCIONES
1. Tramitar ante la Direccion Administrativa y Financiera las comisiones de servicio, estudio y viajes de estudio de los funcionarios de la Direccion, en cumplimiento con las normas, procedimientos y
requerimientos vigentes establecidos.

2. Realizar el seguimiento y control a los requerimientos de comisiones de servicio, estudio viajes de estudio de los funcionarios de la Direccion, en cumplimiento con las normas, procedimientos y
requerimientos vigentes establecidos.

3. Proyectar y revisar los actos administrativos, oficios, memorandos y comunicaciones relacionadas con la gestion y tramite de comisiones de servicio, estudio y viajes de estudio de los servidores
publicos de la Direccion, de acuerdo con los procedimientos y la normatividad vigente aplicable sobre la materia.
4. Gestionar las actividades relacionadas con el suministro de tiquetes aéreos nacionales e internacionales de acuerdo con las necesidades de la Direccion y los procedimientos definidos

5. Gestionar las actividades relacionadas con el reconocimiento, tramite de pago y legalizacién de viaticos y gastos de viaje de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

6. Apoyar y realizar acciones de memoria histérica de acuerdo con los protocolos definidos por la Entidad

7. Apoyar la labor de difusion y apropiacion social de los resultados de las investigaciones desarrolladas por el Centro de Memoria Histérica.

8. Apoyar a las demas direcciones del Centro de Memoria Histérica de acuerdo con las areas tematicas de su competencia.

9. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo.

REQUISITOS
ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico del conocimiento en:
Antropologia, Artes Liberales, Geografia, Historia, Sociologia, Trabajo Social y afines, Filosofia, y afines, Psicologia, Lenguas Modernas,
Literatura, Lingtiistica y afines, Bibliotecologia (otros de Ciencias Sociales y Humanas), Comunicacion Social, Periodismo y afines,
Derecho y afines, Ciencias Politica, Relaciones Internacionales, Administracion, Ingenieria Industrial y afines.

Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Titulo profesional en la disciplina académica del ntcleo basico del conocimiento en:

Antropologia, Artes Liberales, Geografia, Historia, Sociologia, Trabajo Social y afines, Filosofia, y afines, Psicologia, Lenguas Modernas,
Literatura, Lingiistica y afines, Bibliotecologia (otros de Ciencias i ), Comunicacion Social, Periodismo y afines,
Derecho y afines, Ciencias Politica, Relaciones Internacionales, Administracion, Ingenieria Industrial y afines.

Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada.
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.
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SERVIDOR(A) DE CARRERA Empleo de carrera del cual tiene Aplica Sancién 2025
ESTUDIOS {CUMPLE? OBSERVACION
Denominacién | Codigo | Grado |Dependencia Pregrado Posgrado f:l';:""en’:: Definitiva
DIRECCION
RONALD EMILIO TEQUIA ALBARRACIN Técnico 3124 17 | ADMINISTRATIVAY si NO NO N/A NO NO NO | Nocumple con el requisito de experiencia
Administrativo profesional relacionada
FINANCIERA
DAVID SANTIAGO ARIZA RIVERA Téenico 3124 17 | Direccién General si NO NO NO NO NO | Nocumple con el requisito de experiencia
Administrativo profesional relacionada
N/A
Técnico DIRECCION DE MUSEO DE No cumple con el requisito de experiencia
JAVIER FELIPE QUIANO RODRIGUEZ Administrativo 3124 7 LA MEMORIA HISTORICA No No No No No NO profesional relacionada
N/A
N DIRECCION DE ARCHIVOS . "
[ANA PAULA BUITRAGO LAGOS Adr:;i‘t‘f:ﬁw 3124 17 |DELOS DERECHOS NO NO No cumple: C“"ﬁif:’:"sc'f de formacién
HUMANOS
DAYANNA MARCELA RUEDA GARCIA Técnico 3124 17 |oav NO NO No cumple con el requisito de formacion
Administrativo academica

Observaciones:

Revisadas las historias laborales de los servidores/as publicos del empleo Técnico Administrativo Codigo 3124 Grado 17, se encontrd que no existe servidores/as con
derechos de carrera para ser encargadosa, razén por la cual se continua la revision con el nivel asistencial.

Perfil
q EDL2024-
Empleo de carrera del cual tiene derechos P
SERVIDOR(A) DE CARRERA Aplica
ADMINISTRATIVA ESTUDIOS s {CUMPLE? OBSERVACION
Denominacién | Cédigo | Grado |Dependencia Pregrado Posgrado | EXperiencia Definitiva
relacionada
FREDDY AGUSTIN CLAVIJO DURAN Auwiliar 4044 22 |pAvF NO NO
Administrativo
Una vez eliminados los tiempos que se
Auwiliar trasponen, de acuerdo con la normatividad|
INILIDA GUARNIZO 4044 22 |DAvF si NO NO NO NO NO vigente la experiencia profesional se
Administrativo - -
reduce a 14 meses sin cumplir con el
requisito
AN
—
Fecha: Enero 8 de 2026 Y )-
Reviso: Luz Patricia Arias Caicedo Revisé y aprobo: Ana Maria Trujillo Coronado

Profesional especializado Empleo: Directora Administrativa y Financiera




