Centro Na(ional PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2026 eopieo: peEfTo
. ctar FECHA DE PUBLICACION Y/O ACTUALIZACION: 30/12/2025 .
v). de Memoria Historica VERSION: 008
ORIETVO.DE POLITICAS DE GESTION Y
No | DESARROLLO PND 2022:2026 PES 2022:2026 DIMENSIONES DEL MIPG A (DECRETO 612 DE 2018 Y OTROS | OBJETIVOS ESTRATEGICOS ES INDICADOR ACTIVIDADES META UNIDAD DE MEDIDA | FECHADEINICIO | FECHAFINAL |  DEPENDENCIA
DESEMPENO INSTITUCIONAL
SOSTENIBLE PLANES)
OE1. Ampliar Ia escucha, incusién y preservacion de
. Jas memorias de las victimas, individuales y 1. Localizacion e dentificacion del municipio
OE3. Contrbuir a a reparacien inegrl de las vitimas con : . \ A
! colectvas, localizadas en el pais como en el exiio; a | 1. Disefio e implementacion de una esirategia do 2 Caracterizar la poblacion objetivo -
enfoque diferencal, el reconocimiento de Ia verdad, Ia ) ¢ ! ! _ ) Direccion Archivo de los
CONVERGENCIA d ¢ fela ve 2. Direccionamiento Estratégico y . ) ) traves de procesos de: de la verdad del CNMH, con procesos de memoria 3 Planear y formuar las diferentes jomadas de acompaiamiento para a identficacién de archivos de
1 DS 16. PAZ construccién y apropiacian de la memoria histérica y la ! 3. Planeacien Insttucional Plan de Accion Institucional A e . I " 14 Nimero 11112026 31/12/2026 | Derechos Humanos
REGIONAL cion ¥ 2p Plancacion respecto de las memorias histéricas de Colombia, | propicie el despliegue terrioraly Ia partcipacion | documental preservada Derechos Humanos y sensibilizacion sobre su conformacian y uso.
reconciiacien; hacia na transformacién cultura para la no ¢ (DADH)
nsfor archivos de los derechos humanos, inicativas de | amplia d Ias distinas poblaciones y seclores. 4. Levar a cabo cada las jomadas de acompattamiento de acuerdo con el alcance, objfivos y agenda.
repelicicn, la convivenciay la Paz Total. 2 ? )
memoria, medidas de satisfaccion en el marco de la 5. Realizar el balance, andlisis y reporte de resultados.
reparacion integral, y demés acciones misionales.
1. Localizar e dentificar el archivo de Derechos Humanos, memoria histérica y conficto perteneciente a una
organizacien de mujeres;
OE3, Contrbuir a a reparacion inegral de las vitimas con OE2. Dinamizar la participacion de victimas, o Archivo de Derechos Humanos y memoria (2. Incorporar los archivos e Derechos Humanos, memoria histérica y confito en el instrumento del Registro
! 2 1. Disefo ¢ implementacicn de una estrategia de [~ ! -
enfoque dierencial, el econocimiento de la verdad, la ) organizaciones, comunidades, actores sociles o ] . histerica de una organizacion de mujeres, | Especial e Archivos de Derechos Humanos. Direccion Archivo de los
CONVERGENCIA a e Jea v 2. Direccionamiento Estratégico y ’ ) A i A8 € | ansversalizacion y teritoralizacion del CNMH, que, :  De . )
2 0DS 16. PAZ construccién y apropiacian de la memoria historica y la 3. Planeacion Insttucional Plan de Accion Insttucional | intitucionales en los errtorios, en tomo al dlogo y | ""/*" alizz caracterzado, regisirado, protegido y recibido 3. Formular propuesta técnica de procesamiento de documentacion 100% Porcentaie 11112026 31122026 | Derechos Humanos
REGIONAL wony e " Planeacion e ; propicie el despliegue territorial y Ia partiipacion ! ‘ i ° " .
reconciliacion; hacia una transformacien cultura para la no Ja construccien de memoria histérica, en un horizonte leg para su incorporacion al Archivo Virual de los 4. Implementar las actividades archivisticas de procesamiento sobre el fondo o coleccién (DADH)
] nsfor amplia de las distintas poblaciones y sectores. ° es ar ° !
repeliion, la convivencia y la Paz Total. de Paz Total Derechos Humanos 5. Realizar proceso de descripcion de acuerdo con los parameros establecidos.
6. Incorporar la documentacion al archivo de derechos humanos para el senvicio de consulta de los usuarios
internos y extemos.
O+, Ampliar a escucha, inlusién y preservacion de
OE3. Contribuir a a reparacion integral de Ias victimas con 1as memorias de las victimas, indviduales y 1. Formular el plan para las diferentes lineas de trabajo al iterior de la Direccion de Archivos de los Derechos
! colectvas, localzadas en el pais como en el exiio; a ) -
CONVERGENCIA enfogue dierencil, ol reconocimintodelaverdad o [, o ves do roceses o seclyetimonts do 1 v Sequimiento de Planes de Trabajo de la Humanos Direccion Archivo de los
3 0DS 16. PAZ construccién y apropiacién de la memoria historica y la 3. Planeacion Insttucional Plan de Accion Institucional ¢ No apiica Direccién de Archivo de los Derechos 2. Implementar el plan de trabajo 100% Porcentaie 11112026 31122026 | Derechos Humanos
REGIONAL on y ap ) Planeacion respecto de las memorias histéricas de Colombia, ! ) ) .
reconciliacien; hacia na transformacien cultura para la no ¢ Humanos 3. Evaluar el plan de trabaio para as difrentes lineas de trabajo al interor de la Direccion de Archivos de los (DADH)
! nsfor archivos de los derechos humanos, inicativas de
repeliion, la convivencia y la Paz Total. vos delo b Derechos Humanos
memoria, medidas de satisfaccion en el marco de la
reparacion integral, y demés acciones misionles.
OES. Aportar a la reconciliacion, la consiruccién y apropiacién OES. Impulsar e incrementar la apropiacion social de | 4. Disefio e implementacion progresiva de una | Estrategia del Centro Nacional de Memoria
de lamemoria histérica con un enfoque pedagogico y ar e Ino ° ) ° 2 A ' . ' .
! ‘ ) Ia memora historica y del esclarecimiento de Ia esirategia de andlsis y divulgacion de las | Historica para la Implementacian, Pedagogia y | 1. Elaborar y acordar con Planeacion un plan de trabaio e a dependencia rente a los componentes y lineas Direccion Archivo de los
CONVERGENCIA psicosocial que vincule a la poblacion victima, poblacién  |2. Direccionamiento Estratégico y ’ ) ! ! i 0 ) )
4 0DS 16. PAZ 3. Planeacion Insttucional Otros planes verdad en los teritoros, integrando acciones de recomendaciones de la Comision para el |Divulgacién de las recomendaciones dela [de accién a los que contibuye. 100% Porcentaie 11112026 31122026 | Derechos Humanos
REGIONAL vulnerable, a a ez y a juventud como protagonistas de la | Planeacion " : ° para ¢ ) "
comunicacién y pedagogia con enfoque psicosocial, | Esclarecimiento de a Verdad, la Convivenciay la | Comisien de Esclarecimiento e la Verdad — |2, Implementar acciones acordadas dentro del plan de trabajo, (DADH)
transfomacion generacionaly cultural orentada hacia la Paz ¥ pecagogia con e o ‘
e dferencial e interseccional. No Repeticén — Comision de la Verdad -
- Parlicpar en Ia jorada de sensibiizacion el Pan e Trabalo de Acciones afmativas para o nfoque G
género,
OE3, Contrbuir a a reparacion inegral de las vitimas con 2. Proponer las Acciones afimativas para el enfoque de género a desarollar por la dependencia dentro del
enfoque dierencial, el econocimiento de la verdad, la Plan de Trabajo. Direccion Archivo de los
5 0DS 16. PAZ CONVERGENCIA consiruccion y apropiacion de la memoria historica yla |, Dreccionamiento Estratégico y 3. Planeacion Institucional Plan de Accion Institucional OE7. Mejorar a efectividad organizacional, la No aplica Acciones afimativas para el enfoque de 3. Ejecutar y reportar el cumplimiento e las actividades establecidas en el Plan de Trabajo sobre Acciones 100% Porcentaje 1112026 3111212026 | Derechos Humanos
REGIONAL ¥y ap " Planeacion ransversalizacion y Ia tertoialzacion del CNMH género h
reconciiacion; hacia na transformacion cultura para la no afimaivas para o enfoque de género. (DADH)
repeliion, la convivencia y la Paz Total. 4. Partcipar en a socializacion de resultados del Plan de Trabajo sobre Acciones afirmativas para el enfoque
de género.
) 1. Partiipar en los espacios de transferencia de conocimiento y sensiiizaciones convocados por Planeacion
OE3, Contrbuir a a reparacion inegral de las vitimas con !
enfogue iferencial el econocimiento de Ia verdad, la Implementacién de acciones que contibuyan a <" & MarcP de 08 espacios Saberes en Red Direccion Archivo de los
CONVERGENCIA o9 d erdad, 6. Gestion del Conocimiento y la 17. Gestion del Conocimientoy la OE7. Mejorar la efectividad organizacional,la a ue contrbuyan @, eiaperar y acordar con Planeacian un plan de trabaio de a dependencia rente a los programas operativos .
6 0DS 16. PAZ construccién y apropiacian de la memoria histérica y la " ‘ Plan de Accien Institucional lorar RN No apiica los programas operalivos de Ia polfca de : ¢ e 100% Porcentaje 11112026 31/1212026 | Derechos Humanos
REGIONAL A Innovacién Innovacién ransversalizacion y la territoralizacién del CNMH de Gestién del Conocimiento y Ia Innovacion.
reconciacien; hacia una transformacién culturalpara la no (Gesitien del Conocimiento y la Innovacién . (DADH)
3. Implementary reportar el avance a las acividades contempladas en el plan de rabajo de la dependencia
repeticion, la convivencia y a Paz Total " ¢ | "
rente a los programas operativos de Gestien el Conocimiento y la Innovacién
OE3, Contrbuir a a reparacion inegral de las vitimas con
enfoque diferencal, el reconocimiento d a verdad, Ia ) ) . ) ; ) - ) - Direccién Archivo de los
; 005 16.PAZ CONVERGENCIA ot spopac de et sy |5, normacién y Comunicacion 14 Gosion documental Pian nsiucional ce Arhivos dea | OFT. Mejore Ia efctiidad orgaizacion, la No apiica vance en a organizacion de Achivos de | 1. Dilgenciamiento dlinstrumento de mediciony avance porcentual () e I organizacién de documentos de o pocente 0z 3122025 | Demchos s
REGIONAL A Entidad (PINAR) ransversalizacion y la territoralizacién del CNMH Gestion archivo (Clasficacién, Ordenacien, Descripcion).
reconciacien; hacia una transformacién culturalpara la no (DADH)
repeticion, la convivencia y la Paz Total.
1. Asistir a la sesién de sociaizacion frene a los ineamientos para levar a cabo el ramite de liquidaciones y
OE3. Contrbuir a a reparacion inegral de las vitimas con ) certes de conratos y convenios.
enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, la Implementacion de acciones que conlriouyan |, ey oot oresantar ante Ia Direccién Administrativa y Financera (DAYF) el cronograma ofical de cierres Direccion Archivo de los
CONVERGENCIA (ferencial, el r erdad, 2. Direccionamiento Estratégico y - i OE7. Mejorar la efectividad organizacional,la ) a fortalecimiento del procedimiento de , )
8 0DS 16. PAZ construccién y apropiacian de la memoria histérica y la i 5. Compras y contratacion publica|  Plan Anual de Adquisiciones \ i No apiica 5 . [contractuales 100% Porcentaje 11112026 311212026 | Derechos Humanos
REGIONAL i v N Planeacion transversalizacion y la territorializacion del CNMH. liquidacion y cierre contractual, en articulacion .
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para la no ! 3. Elaborar y remilr s actas de clerre acordadas segin el cronograma (DADH)
! nsfor con la Direccidn Administrativa y Financiera, : S
repeliion, la convivencia y la Paz Total. 4. Remitrlas actas de ciere ajustadas conforme las observaciones formuladas por Ia Direccién Administativa
y Financiera

Pagina 1 de 12
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. ctar FECHA DE PUBLICACION Y/O ACTUALIZACION: 30/12/2025 .
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ORIETVO.DE POLITICAS DE GESTION Y
No | DESARROLLO PND 2022:2026 PES 2022:2026 DIMENSIONES DEL MIPG A (DECRETO 612 DE 2018 Y OTROS | OBJETIVOS ESTRATEGICOS ES INDICADOR ACTIVIDADES META UNIDAD DE MEDIDA | FECHADEINICIO | FECHAFINAL |  DEPENDENCIA
DESEMPENO INSTITUCIONAL
SOSTENIBLE PLANES)
OE1. Ampliar Ia escucha, incusién y preservacion de
. Jas memorias de las victimas, individuales y 1.Disefiar un plan de trabajo detallado que contemple Ias etapas necesarias el proceso editrialde los
OE3. Contrbuir a a reparacien inegrl de las vitimas con :
! colectvas, localzadas en el pais como en el exilo; a enguajes expresivos. Este plan debe incli un cronograma de enirega que especifiue fechas y -
enfoque dierencial, el econocimiento de la verdad, la . . ¢ . Direccion Construccion
CONVERGENCIA d ¢ fela ve 6. Gestion del Conocimiento y la 17. Gestion del Conocimientoy la ) traves de procesos de: esclarecimiento de la verdad ) (Culminacion del proceso ediorial e los responsabildades, garantizando que se cumplan los plazos establecidos y se optimicen los recursos ) ) e
9 0DS 16. PAZ construccién y apropiacian de la memoria historica y la , ! Plan de Accién Institucional A No apica 100% Porcentaje 11112026 311212026 | de Memoria Historica
REGIONAL cion ¥ ap Innovacién Innovacién respecto de las memorias histsricas de Colombia, lenguaies expresivos de la DCMH disporibles.
reconciliacien; hacia una transformacién cultura para la no - (DCMH)
nsfor archivos de los derechos humanos, iniciativas de 2.Divulgacion de los lenguales expresivos presentados por as esrategias que hayan completado el proceso
repeliicn, la convivenciay la Paz Total. 2 °
memoria, medidas de satisfaccion en el marco de la ediorial
reparacion integral, y demés acciones misionales.
OE1. Amplara escuch indusion y preservacion de 1.Desarrollar la primera fase de planeacion estratégica
) Jas memorias de las victimas, individuales y )
OE3. Contrbuir a a reparacien inegral de las vicimas con 2 5 2 Desarrollar a segunda fase enfocada en la recoplacion de fuentes secundarias y en la obtencion de fuentes
! colectvas, localzadas on el pais como en el exilo; a ) -
CONVERGENGIA erfoque dierencal, el reconocimientode averdad,la [, oL oo o Desarrollo de Iniatvas de investigacion de | primarias. Direccién Construccion
10 DS 16. PAZ construccién y apropiacion de la memoria histéricay la |, 2! gicoy 3. Planeacion Insttucional Plan de Accion Institucional ¥ : A ¢ No apiica memoria histrica sobr el conficto armado en |3 Desartolar la tercera fase correspondiente l proceso de sistemazacion y andiiis 100% Porcentaje 11112026 311212026 | de Memoria Historica
REGIONAL P Plancacion respecto de las memorias histsricas de Colombia, ° ! o
reconcilacien; hacia una transformacién culura para la no ¢ las fases 1,2,3y 4 4 Desarrolar la cuarta fase orentada a laredaccion de los textos inales y se iniia el proceso de validacién (DCMH)
nsfor archivos de los derechos humanos, inicativas de ol ‘ .
tepelicicn, la convivenciay la Paz Total. V0 de 9 b conlas victimas y as pobiaciones involucradas. Finalmente, el texto defintvo se presenta ante el Coité de
memoria, medidas de satisfaccion en el marco de la > nvoucrad
! ¢ Investigaciones, Evaluacion y Pollica Edorial CIEPE).
reparacion ntegral, y demés acciones misionales.
OES. Contibir & a reparacion negral de as victmas con OE2 Dinamizarfa paricipacion de victmas, | 4y 6 impjementacien de una estategia de . ) 1. Aplicar encuestas de satisfaccién a los procesos fnalizados en a vigencia 2026 - )
enfoque dierencial, el econocimiento de la verdad, la ) ) organizaciones, comunidades, actores sociles o ] . Satisfaccion de la poblacion beneficaria de las . Direccion Construccion
CONVERGENCIA i © felave . 6. Fortalecimiento organizacional _— ¢ Bles € ansversalizacion y tritoriaizacion del CNMH, que| blacion 2. Tabular y sistemalizar las encuestas. ) e
1 0DS 16. PAZ consiruccién y apropiacian de la memoria historica y la |3. Gestion con Valores para Resultados " Plan de Accion Insttucional | intitucionales en los errtorios, en tomo al ddlogo y | ""/*" alizz Iniciafvas de Memoria Historca - IMH y de las ) ’ 100% Porcentaie 11112026 31122026 | de Memoria Historca
REGIONAL on y ap ) y simplificacion de procesos " ) propicie e despliegue teritoial y la partcipacion ) 3. Entregar el informe de las encuestas aplicadas y socialzar los resultados con el Director Técnico
reconciliacion; hacia una transformacien cultura para la no Ja construccien de memoria histérica, en un horizonte leg Estrategias de Reparaciones ! ] ) (DCMH)
] nsfor amplia de las istintas poblaciones y seclores. 4. Establecer acciones de mejora a nterior de Ia estrategia, seguin s resuitados.
repeliion, la convivencia y la Paz Total. de Paz Total
OES. Aportr a la reconciiacion,la construccidn y apropiacidn OES. Impulsar & incrementar la apropiacion social de | 4. Disefio e implementacion progresiva de una | Estrategia del Centro Nacional de Memoria
de la memoria histérica con un enfoque pedagbgico y ar e Ino ° ) ° 2 A ' ) ) ) . .
! ‘ ) Ia memora historica y del esclarecimiento de Ia esirategia de andlsis y divulgacion de las | Historica para la Implementacian, Pecagogia y |Elaborar y acordar con Planeacion un plan de trabajo de la dependencia frente a los componenes y lineas de Direccion Construccion
CONVERGENCIA psicosocial que vincule a la poblacion victima, poblacién  |2. Direccionamiento Estratégico y ’ ) ! ! i ; " ) e
12 0DS 16. PAZ 3. Planeacion Insttucional Otros planes verdad en los teritoros, integrando acciones de recomendaciones de la Comision para el |Divuigacion de s recomendaciones de la  [accion a los que contribuye. 100% Porcentaie 11112026 311202026 | de Memoria Historca
REGIONAL vulnerable, a a nifez y a juventud como protagonistas de la | Planeacion " : ° para ¢ . " .
comunicacion y pedagogia con enfoque psicosocial, | Esclarecimiento de a Verdad, la Convivencia y la-|Comision de Esclarecimiento e la Verdad — | Implementar acciones acordadas deniro del plan de rabaio. (DCMH)
transfomacion generacionaly cultural orentada hacia la Paz ¥ pecagogia con e o ‘
e dferencial e interseccional. No Repeticén — Comision de la Verdad -
) 1. Partiipar en los espacios de transferencia de conocimiento y sensiiizaciones convocados por Planeacion
OE3, Contrbuir a a reparacion inegral de las vitimas con i
enfogue iferencial el econocimiento de Ia vrdad, la Implementacién de acciones que contibuyan a <" & MarcP de 08 espacios Saberes en Red Direccion Construceion
CONVERGENCIA o9 d erdad, 6. Gestion del Conocimiento y la 17. Gestion del Conocimientoy la OE7. Mejorar la efectvidad organizacional,la a ue contrbuyan @, eiaperar y acordar con Planeacian un plan de trabaio de a dependencia rente a los programas operativos . ‘
13 0DS 16. PAZ construccién y apropiacian de la memoria histérica y la " ‘ Plan de Accien Institucional lorar RN No apiica los programas operalivos dela polfca de : ¢ e 100% Porcentje 11112026 31/1212026 | de Memoria Histérica
REGIONAL A Innovacién Innovacién ransversalizacion y la territoralizacién del CNMH de Gestion del Conocimiento y Ia Innovacion.
reconciacien; hacia una transformacién culturalpara la no (Gesitien del Conocimiento y la Innovacién . (DCMH)
3. Implementary reportar el avance a las acividades contempladas en el plan de rabajo de la dependencia
repeticion, la convivencia y a Paz Total " ¢ | "
rente a los programas operativos de Gestien el Conocimien(o y la Innovacién
- Parlicpar en la jorada de sensibiizacion el Pan e Trabalo de Acciones afmativas para ol nfoque G
género,
OE3, Contrbuir a a reparacion inegral de las vitimas con 2. Proponer las Acciones afimativas para el enfoque de género a desarollar por la dependencia dentro del
enfoque dierencial, el econocimiento de la verdad, la Plan de Trabajo. Direccién Construccion
1 0DS 16. PAZ CONVERGENCIA consiruccion y apropiacion de la memoria historica yla |, Dreccionamiento Estratégico y 3. Planeacion Institucional Plan de Accion Institucional OE7. Mejorar a efectividad organizacional, la No aplica Acciones afimativas para el enfoque de 3. Ejecutar y reportar el cumplimiento e las actividades establecidas en el Plan de Trabajo sobre Acciones 100% Porcentaje 1112026 311212026 | de Memoria Histérica
REGIONAL ¥y ap " Planeacion ransversalizacion y Ia tertoialzacion del CNMIH género h
reconciiacion; hacia na transformacien cultural para la no afimativas para o enfoque de género. (DCMH)
repeliion, la convivencia y la Paz Total. 4. Partcipar en a socializacion de resultados el Plan de Trabajo sobre Acciones afirmativas para el enfoque
de género.
OE3, Contrbuir a a reparacion inegral de las vitimas con
enfoque diferencal, el reconocimiento d a verdad, Ia ) ) . ) ; ) - ) - Direccién Construccion
s 005 16.PAZ CONVERGENCIA ot spopacs de et sy |5, normacién y Comunicacion 14 Geston documental Plan nsiucional de Arhivos dea | OFT. Mejore Ia efctiicad orgaizacion, la No apiica vance ena organizacio de Arcivos de | 1. Diigenciamiento del nsrumento de mecicén y avance poroentual () en faorganzacion d documentos e o pocente 0z 31122025 | e v it
REGIONAL 3 " Enlidad (PINAR) ransversalizacion y la terrtoralizacién del CNMH Geston archivo (Clasiicacién, Ordenacien, Descripcién).
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para la no
repeticion, la convivencia y la Paz Total.
1. Asistr a la sesion de sociaizacion frene a los lineamientos para levar a cabo el ramite de liquidaciones y
OE3. Contrbuir a a reparacion inegal de las vitimas con ) ) certes de contratos y convenios
enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, la Implementacion de acciones que contribuyan 1, ' orecentar ante I Direccion Administrativa y Financiera (DAYF) el cronograma oficia de cierres Direccion Construccion
CONVERGENCIA ferencal e r erdad, 2. Direccionamiento Estratégico y - OE7. Mejorar Ia efectvidad organizacional,la a fortalecimiento del procedimiento de . ‘
16 0DS 16. PAZ construccién y apropiacian de la memoria histérica y la o 5. Compras y contratacion publica|  Plan Anual de Adquisiciones lorar N No apiica 5 e . |contractuales 100% Porcentaie 11112026 311212026 | de Memoria Histérca
REGIONAL 3 " Plancacion ransversalizacion y la terrtoralizacién del CNMH liuidacion y cerre conlractual, en articulacion )
reconciliacien; hacia una transformacién cultural para la no jerre contractual en 3. Elaborar y remitr s actas de cierre acordadas segin el cronograma
. cona Direccién Administrativa y Financiera,
repeliion, a convivenciay la Paz Total 4. Remitr Ias actas de cierre ajustadas conforme las observaciones formuladas por a Direccion Administrativa
y Financiera.
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N TRy ] FECHA DE PUBLICACION Y/O ACTUALIZACION: 30/12/2025 .
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ORIETVO.DE POLITICAS DE GESTION Y
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SOSTENIBLE PLANES)
X i OEG. Poner a disposicién de a insttucionalidad y de | 3 .1 tabiisad del Mecanismo no judical de 1. Actualizar el disefio conceptual y metodolégico, y de la propuesta técnica de implementacion teritorial de la
OE3. Contribuir a la reparacion inegral de las victimas con Ia sociedad el Mecanismo no judicial de Contribucion opia ol o
ol de € Contibucion a la Verdad y Ia Memoria Histérica a uta de sostenibildad
enfoque diferencial, el reconocimiento de fa verdad, a ) ala Verdad y la Memoria Histérica; asi como los onalve 1ora s . A R v
CONVERGENCIA ! ° ° 2. Direccionamiento Estratégico y ) ) los escenarios conla Ruta de de Apropiacion Social |2, Realizar el mapeo y articulacién con actores terrtoriales, asi como alistamiento metodologico, operativo y Direccion de Acuerdos de
17 DS 16. PAZ construccién y apropiacien de la memoria histérica y la o 3. Planeacion Insttucional Plan de Accion Insttucional aprendizajes en materia de memoria y naros refacionados p ” " 100% Porcentaje 11112026 3111212026
REGIONAL ! " Planeacion de la justicia transicional, asi como a los procesos y |de Ia verdad histérica implementada logistico para la implementacion de Ia ruta de sostenibildad. Ia Verdad (DAV)
reconcillcion; hacia una transformacion cultural para la no esclarecimiento de la verdad, teniendo en cuenta las / | ° " o
; acuerdos de paz y de sometimiento a la justicia que 3. Implementar la uta de sostenibiidad de Apropiacian Social de a Verdad Histérica.
repeticion, la convivencia y la Paz Tota. recomendaciones de Ia Comision para el
Se adelanten
Esclarecimiento de la Verdad.
) OF Poner a disposicion dola nsiucionaliady de | o o
OE3. Contribuir a a reparacion integral de las victimas con Ia sociedad el Mecanismo no judicia de Contribucién apta el - o ’
! > : Contibucion a la Verdad y la Memoria Historica a |Encuentros de artculacion realizados para | 1. Identifcacion de insttuciones, organizaciones y actores relevantes para a justicia transicional con el fin de
enfoque diferencal, el reconocimiento d a verdad, Ia - ala Verdad y la Memoria Histérica; asi como los onalave s ! ; ° ) ,
CONVERGENCIA d b e 2. Direccionamiento Estratégico y ) ’ 2 los escenarios relacionados con la institucionalidad |poner a disposicion el Mecanismo No Judicil articular acciones conjuntas que procuren la adaptacion del Mecarismo no Judicial, ] Direccion de Acuerdos de
18 0DS 16, PAZ construccién y apropiacien de la memoria histérica y la i 3. Planeacion Insttucional Plan de Accion Insttucional aprendizajes en materia de memoria y narios el : ; - ° o . 4 Nimero 11112026 31/1212026
REGIONAL P Planeacien i de la usticia transicional, i como a los procesos y e Contribucion a la Verdad y la Memoria | 2. Coordinary adelantar espacios de didlogo convocados para visiilzar y adaptar el Mecanismo no Judicial a Ia Verdad (DAV)
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para la no esclarecimiento de Ia verdad, teniendo en cuenta las / | A
nefor ° e acuerdos de paz y de sometimiento a la usticia que [Histérica los escenarios de la Paz Tolal.
repeticion, la convivencia y la Paz Tota. recomendaciones de Ia Comision para el
* Se adelanten.
Esclarecimiento de Ia Verdad
OE6. Poner a disposicion de a insttucionalidad y de
; ; P v 3. Adaptabiidad del Mecanismo no judical de
OE3. Contribuir a la reparacion inegral de las victimas con Ia sociedad el Mecanismo no judicia de Contribucién apta el ; ) ’ .
! > : Contibucion a la Verdad y la Memoria Histérica a | Personas desmovilzadas nofficadas enel |1, Proyectar los actos administrativos (ceriiicaciones y resoluciones) derivadas de Ia aplicacion del
enfoque diferencal, el reconocimiento d a verdad, Ia - ala Verdad y la Memoria Histérica; asi como los onalave s e ° ores) ,
CONVERGENCIA d b e 2. Direccionamiento Estratégico y ) ’ 2 los escenarios relacionados con la institucionalidad |marco del Mecanismo no Judicial e Mecanismo no Judicial de Contribucion a la Verdad y la Memoria Historica. ] Direccion de Acuerdos de
19 0DS 16, PAZ construccien y apropiacien de la memoria histérica y la i 3. Planeacion Insttucional Plan de Accion Insttucional aprendizajes en materia de memoria y narios el : ! ] ; ! a 2 Nimero 11412026 31/1212026
REGIONAL P Planeacien i de la usticia transicional, i como a los procesos y | Contribucion a a Verdad y la Memoria 2. Veriicary gestionar la suscripcidn de los actos admirisirativos. Ia Verdad (DAV)
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para la no esclarecimiento de Ia verdad, teniendo en cuenta las ' | : usori
nefor ° e acuerdos de paz y de sometimiento a la usticia que [Histérica 3. Noticar los actos administrativos emitidos, atendiendo la normativa dispuesta para ellc
repeticion, la convivencia y la Paz Tota. recomendaciones de Ia Comision para el
* Se adelanten.
Esclarecimiento de Ia Verdad
1. Realizar el disefio conceptual, metodologico y propuesta técrica de implementacion del Proyecto de
OE6. Poner a disposicion de la insttucionalidad y de ) investigacion-creacion para a Apropiacion Socialde Ia Verdad histérica.
. ) ! % | 3. Adaptabilidad del Mecanismo no ucicial de Jacion-creacn para i Aproplaciin Sook : .
OE3. Contribuir a a reparacion inegral de las victimas con Ia sociedad el Mecanismo no judicia de Contribucion ! el 2. Realizar el diseiio aristco y técnico del dispositivo para a Apropiacien Socialde la Verdad histerica
! 1o Juiclalde £ Contibucion a la Verdad y Ia Memoria Histrica a ; ) cahsto
enfoque diferencil, el reconocimiento de fa verdad, ) ala Verdad y la Memoria Histérica; asi como los onal Ve ; 3. Implementar el Proyecto de investigacion-creacion y de o dispositivos para la Apropiacion Social de la
CONVERGENCIA a © fela v 2. Direccionamiento Estratégico y ) ) A 2 los escenarios conla Estrategias de colectiva de los " ) Direccion de Acuerdos de
2 DS 16. PAZ construccien y apropiacien de la memoria histérica y la 3. Planeacion Insttucional Plan de Accion Insttucional aprendizajes en materia de memoria y : Verdad histérica 100% Porcentaje 11112026 3111212026
REGIONAL on ¥ ep ; Planeacién i de la ustiia transicional, asi como a los procesos y | procesos de verdad histérica ’ . . . - Ia Verdad (DAV)
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para la no esclarecimiento de la verdad, feniendo en cuenta las 4. Cierre del proceso de implementacion de los Proyectos de investigacion-creacion (PIC) y de los dispositivos
] netor ° e acuerdos de paz y de sometimiento a la usticia que %008 e o ° ) SPOSIN
repeticion, la convivencia y la Paz Tota. recomendaciones de Ia Comision para el oot para a Apropiacion Social de Ia Verdad histérica, incluyendo la finaizacion de las herramientas de divuigacion,
Esclarecimiento de la Verdad. asi comoa entrega del reporte final e resultados.
] ) OFS Ponera disposicin dela nsiuconaledy & | o i caricmo o jucicial de 1. Elaboraciony aprobacion dl lan Operaivo Anual (POR) de cada nvestgacion
OE3. Contribuir a a reparacion inegral de las victimas con Ia sociedad el Mecanismo no judicia de Contribucion 2. Elaboracién, fevision y aprobacion del contenido temfico (indice).
! oo udoalde Contrbucidn a la Verdad y la Memoria Histérica a x " ° .
enfoque diferencal, el reconocimiento de la verdad, a ala Verdad y la Memoria Histérica; asi como los 3. Ejecucion de las actividades asociadas a las fases de la invesligacin.
CONVERGENCIA < = e 2 ve 2. Direccionamiento Estratégico y ) ) - : los escenarios relacionados con a institucionalidad ) dades < - ) , ) Direccion de Acuerdos de
21 0DS 16. PAZ construccién y apropiacien de la memoria histerica y la 3. Planeacion Insttucional Plan de Accién Insttucional aprendizajes en materia de memoria y : Informes de esclarecimiento. 4. Reuniones de seguimiento técnico para |a veriicacien de avances, socializacion de hallazgos, ajustes de la 100% Porcentaje 11112026 3111212026
REGIONAL on ¥ ep ; Planeacién ¥ de la justicia transicional, i como a los procesos y h Ia Verdad (DAV)
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para la no esclarecimiento de la verdad, teniendo en cuenta las metodologia  lectura infema
] netor ° e acuerdos de paz y de sometimiento a la usticia que / momé.
repeticion, la convivencia y la Paz Tota. recomendaciones de Ia Comision para el 5. Presentacion de las investigaciones ante el CIEPE.
* se adelanten.
Esclarecimiento de la Verdad. 6. Enlrega del informe final,
OES. Aportr a la reconciiacidn,la construccidn y apropiacidn ‘OES. Impulsar & incrementar la apropiacion social de | 4. Disefio e implementacion progresiva de una | Estrategia del Centro Nacional de Memoria
de la memoria histérica con un enfogque pedagogico y ar e e ° ) > : ) ] . . )
) Ia memoria histerca y del esclarecimiento de la estrategia de andiisis y divlgacion de las | Histérica para la Implementacién, Pedagogia y |Elaborar y acordar con Planeacion un plan de trabajo de Ia dependencia rente a los componentes y lineas de
CONVERGENCIA psicosocial que vincule a la poblacien victima, poblacién  [2. Direccionamiento Estratégico y ) ) ! ! > . " , ) Direccién de Acuerdos de
2 0DS 16. PAZ 3. Planeacion Insttucional Ofros planes verdad en los terioris, inegrando acciones de recomendaciones de la Comision para el | Divulgacion de las recomendaciones dela  [accién a os que conlribuye. 100% Porcentaje 11112026 3111212026
REGIONAL vulnerable, a a nifiez y a juventud como protagonistas de la | Planeacion " ° ° para A " . Ia Verdad (DAV)
comunicacion y pedagogia con enfoque psicosocial, | Esclarecimiento de Ia Verdad, Ia Convivencia y la. |Comisién de Esclarecimiento de la Verdad — | Implementar acciones acordadas denlro del plan de trabajo.
transformacién generacional y cultural orientada hacia la Paz Y pedagogi ! o )
e diferencial ¢ interseccional. No Repeicién — Comision de la Verdad -
- N N 1. Participar en I i transferenci nocimient nsibilizacions nve r Planeacion
O3, Contribui a a eparacin ntegrldo s icimas con articipar en los espacios de iransferencia de conocimiento y sensibilizaciones convocados por Planeacie
enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, la |mplementacion de acciones que contribuyan a | .51 Marco de los espacios Saberes en Red
» 00 16.PAZ CONVERGENCIA oSt apopiacn d ] mamri Hotoricay ] |©- Geston delConocimieo yla 17. Gestin del Conocimientoyla | oy OF7. Mejorar Ia efectividad organizacional, No apica oy oyt apéravon g oltica do |2 Eaborar  acordar con Plancacion un plan detabajo de fa dependenciafent s programas operatics 100% Porcntae - a0z | Deceion de Acuerdos de
REGIONAL cony ap ; Innovacién Innovacion ransversalizacion y la tertorialzacin del CNVH ° ! ¢ de Gestién del Conocimiento y a Innovacion Ia Verdad (DAV)
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para la no (Gestion del Conocimiento y la Innovacion
] netor 3. Implementar y reportar ol avance a las actividades contempladas en el plan de trabajo de la dependencia
repeticion, la convivencia y a Paz Tota. ‘ ’
frente a los programas operativos de Gestion el Conocimiento y a Innovacién
T_Participar en la jorada de sensiblizacion del Plan de Trabajo de Acciones afmafivas para el enfoque de
género.
OE3. Contribui a la reparacion inegral de las victimas con 2. Proponer las Acciones afimativas para el enfoque de género a desarrollar por a dependencia dentro del
enfoque diferencal, el reconocimiento de Ia verdad, la \ Plan de Trabajo. .
2% DS 16. PAZ CONVERGENCIA construccion y apropiacion de la memoria historica yla |2, Dreccionamiento Estratégico y 3. Planeacién Institucional Plan de Accion Institucional OE7. Mejorar [a efectvidad organizacional, la No aplica Acciones afimativas para el enfoque de 3. Ejecutar y reportar el cumplimiento e las actividades establecidas en el Plan de Trabajo sobre Acciones 100% Porcentaje 11112026 31/ta/2026 | Direccion de Acuerdos de
REGIONAL cony ap ; Planeacién ransversalizacion y l teriorializacion del CNMH. género A Ia Verdad (DAV)
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para la no afimativas para el enfoque de género.
repeticion, la convivencia y la Paz Tota. 4. Particpar en a socializacién de resultados del Plan de Trabajo sobre Acciones afitmativas para el enfoque
de género.
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2\ Centro Na(ional PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2026 eopieo: peEfTo
). de Memona HIStén(a FECHA DE PUBLICACION Y/O ACTUALIZACION: 30/12/2025 2
[ ] VERSION: 008
ORIETVO.DE POLITICAS DE GESTION Y
No | DESARROLLO PND 2022:2026 PES 2022:2026 DIMENSIONES DEL MIPG . (DECRETO 612 DE 2018 Y OTROS | OBJETIVOS ESTRATEGICOS £S INDICADOR ACTIVIDADES META UNIDAD DE MEDIDA | FECHADEINICIO | FECHAFINAL |  DEPENDENCIA
DESEMPENO INSTITUCIONAL
SOSTENIBLE PLANES)
1. Asistir ala sesin de socializacion frente a los lineamientos para levar a cabo el tramite de liquidaciones y
OE3. Contribuir a la reparacion inegral de las victimas con . cirres de conlratos y convenios.
enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, la Implementacion de acciones que contribuyan 1, ‘b2’ brecentar ante fa Direccion Administraiva y Financiera (DAYF) el cronograma ofcial de cierres
CONVERGENCIA oque di e e ? verdad, 2. Direccionamiento Estratégico y . Q7. Mejorar la efectividad organizacional, la 2l fortalecimiento del procedimiento de ' P v v 9 Direccién de Acuerdos de
2% DS 16. PAZ construccién y apropiacien de la memoria histerica y la o 5. Compras y contratacion piblica|  Plan Anual de Adguisiciones ’ ’ No aplca omier © . |contractuales 100% Porcentaje 11112026 3111212026
REGIONAL ! " Planeacion ransversalizacion y Ia trrtorialzacion del CNVIH. liquidacien y cierre contractual, en artculacion ) Ia Verdad (DAV)
reconcillcion; hacia una transformacion cultural para la no trecal, en 3. Elaborar et las actas de cierre acordadas segn el cronograma
) con la Direccién Administrativa y Financiera °
repeticion, la convivencia y la Paz Tota. 4. Remitir las actas de cierre ajustadas conforme las observaciones formuladas por a Direccién Administrativa
y Financiera
OE3. Contribui a a reparacion inegral de las victimas con
enfoque diferencal, el reconocimiento de Ia verdad, Ia ; " . , ) )
% 008 16 PAZ CONVERGENCIA conttecibn s aopacon e a memotiaHistorcay |5 nformaciony Comunicacion 14, Gestén documenta Pian Insttucional de Arcivos dela | OFT. Mejorarfa efectidad organizacinal la No apica vance en a organizacion de Achivos de | 1. Dilgenciamiento delinstrumento de mediciony avance porcentual () e organizacién de documentos de - Porcente - a0z | Dreseion de Acuerdos de
REGIONAL conyap Enlidad (PINAR) ransversalizacion y la terrtorialzacion del CNVH. Gestion. archivo (Clasificacion, Ordenacien, Descripcion). Ia Verdad (DAV)
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para la no
repeticion, fa convivencia y la Paz Tota.
OE:Mg:\:‘e'":;‘e"r:n:;f"zz::o‘gl‘;?e':'(:z;a; Vv‘::“j::ﬂ:“'" 1. Realizar el procesamiento técnico de los expedientes fisicos y digitales pertenecientes a las series
CONVERGENCIA d o e a verdad, . ) Plan Insfitucional de Archivos dela | OET. Mejorar la efectividad organizacional, la . Archivo de Gestion (Fisicoy de la Direccion de Acuerdos de Ia Verdad. , ) Direccion de Acuerdos de
a 0DS 16. PAZ REGIONAL construccién y apropiacion de [a memoria histérica yfa 5. Informacién y Comunicacion 14. Gestion documental Entidad (PINAR) transversalizacion y la teritorializacion del CNMH. No apiica organizado de la DAV 2. Realizar Ia entrega de la transferencia primaria documental de acuerdo con el cronograma establecido por el 100% Porcentje 11112028 311212026 Ia Verdad (DAV)
reconciliacion; hacia una transformacin cultural para la no o
nefor proceso de Gestion documental.
repeticion, la convivencia y la Paz Tota.
OE3. Contribuir a la reparacion inegral de las victimas con 1. Actualizacion de matriz de corespondencia
! OE3. Impuisar, fortalecer y acompafir los procesos ¢ ,
enfoque diferencal, el reconocimiento de fa verdad, ) . panar 108 ) 2. Veriicacion de soportes de desembolso Direccion de Museo de
CONVERGENCIA a e Jea v ) 13, Seguimiento y evaluacion del A de los sitos y lugares de memoria terrioriales, en . Informes de seguimiento al proceso ) de Mus
2 DS 16. PAZ construccién y apropiacien de la memoria historicayla |4. Evaluacion de Resultados ’ Plan de Accion Insttucional rore No aplca h 3. Visitas ala obra 4 Nimero 11112026 311212026 | Memoria Historica
REGIONAL wony e " desemperio nsttucional didlogo con el Museo de Memoria Histerica de constructivo del museo de la memoria A ,
reconcilicion; hacia una transformacion cultural para la no 4. Revision de informe mensual de a supervision (OMMH)
] nsfor Colombia como referente nacional & intermacional, ¢ ‘ “
repeticion, la convivencia y la Paz Tota. 5. Elaboracion de documento informe trmestral
1. Formulacién del plan de trabaio para poder realizar las visitas técnicas a 3 lugares de memoria
2. Elaborar la fase |y Ia fase Il del inventario
3. Implementacion del taler de Inventario y Conservacion preventiva para acervos de memoria
OE3. Contribuir a a reparacion inegral de las victimas con 4. Levantamiento del iagnostico del acervo de memoria de cada uno de los lugares visitados (3)
! OE3. Impuisar, fortalecer y acompafir los procesos . " h o ,
enfoque diferencial, el reconocimiento de fa verdad, . . panar 108 Asistencias écnicas en registroy conservacian [5. Establecer la metodologia de socializacion Direccion de Museo de
CONVERGENCIA i e Jea v 6. Gestion del Conocimiento y a 17. Gestién del Conocimiento y la - de los sitos y lugares de memoria terrioriales, en . ologla ) o Hus
2 0DS 16. PAZ construccién y apropiacien de la memoria histerica y la Plan de Accion Insttucional rore No aplca de acervos en Lugares de Memoria 6. Llevar a cabo la socializacion de fa cariila 100% Porcentaje 11112026 31122026 | Memoria Historica
REGIONAL ®ny ap " Innovacion Innovacién didlogo con el Museo de Memoria Histerica de socializac  cartl )
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para la no 7. Mesas de relroalimentacian, socializacion y seguimiento con los pariicipantes de los talleres en cada uno de (OMMH)
] netor Colombia como referente nacional ¢ infemacional, .
repeticion, la convivencia y la Paz Tota. los lugares de memoria.
8. Elaboracian del informe final que incluya el proceso y resultados una vez implementado el taller de registroy
conservacion preventiva, asi como los diagnsticos de los acervos de memoria visitados.
1Presentar la Politca de Lugares de Memoria al Comité Insfiucional de Gesfign y Desempefio para
aprobacién
2 Elaborar ol plan de trabajo para la sociaizacion de la Polica.
. ; 3 Elaborar el Disefio de los contenidos y parala de las sesiones
OE3. Contribuir a a reparacion inegral de las victimas con ’
! OE3, Impulsar,fortlecer y acompafiar los procesos | 1. Disefto e implementacion de una estrategia de . . de socializacion e la Politca de Lugares de Memoria ,
enfoque diferencal, el reconocimiento de la verdad, a Implementacin de acciones para la AR, Direccion de Museo de
CONVERGENCIA a © fela ve ) 6. Fortalecimiento organizacional - de los sitos y lugares de memoria terrioriaes, en | transversalizacian y terrtorialzacion del CNMH, que " 2000 ' 4 Contactar a las y aricular alas (CNMH) I ) o s
3 0DS 16. PAZ construccion y apropiacion de la memoria histérica yla |3. Gestion con valores para resultados Plan de Accién Insttucional ° aprobacion y socializacion de la Poliica de ! 100% Porcentaje 11112026 311212026 | Memoria Historica
REGIONAL ¥y ap " ¥ simpliicacion de procesos didlogo con el Museo de Memoria Histérica de |  propicie el despliegue terrorial y la partcipacion parala construccién de un cronograma de ejecucidn de las tres (3) sesiones de socialzacin de la politica de
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para la no Lugares de Memoria (OMMH)
] netor Colombia como referente nacional ¢ intemacional, | amplia de las distintas poblaciones y sectores. lugares de memoria
repeticion, la convivencia y la Paz Tota. '
5.Desarrolar tres (3) sesiones de socializacion dela polfica de lugares de memoria.
6.Registrar, compiar y organizar los aportes, comentarios y observaciones recogidos durante s tres (3)
sesiones de socializacion de la poltca de lugares de memoria
7.Analizar la informacien recopilada durante las tres (3) sesiones de socializacion y presentar un informe
consolidado,
1.Recioi las hojas de vida enviadas por la dimension terriorial, que contienen la dentificacidn ylo
OE3. Conlribui a a reparacion inegral de las victimas con _ _ ) caracterizacion de lugares de memoria
! OE3, Impuisar,fortalecer y acompafiar los procesos | 1. Diseifo e implementacion e una estrategia de . . \ ! - . . \
enfoque diferencal, el reconocimiento de Ia verdad, a ! ! Realizacién y publicacion de fichas técnicas de |2 Elaborar y redactar la informacion de fichas técnicas de lugares de memoria en articulacion con a dimension Direccion de Museo de
CONVERGENCIA a e ° ) 6. Fortalecimiento organizacional A de los sitos y lugares de memoria teritoriales, en | ransversalizacién y teritoialzacion del CNMH, que ! . o s
31 0DS 16. PAZ construccion y apropiacion de la memoria histérica yla |3. Gestion con valores para resultados ! Plan de Accion Insttucional ¢ j 318, ugares de Memoria en el Museo Virtual de  |teritoraly las comunidades que representan los lugares de memoria. 50 Nimero 11112026 31/12/2026 | Memoria Historica
REGIONAL con 2p " y simpliicacion de procesos didlogo con el Museo de Memoria Histérica de |  propicie el despliegue terriorial y la partcipacion . b > ) \
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para la no Memoria Histérica 3.Ingresar en el Sistema de Gestion de Contenidos - CMS Ia informacion de fichas técnicas de lugares de (OMMH)
] netor Colombia como referente nacional ¢ intemacional. | amplia de las distintas poblaciones y sectores.
repeticion, la convivencia y a Paz Tota. memoria.
4 Publcar en la fase de produccién de la pataforma la informacion de fichas técnicas de lugares de memoria
1. Realizar a socializacién y ajuste infemo del Guion,
2. Disefiary validar los instrumentos metodolsgicos y pedagogicos
; ; 3. Preparar los insumos narrativos derivados de la transversalizacion de la estrategia CEV y VTC
OE3. Contribuira l reparacién inegral de las victimas con _ ) °
OE3. Impulsar, fortalecer y acompafiar los procesos 4. Implementar las mesas de trabaio y talleres de co-creacion .
CONVERGENCIA enfoque diferencil, el reconocimiento de a verdad, la 13. Seguimiento y evaluacion del de los sitios y lugares de memoria terfitoriales, en Proceso de socializacion de los guiones del  |5. Desarrollar espacios de "conversaciones dificiles” y deliberacion sobre los niicleos conceptuales de las Direccién de Museo de
2 0DS 16. PAZ construccion y apropiacion de la memoria historicayla |4, Evaluacion de Resultados - Sequimiento y Plan de Accidn Insttucional ° ¥ lug: rtoniales, No aplica 9 P Y s 100% Porcentaje 11112026 3019/2026 Memoria Histérica
REGIONAL ! " desemperio insttucional dislogo con el Museo de Memoria Histerica de Museo de Memoria de Colombia salas
reconcillcion; hacia una transformacion cultural para la no emorta ) (DMMH)
; Colombia como referente nacional  intemacional. 6. Recoger y sistematizar los aportes participativos
repeticien, a convivenciay la Paz Total °
7. Realizar el auste del Guion de salas
8. Llevar a cabo jomadas de devolucien de resultados
9. Formalizar la version valdada del Guion
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Centro Na(ional PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2026 eopieo: peEfTo
. ctar FECHA DE PUBLICACION Y/O ACTUALIZACION: 30/12/2025 .
v). de Memoria Historica VERSION: 008
ORIETVO.DE POLITICAS DE GESTION Y
No | DESARROLLO PND 2022:2026 PES 2022:2026 DIMENSIONES DEL MIPG A (DECRETO 612 DE 2018 Y OTROS | OBJETIVOS ESTRATEGICOS ES INDICADOR ACTIVIDADES META UNIDAD DE MEDIDA | FECHADEINICIO | FECHAFINAL |  DEPENDENCIA
DESEMPENO INSTITUCIONAL
SOSTENIBLE PLANES)
OS5, Apotar a a reconcilacien a consiruccidny apropiacén OE2. Dinamizar b partclpacén d vicimas, | 2 DIS¢10 & mplementacién deuna estaegi de 1. Realzr espaciosde sosazacén terma
de la memoria historica con un enfoque pedagogico y ; pedagogia y comunicaciones con enfoque ' cllizacio
ot / \ \ organizaciones, comunidades, actores sociles & ) . 2. Constri insumos anaitcos preiminares Direccion de Museo de
CONVERGENCIA psicosocial que vincule a a poblacion victima, poblacion (6. Gestion del Conocimiento y la 17. Gestion del Conocimientoy la ) ; ¢ psicosocial, diferencial € nterseccional en los | Avance poliica de apropiacicn socialde ° ; prelmn ) ) ) de us
3 DS 16. PAZ ! ) ; Plan de Accion Insttucional | institucionales en los erritrios, en tomo al ddlogo y : 3. Realizar los espacios de socializacicn y didlogo horizontal 100% Porcentaje 11112026 300612026 Memoria Histgrica
REGIONAL vulnerable, a a nifiez y a juventud como protagoristas de la |Innovacion Innovacién " procesos que aportan ala construcciony | saberes y conocimientos i
! Ia construccién de memoria histérica, en un horizonte . ° 4. Validar los mecanismos e seguimiento (DMMH)
transfomacion generacional y cultual orentada hacia la Paz apropiacicn social de la memoria historica, y ° )
de Paz Total. 5. Aprobacion de la politca por el Comité Insttucional de Gestion y Desempefio
Totl. esclarecimiento de la verdad
OES. Aportr a la reconciiacion,la construccidn y apropiacion ‘OES. Impulsar e incrementar la apropiacion social de | 4. Disefio e implementacion progresiva de una | Estrategia del Centro Nacional de Memoria
de la memoria histérica con un enfoque pedagbgico y ) ° j A ’ \ ) )
1ola mermoria / ) Ia memoria historica y del esclarecimiento de la esirategia de andlisis y divulgacion de las | Historica para la Implementacian, Pedagogia y |Elaborar y acordar con Planeacion un plan de trabajo de la dependencia frente a los componenes y lineas de Direccion de Museo de
CONVERGENCIA psicosocial que vincule a la poblacion victima, poblacién  |2. Direccionamiento Estratégico y ) ! ! ; :
% 0DS 16. PAZ ! o 3. Planeacion Insttucional Otros planes verdad en los teritorios, integrando acciones de recomendaciones de la Comision para el |Divuigacion de as recomendaciones de la  [accion a los que contribuye. 100% Porcentaie 11112026 31122026 | Memora Historica
REGIONAL vulnerable, a a iz y a juventud como protagonistas de la | Planeacion v : .
§ ! comunicacion y pedagogia con enfoque psicosocial, | Esclarecimiento de a Verdad, la Convivencia y la-|Comision de Esclarecimiento e la Verdad — | Implementar acciones acordadas dentro del plan de rabaijo. (OMMH)
ransformacion generacional y cultural orentada hacia la Paz Y pedagogia con en "o ‘
e dferencial e inferseccional. No Repeticion - Comision de la Verdad -, |CEV.
) ) 1. Partiipar en los espacios de transferencia de conocimiento y sensibiizaciones convocados por Planeacion
OE3, Contrbuir a a reparacion inegral de las vitimas con !
enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, la |mplementacion de acciones que contribuyan a | .51 Marc0 de los espacios Saberes en Red Direccion de Museo de
CONVERGENCIA oque diferencial, e re el verdad, 6. Gestion del Conocimiento y la 17. Gestion del Conocimiento y la _— OE7. Mejorar la efectvidad organizacional,la ) a cciones que ContibuyaNa |, 1 orary acordar con Planeacién un plan de trabajo de la dependencia frente a los programas operaivos ) de Mus
3 0DS 16. PAZ construccién y apropiacian de la memoria historica y la Plan de Accion Institucional ; " No apiica los programas operalivos de Ia polftca de ¢ 100% Porcentaie 11112026 31122026 | Memora Historica
REGIONAL on y ap ) Innovacién Innovacién ransversalizacion y la terroralzacion del CNMH. ° i ¢ de Gestion del Conocimiento y a Innovacion
reconciliacion; hacia na transformacien cultura para la no (Gestien del Conocimiento y la Innovacién ) (DMMH)
! nsfor 3. Implementar y reportar el avance a s actvidades contempladas en el plan de trabjo de la dependencia
repeliion, la convivenciay la Paz Total. " |
ente a los programas operativos de Gestién el Conocimiento y la Innovacién.
OE3. Contrbuir a a reparacien inegral de las vitimas con
enfoque dierencial, el econocimiento de la verdad, la ) ) . ) ’ ; - ) . Direccion de Museo de
36 005 16, PAZ CONVERGENCIA ot spopacnde et iy |5, normaciéon y Comunicacion 14, Geston documental Pian nstucional ce Archivos dea | OFT. Mejore Ia efectiidad orgaizacionl, la No aplca vance en a organizacion de Arcivos de | 1. iigenciamiento del nsirumento de mecicén y avance poroentual () en faorganzacion de documentos e o pocente . st | o e
REGIONAL P Entidad (PINAR) transversalzacion y la teritoralzacion del CNMH. Geston archivo (Clasiicacién, Ordenacien, Descipcion).
reconciliacien; hacia una transformacién cultura para la no (DMMH)
repeliicn, la convivenciay la Paz Total.
1. Asistir ala sesion de socializacion frene a los ineamientos para llevar a cabo el ramite de iquidaciones y
OE3, Contrbuir a a reparacion inegral de las vitimas con ) certes de contratos y convenios.
enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, la Implementacion de acciones que controuyan |, "y presentar ante la Direccién Admiistrativa y Financiera (DAYF) el cronograma oficial de cierres Direccion de Museo de
CONVERGENCIA ferencial, e r Jea verdad, 2. Direccionamiento Estratégico y - - OE7. Mejorar Ia efectividad organizacional, fa . al fortalecimiento del procedimiento de - ) de Mus
a7 0DS 16. PAZ construccién y apropiacian de la memoria historica y la 5. Compras y contratacion publica|  Plan Anual de Adquisiciones ; " No apiica " contractuales 100% Porcentaie 11112026 31122026 | Memora Historica
REGIONAL fony ap ) Planeacion ransversalizacion y la terroralzacién del CNMH. liuidacion y cerre contractual, en ariculacion )
reconciliacion; hacia na transformacion cultura para la no 3. Elaborar y remilr s actas de clerre acordadas segin el cronograma (DMMH)
! nsfor conla Direccién Administrativa y Financiera or o
repeliion, la convivencia y la Paz Total. 4. Remitrlas actas de ciere ajustadas conforme las observaciones formuladas por a Direccion Administativa
y Financiera
1. Partiipar en la omada de sensbiizacion del Plan de Trabajo de Acciones afrmativas para el enfoque de
género,
OE3, Contrbuir a a reparacion inegral de las vitimas con 2. Proponer las Acciones afimativas para el enfoque de género a desarollar por la dependencia dentro del
enfoque dierencial, el econocimiento de la verdad, la Plan de Trabajo. Direccion de Museo de
38 0DS 16. PAZ CONVERGENCIA consiruccion y apropiacion de la memoria historica yla |, Dreccionamiento Estratégico y 3. Planeacion Institucional Plan de Accion Institucional OE7. Mejorar a efectividad organizacional, la No aplica Acciones afimativas para el enfoque de 3. Ejecutar y reportar el cumplimiento e las actividades establecidas en el Plan de Trabajo sobre Acciones 100% Porcentaje 1112026 3111212026 Memoria Histérica
REGIONAL ¥y ap " Planeacion ransversalizacion y Ia tertoialzacion del CNMH género A
reconciliacion; hacia na transformacién cultural para la no afimaivas para o enfoque de género. (DMMH)
repeliion, la convivencia y la Paz Total. 4. Partcipar en a socializacion de resultados el Plan de Trabajo sobre Acciones afitmativas para el enfoque
de género.
OE3, Contrbuir a a reparacion inegral de las vitimas con O2. Dinamizar la partcipacién de victimas, o ) . . 1. Disefar | propuesta de acompafiamiento con sujetos de especial proteccicn consfitucional, desde un
1. Disefio ¢ implementacién de una esbrategia de |Avance en el disefo, implementacion y enfoque diferencial nterseccional y psicosocial,
enfoque diferencal, el reconocimiento de fa verdad, a - organizaciones, comunidades, actores sociles o A v i ) P ) ) DG - Estrategia de
CONVERGENCIA ° 2. Direccionamiento Estratégico y . del CNMH, de procesos de memoria | 2. Implementar procesos de acompafiamiento con suielos de especial proteccion consfitucional, desde un .
39 0DS 16. PAZ construccién y apropiacidn de la memoria histérica y la i 3. Planeacion Insttucional Plan de Accien Insttucional | intitucionales en los errtorios, en tomo al diogo y | "% alzz Juesiste P emona 100% Porcentaje 11412026 31122026 | Teritoralizacion y
REGIONAL A Plancacion propicie e despliegue teritorial y la partcipacion | istrca con poblaciones de atencian prioitaria| enfoque diferencial, nterseccional y psicosocial
reconciacien; hacia una transformacién culturalpara la no Ia construccién de memoria histerica, en un horizonte ie ° © ) - Transversalizacion
amplia de las distintas poblaciones y seclores. asistdos técnicamente 3. Sistematizar los procesos de acompaiamiento con suietos de especial proteccian constitucional, desde un
repelicien, a convivenciay la Paz Total de Paz Total,
enfoque diferencal nterseccional y psicosocial
OES. Aportar a la reconciliacion,la conslruccion y apropiacien ; | 2 Disefo e implementacién de una estrategia de
OES. Impulsar ¢ incrementar la apropiacion social e ) .
de la memoria histérica con un enfoque pedagbgico y ar e Ino ] pedagogiay comunicaciones con enfoque 1. Realizar el dagnésiico e identficacién de intereses, necesidades y retos que presente cada comunidad )
foque / ) . Ia memoria histerica y del esclarecimiento de . ! DG - Estrategia de
CONVERGENCIA psicosocial que vincule a la poblacion victima, poblacion (6. Gestion del Conocimiento y la 17. Gestion del Conocimiento y la A ° psicosocial, diferencial ¢ nterseccional en los [ Acciones pedagdgicas implementadas en  |2. Concertar y defni partcpativamente Ia asistencia técnica ) - Estralegk
% 0DS 16. PAZ ! , ! Plan de Accion Institucional verdad en los teritoros, integrando acciones de ¢ A o ) 2 Nimero 11412026 311212026 | Tertoralizacion y
REGIONAL vulnerable, a a ez y a juventud como protagoristas de la |Innovacign Innovacién " ° procesos que aportan a la construcciony | procesos de apropiacion de memoria histérica 3. Implementar el acompanamiento pedaggico concertado )
! comunicacién y pedagogia con enfoque psicosocial, ¢ 3 ¢ Transversalizacion
transfomacion generacional y cultural orentada hacia la Paz fa con en apropiacicn social de la memoria histoica, y a 4. Enlregar documentos de balance del acompariamiento
dferencial e iterseccional.
Total esclarecimiento de la verdad,
OE1. Amplir Ia escucha, inclusién y preservacion de
. ) ) Ias memorias de las victimas, individuales y
OE3. Contrbuir a a reparacion inegral de las vicimas con : . \
! colectvas, localzadas en el pais como en el exiio; a | 1. Disefio e implementacion de una esirategia do ) 1. Elaborar la consulta sobre el estado de los procesos de memoria terroriales
enfoque dierencial, el econocimiento de la verdad, la \ ¢ " ! Realizar Planes Terroriales de Memoria y sus ! ! DG - Estrategia de
CONVERGENCIA o © ° 2. Direccionamiento Estratégico y . ) A traves de procesos de: de laverdad del CNMH, que . iy 2. Elaborar el diagndstico a partir de informacin terriorialy ofras fuentes. ) - Estratagi
4 0DS 16. PAZ construccién y apropiacién de la memoria histérica y la i 3. Planeacion Insttucional Plan de Accion Institucional A 99 acciones de planeacion y concertacién ! 3 Namero 11412026 311212026 | Tertoralizacién y
REGIONAL oy ap " Planeacion respecto de las memorias histéricas de Colombia, | propicie el despliegue territorial y Ia partcipacien 3 Concertacién de los Planes Terrtoriales de Memoria en 2026 )
reconciiacien; hacia na transformacién cultura para la no partcpativa Transversalizacion
! nsfor archivos de los derechos humanos, inicativas de | amplia de Ias disintas poblaciones y seclores. 4. Seguimiento aldesarrolo de actividades y acciones e los PTM
repeliion, la convivencia y la Paz Total. :
memoria, mecdidas de satisfaccion en el marco de la
reparacion integral, y demés acciones misionales
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OE3. Contrbuir a a reparacion inegal de las vitimas con o 1. Identficar y gestionar fuentes de informacién (crear alianzas para el intercambio de informacién con fuentes
, | 1. Disefio e implementacien de una estrategia de
enfoque dierencial, el econocimiento de la verdad, la ) OE4. Desarrolar acciones esiratégicas de profeccion, ) facion de ¢ ) sociales ¢ nstiucionales) DG - Estategia de
CONVERGENCIA " 3 ¢ ) . 16. Gestion de Informacien ) ‘ ransversalizacion y teritorializacién del CNMH, que | Documentar eventos de violencia del conficto ) ) ;
2 0DS 16. PAZ construccién y apropiacion de la memoria historicay la 5. Informacion y Comunicacion ° Plan de Accion Institucional acceso y circulacion del conocimiento generado ers aizz 2. Procesar los datos en el Sistema de Informacion de Eventos de Violencia del Conflcto Amnado Colombiano 6000 Namero 11412026 311202026 | Terrtorializacion y
REGIONAL i ) Estadistica i propicie e despliegue tertorial y la partcpacion _[armado )
reconciiacien; hacia una transformacien cultura para la no respecto a s memorias historicas y as resistencias. leg " (SIEVCAC). Transversalizacion
- amplia de las istintas poblaciones y seclores. )
repeliion, a convivenciay la Paz Total 3. Seguimiento por medio de la revision y aseguramiento de Ia caldad de los datos
O Gt alareparacin el d s vicimas con N ) 1. Implementar mejoras en serviios de informacion para gestien del conocimiento del Observatorio de
! ) - 1. Disefio ¢ implementacion de una estrategia de ) ) Memoria y Conficto (OMC). )
enfoque dierencial, el econocimiento de la verdad, la . ) OE4. Desarrollar acciones eslratégicas de proteccion, " ] Fortalecimiento de servicios de informacion de. . DG - Estrategia de
CONVERGENCIA d ¢ fela ve ) ) 16. Gestion de Informacién ) ! ; ransversalizacion y teritorialzacion del CNMH, que -y ) 2. Implementar los esténdares de caldad que garaniicen el correcto funcionamiento de Ia operacién ) ) - Estralogi
s DS 16. PAZ consiruccién y apropiacion de la memoria histérica y la 5. Informacion y Comunicacion e Plan de Accién Institucional acceso y circulacion del conocimiento generado e 991 gestion del conocimiento para el Observatorio |~ ™™ 100% Porcentaje 11112026 311212026 | Tertoralzacion y
REGIONAL cion ¥ ap Estadistica propicie o despliegue teritorial y Ia partcipacion ! estadistica del Observatorio de Memoria y Conficto (OMC) acorde a los ineamientos del Departamento acion
reconciiacien; hacia na transformacién cultura para la no respecto a las memorias historicas y as resistencias. g de Memoria y Conflcto (OMC). del Obs ! Transversalizacion
nsfor amplia de las distintas poblaciones y sectores. [Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)
tepeliicn, la convivenciay la Paz Total. ° ’ , ) )
3. Administar, soportar y mantener los sistemas de informacion de gestion de conocimiento del OMC,
1. Planear acciones de difusion y socializacion del abajo del Observatorio de Memoria y Conficto (OMC)
2. Actualizar Ia plataforma digitaldel Observatorio de Memoria y Confito (OMC)
OE3. Contrbuir a a reparacion inegral de las victimas con OES. Impulsar & incrementar la apropiacion socialde | ) 3. Partcpar en la definicién y produccién de entregables que permiten la visualizacion de los resutados
! ar @ Incr ] 1. Disefio ¢ implementacian de una estrategia de ) ) )
CONVERGENGIA enfoque dierencial, el econocimiento de la verdad, la 16, Geston de normacion Ia memoriahistrca  del esciarcimiento dela | Do © FPeMenacon de yia SsTasaa e |yicages de ifusiony socializacion del |producdos por e Observatoi de Memoriay Confcto (OMC) DG - Estrategia de
“ DS 16. PAZ construccién y apropiacion de la memoria histéricay la 5. Informacion y Comunicacion - Ge Plan de Accion Institucional verdad en los teritoros, ntegrando acciones de ers yteritoraliz : 848 Opservatorio de Memoria y Conflcto (OMC) 4. Realizar jomadas de socialzacion temaica de las metodologias utiizadas por el Observatoro de Memoria y 2 Namero 11412026 311212026 | Tertoralzacion y
REGIONAL P Estadistica 4 ° propicie o despliegue tertorial y Ia partcipacion socal fas 2
reconcilacien; hacia una transformacién cultura para la no comunicacion  pedagogia con enfoque psicosocial, 19 realizadas Conflcto (OMC) en su eercicio de observancia a los equipos misionales y transversales del CNMH y olras Transversalizacion
nsfor ¥ padagagia con enf amplia de las istintas poblaciones y seclores.
tepelicicn, la convivenciay la Paz Total. dferencial e interseccional, entidades.
5. Dar respuesta a solictudes de informacion intemas y extemas a partr d los datos con los que cuenta el
Observatoro de Memoria y Conflcto (OMC),
OES: Aportar a a reconciliacion,la consiruccion y apropiacion OES. Impulsar & incrementar la apropiacion social de | 4. Disefio e implementacién progresiva de una | Estrategia del Centro Nacional de Memoria
de la memoria historica con un enfoque pedagogico y ar @ Incr ] ' . ) )
! foau / - I memora histérica y del esclarecimiento de Ia estrategia de andlsis y divulgacion de las | Histérica para la Implementacion, Pedagoga y |Elaborar y acordar con Planeacién un plan de trabajo de la dependenca frente a los componentes y lineas de DG - Estrategia de
CONVERGENCIA psicosocial que vincule a la poblacion victima, poblacién  |2. Direccionamiento Estratégico y ) " " ) ) - Estrteg
5 DS 16. PAZ N A 3. Planeacion Insttucional Otros planes verdad en los teritoros, ntegrando acciones de recomendaciones de la Comision para el |Divulgacién de s recomendaciones de la |accién a los que contribuye, 100% Porcentaje 11112026 311212026 | Tertoralzacion y
REGIONAL vulnerable, a a nifiez y a juventud como protagonistas de la | Planeacion 4 ° ° para " ) 2
e ! comunicacion y pedagogia con enfoque psicosocial, | Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la | Comision de Esclarecimiento de la Verdad - | Implementar acciones acordadas deniro del plan de trabao, Transversalizacion
ransfomacion generacional y cultural orentada hacia la Paz ¥ padagagia con enf o
e dferencal e interseccionl, No Repeticén - Comision de la Verdad -
) ) 1. Partcipar en los espacios de ansferencia de conocimiento y sensibiizaciones convocados por Planeacion
OE3. Contrbuir a a reparacion inegral de las vitimas con
enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, la |mplementacion de acciones que contribuyan a | .51 Marco de los espacios Saberes en Red DG - Estrategia de
CONVERGENCIA oue dlorencial, & e o8 16192018 6. Gestion del Conocimiento y la 17. Gestion del Conocimiento y la — OE7. Mejorar la efectvidad organizacional,la ) g coronss e SonIDUYN2 |2 Elaborar y acordar con Planeacién un plan de trabajo de la dependencia frente a los programas operativos ., ) - Eovaege
4% 0DS 16. PAZ construccién y apropiacién de la memoria historica y la " Plan de Accion Institucional No apiica los programas operativos e Ia politca de 100% Porcentaie 11112026 311202026 | Terrtoralizacion y
REGIONAL fony ap ) Innovacion Inovacion transversaiizacion y a trrorialzacien del CNMH ° ! % |e Gestion cel Conocimiento y a Inovacion ackn.
reconciliacion; hacia na transformacien cultura para la no (Gestion del Conocimiento y la Innovacién Transversalizacion
! nsfor 3. Implementary reportar el avance a las actividades contempladas en el plan de trabajo de la dependencia
repeliion, la convivencia y la Paz Total.
rente a los programas operativos e Gestion del Conocimiento y la Innovacion
1. Asistr a la sesién de sociaizacion frene a los ineamientos para levar a cabo el ramite de iquidaciones y
OE3, Contrbuir a a reparacion inegral de las vitimas con certes de conlratos y convenios.
enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, la Implementacion de acciones que contribuyan 1, e\ o' orecentar ante la Direccion Administraiva y Financiera (DAYF) el cronograma ofcial de ciertes DG - Estrategia de
CONVERGENCIA dferencial, ¢ re felaverdad, @ pyreqcionamiento Estratégico y . o OE7. Mejorar la efectividad organizacional,la ) al foralecimiento del procedimiento de ) - Estralegk
a7 0DS 16. PAZ construccién y apropiacién de la memoria historica y la 5. Compras y contratacion publica|  Plan Anual de Adquisiciones No apiica contractuales 100% Porcentaie 11112026 311202026 | Terrtoralizacion y
REGIONAL iény ap ) Planeacicn transversaiizacion y  trrorialzacien del CNMH liuidacion y cerre contractual, en ariculacion ) ackn.
reconciiacion; hacia na transformacién cultural para la no 3. Elaborar y remilr s actas de clerre acordadas segin el cronograma Transversalizacion
! msfor con la Direccion Adminstrativa y Financiera o -
repeliion, la convivencia y la Paz Total. 4. Remitrlas actas de ciere ajustadas conforme las observaciones formuladas por a Direccion Administativa
y Financiera
OES3. Contribir  a reparacion integral de las victimas con . )
enfoque diferencil o reconocimiento de a verdad, la Avance en a organizacicn de Arcivos de DG - Estrategia de
@ DS 16. PAZ CONVERGENCIA construccibn y apropiacion de la memoria histéricayla 5. Informacién y Comunicacion 14. Gestion documental Plan Insttucional de Archivos dela | -~ OET7. Meforar la efectvidad organizacional, Ia No apiica (Gestion - Estrategia de Terrorializa ! 0 delnstrumento de medicién y avance porcentual (%) en a organizacién de documentos de 100% Porcentaje 11112026 311212026 | Tertorialzacion y
REGIONAL A Entidad (PINAR) ransversalizacion y la territoralizacién del CNMH Transversalizacien (Nacion Territoro y archivo (Clasficacién, Ordenacien, Descipcion).
reconcilicion; hacia una ransformacien cultural para la no alizacion (b Transversalzacion
Participacion de Victmas)
tepeicion I convivencia y la Paz Tota,
OE3. Contrbuir a a reparacion inegral de las vicimas con
enfoque dierencial, el econocimiento de la verdad, la . ) . . DG - Estrategia de
" 005 16.PAZ CONVERGENCIA i e e iy |5, normacin y Comunicacion 14, Goston documenta Pran nsitucionalce Arhivos dela | OFT. Mejorara efeciiicad organizaciona, o Noplca vance en s orgarizacion de Achivos de (1. Digenciamiento del nstrumerto de medicidny avance prcentual (4) e a organzacio ce documentos de - porcente - stz | Tortoramasény
REGIONAL Sony ap " Entidad (PINAR) transversalizacion y la territorializacion del CNMH. Gestion - Pedagogia y Enfoques Diferenciales. |archivo (Clasificacién, Ordenacién, Descripcion). %
reconciiacien; hacia na transformacién cultura para la no Transversalizacion
repeliion, la convivencia y la Paz Total.
OE3. Contrbuir a a reparacion inegal de las vitimas con
enfoque diferencil o reconocimiento de a verdad, la ) . ) . ) ) . ) ) DG - Estraegia de
5 005 16.PAZ CONVERGENCIA et sopacin de et sy |5, normacién y Comunicacion 14 Gesion documental Pian nsiucional de Archivos dela | OFT. Mejorar Ia efctiidad organizaciona, la No apiica vance ena organizacion de Arcivos de | 1. iigenciamiento del nsrumento de medicén y avance porcentual () en faorganzacion de documentos e o pocente 0z sz | Temoairadiny
REGIONAL 3 " Enlidad (PINAR) ransversalizacion y la terrtoralizacién del CNMH (Gestion - Observatorio de Memoria y Conficto. [archivo (Clasifcacion, Ordenacién, Descripcion) )
reconcilacien; hacia una transformacién cultural para la no Transversalizacion
repeticion, la convivencia y la Paz Total.
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1. Partiipar en la omada de sensibiizacion del Plan de Trabalo de Acciones afrmativas para el enfoque de
. género,
OE3. Conlribuira a reparacién integral de as victimas con 2. Proponer las Acciones afirativas para el enfoque de género a desarrollar por la dependencia dentro del §
enfoque dierencial, el econocimiento de la verdad, la \ DG - Estrategia de
CONVERGENCIA d ¢ fela ve 2. Direccionamiento Estratégico y . ) ) OE7. Mejorar la efectividad organizacional,la ) Acciones afimativas para el enfoque de [Plan de Trabaio. ) ) - Estralogi
51 DS 16. PAZ construccién y apropiacian de la memoria histérica y la ! 3. Planeacien Insttucional Plan de Accion Institucional A i No apica ¢ 100% Porcentaje 11112026 311212026 | Tertoralzacion y
REGIONAL cion ¥ ap Plancacion transversalizacion y la teritoralzacion del CNMH. género 3. Ejecutar y reportar el cumplimiento de las actividades establecidas en ol Plan de Trabajo sobre Acciones acion
reconciiacien; hacia na transformacién cultural para la no i Transversalizacion
Tepicon I conivenciny 1 Por Tool afimativas para o enfoque de género.
d g 4. Partcipar en a socializacion de resultados del Plan de Trabajo sobre Acciones afimativas para el enfoque
de género,
. ) . 2. Disefio ¢ implementacicn de una estrategia de 1. Formulacion del Plan de trabajo de la Estrategia de Comunicaciones para el 2026, estableciendo cada una
OE3. Contrbuir a a reparacion inegral de las vitimas con OES. Impulsar ¢ incrementar la apropiacion social e ) n del Plan & 2
pedagogia y comunicaciones con enfoque de las dimensiones, pibiicos, definicién de tactcas y malriz de programacion de activdades
enfoque dierencal, el econocimiento de la verdad, la ) Ia memoria historica y del esclarecimiento de la Podagogla y comunicaciones con ! : ]
CONVERGENCIA " 3 ¢ 2. Direccionamiento Estratégico y ) ) psicosocial, iferencial e nterseccional en los ) 2. Implementacién al Plan de trabajo de Ia Eslrategia de Comunicaciones y mariz de programacion de Estrategia de
5 0DS 16. PAZ construccion y apropiacian de la memoria historica y la o 3. Planeacion Institucional Plan de Accion Institucional verdad en los teritorios, integrando acciones de ) Plan de comunicacién 100% Porcentaie 11112026 311202026 !
REGIONAL i ) Planeacion ! > procesos que aportan a la conslruccion y actvidades Comunicaciones
reconciliacion; hacia una transformacien cultura para la no comunicacion y pedagogia con enfogue psicosocial, " onstruce ) )
) nefor Y pedagogia con ent apropiacicn socia de la memoria historica, y a 3. Evaluacion del Plan de trabajo de Ia Estrategia de Comunicaciones y matriz de programacion de actividades
repeliion, la convivenciay la Paz Total. dferencial e inferseccional. !
esclarecimiento de la verdad
1. Planeacion insttucional
OE3. Contribuir a la reparacion integral de las victimas con | 1. Talento Humano 5. Integridad
enfoque diferencia, el reconocimiento de la verdad, la  |2. Direccionamiento Estratégico ©- Transparencia y acceso a a Cumplimiento a las actividades establecidas en
CONVERGENCIA o d el 1ol verdad, gicoy informacion publca y lucha contra | Programa de Transparencia y Etica | OET. Mejorr a efectividad organizacionl, la ) o ) 1. Efecutary reportar ol cumplimiento de las actividades programadas en el Plan de Ejecucion y Monitoreo ) ) Estrategia do
5 DS 16. PAZ construccién y apropiacian de la memoria historica y la | Planeacién " ans lorar rgani No apiica el Plan de Ejecucion y Monitoreo Programa de. iento ¢ 100% Porcentaje 11412026 3111212026 !
REGIONAL P Ja comupcion. Piblca transversalzacion y la territoralzacion del CNMH. ny M Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP). Comunicaciones
reconciacien; hacia una transformacion cultural para la no 3. Gestion con valores para resultados b Transparencia y Etica Publica (PTEP).
nsfor 9. Partcipacion ciudadana
tepelicicn, la convivenciay la Paz Total. 7. Contro Intemo
19. Control Intemo
OES. Aportr a la reconciiacion,la construccidn y apropiacidn OES. Impulsar & incrementar la apropiacion social de | 4. Disefio e implementacion progresiva de una | Estrategia del Centro Nacional de Memoria
de la memoria histérica con un enfoque pedagbgico y ar e Ino ° ) ° 2 A ' . . )
! ‘ ) Ia memoria historica y del esclarecimiento de la esirategia de andlsis y divuigacion de las | Historica para la Implementacian, Pecagogia y |Elaborar y acordar con Planeacion un plan de trabajo de la dependenca frente a los componentes y lineas de
CONVERGENCIA psicosocial que vincule a la poblacion victima, poblacién  |2. Direccionamiento Estratégico y ’ ) ! ! i ; " ) Estrategia de
5 0DS 16. PAZ 3. Planeacion Insttucional Otros planes verdad en los teritorios, integrando acciones de recomendaciones de la Comision para el |Divuigacion de s recomendaciones de la  [accion a los que contribuye. 100% Porcentaie 11112026 311212026 !
REGIONAL vulnerable, a a ez y a juventud como protagonistas de la | Planeacion " : ° para ¢ . " ) Comunicaciones
§ ! comunicacion y pedagogia con enfoque psicosocial, | Esclarecimiento de a Verdad, la Convivencia y la-|Comision de Esclarecimiento e la Verdad — | Implementar acciones acordadas deniro del plan de rabaio.
ransfomacion generacionaly cultural orentada hacia la Paz ¥ pecagogia con e o ‘
e dferencial e inferseccional. No Repeticén — Comision de la Verdad -
) ) 1. Partiipar en los espacios de transferencia de conocimiento y sensibiizaciones convocados por Planeacion
OE3, Contrbuir a a reparacion inegral de las vitimas con !
enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, la 6n de acciones que contribuyan a | " & Marco de 10s espacios Saberes en Red
s o0S 16.PAZ CONVERGENCIA et ovosacon e et ey o |0-Gestondel Conacimientoy 17, Geston 0ol ConOGmIenoy la | gy o OE7. Mejorar la efectvidad organizacional,la No aplca o oo spertan s gt e 2 Elaborar y acordar co Planeacin un lan e bl de  dependendia fent alosprogramas peratvos . ocente i0zs S112202 Estrategia de
REGIONAL ®ny ap " Innovacion Innovacién ransversalizacion y Ia tertoialzacion del CNMIH ° ! ¢ de Gestion del Conocimiento y a Innovacion Comunicaciones
reconciiacion; hacia una transformacion cultura para la no (Gestion del Conocimiento y la Innovacién
! nsfor 3. Implementary reportar el avance a s actividades contempladas en el plan de trabajo de la dependencia
repeliion, la convivencia y la Paz Total.
rente a los programas operativos de Gestien del Conocimiento y la Innovacién
1. Asistir a la sesion de sociaizacion frene a los ineamientos para levar a cabo el ramite de iquidaciones y
OE3, Contrbuir a a reparacion inegral de las vitimas con certes de conlratos y convenios.
enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, la Implementacion de acciones que contribuyan 5 g2’ orecentar ante fa Direccion Administraiva y Financiera (DAYF) el cronograma ofcial de cierres
CONVERGENCIA ferencial, l r fela verdad, 2. Direccionamiento Estratégico y - . OE7. Mejorar la efectividad organizacional,la ) a fortalcimiento del procedimiento do ) Estrategia do
56 0DS 16. PAZ construccién y apropiacién de la memoria historica y la 5. Compras y contratacion publica|  Plan Anual de Adquisiciones No apiica 100% Porcentaie 11112026 311212026
REGIONAL ¥y ap " Planeacion ransversalizacion y la tertoialzacion del CNMH liuidacion y cerre contractual, en ariculacion ) Comunicaciones
reconciliacion; hacia na transformacién cultural para la no 3. Elaborar y remilr s actas de clerre acordadas segin el cronograma
! nsfor con la Direccidn Administrativa y Financiera, or o
repeliion, la convivencia y la Paz Total. 4. Remitrlas actas de ciere ajustadas conforme las observaciones formuladas por a Direccion Administativa
y Financiera
OE3, Contrbuir a a reparacion inegral de las vitimas con
enfoque diferencal, el reconocimiento de fa verdad, Ia ) ) . ) ; ) - ) -
s 005 16.PAZ CONVERGENCIA ot spopacn de et sy |5, normaciéon y Comunicacion 14 Gosion documental Pian nsiucional de Arhivos dea | OFT. Mejore Ia efctiidad orgaizacion, la No apiica vance ena organizacio de Arcivos de | 1. Diigenciamiento del nsrumento de mecicén y avance poroentual () en faorganzacion d documentos e o pocente 0z P Estitegia e
REGIONAL A Entidad (PINAR) ransversalizacion y la territoralizacién del CNMH Gestion archivo (Clasficacién, Ordenacien, Descripcion). Comunicaciones
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para la no
repeticion, la convivencia y a Paz Total
1. Realizar omada de sensbiizacion y én con las Sobre las Acciones afimativas
OE3, Contrbuir a a reparacion inegral de las vitimas con para el enfogue de género ) ) )
o G o veonoarments do o vertos I B ) 2. Formular e Plan de Trabsjo sobre Accines affmativas para el enfoque ce género medinte fa conceracion
5 DS 16. PAZ CONVERGENCIA conslruccién y apropiacion de la mermoria histéricayla |, Drecclonamiento Estratégico y 3. Planeacion Institucional Plan de Accion Insttucional OE7. Mejorar a efectividad organizacional, la No aplica Acciones afimativas para el enfoque de con as dependencias del CNMH, 100% Porcentaje 11112026 31/1212026 Estrategia de
REGIONAL A Plancacion ransversalizacion y la terrtoralizacién del CNMH género 3. Ejecutary reportar el cumplmiento de las actividades establecidas en el Plan de Trabajo sobre Acciones Comunicaciones
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para la no h
repeticion, la convivencia y la Paz Total afimativas para el enfoque de género.
peticion, v 6n de resultados del de las actividades establecidas en el Plan de Trabajo sobre
[Acciones afimativas para el enfoque de género
OE3. Contriouir a a reparacién inegral de las victimas con X i X i 1. Nivel de ejecucion del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion - PETI
enfoque diferencial, el econocimiento de la verdad, la Plan Estratégico de Tecnologias de la . ) Nivel de ejocucion del Plan estratégico de 0 ol A °
CONVERGENCIA f 3 ¢ ) ¢ OE7. Mejorar la efectividad organizacional,la ; ¢ 2. Nivel de ejecucion del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion - Estrategia de Datos )
50 0DS 16. PAZ construccién y apropiacion de la memoria histéricay la 3. Gestion con valores para resultados | 7. Goblerno Diitl Informacion y las Comunicaciones lorar N No apiica Tecrologias de la Informacion 0 ol A ° et 16 Nimero 11112026 311212026 DAYF-TIC
REGIONAL 3 " ransversalizacion y la terrtoralzacién del CNMH 3. Nivel de efecucion del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion - Transformacion Digtal
reconciliacien; hacia una transformacién cultural para la no (PETI) X ¢
. 4. Nivel de efectvidad en a prestacion de senviios tecnoldgicos
repeticion, la convivencia y la Paz Total.
OE3. Contrbuir a a reparacion inegral de las vitimas con
CONVERGENCIA enfoque diferencial, el econocimiento de la verdad, la Plan Estratégioo do Tecndogias de | oo\ orcanizacion o Nivel de cumpiimiento el Marco de Referencia |1. Nivel de implementacién de MRAE 3.0-Inicitivas AE
60 0DS 16. PAZ construccién y apropiacion de la memoria histéricay la 3. Gestion con valores para resultados | 7. Goblero Digital Informacion y las Comunicaciones - Melorar | ganizacional, No apiica de Arquitectura Empresaral de Tecnologias de [2. Nivel de de MRAE 3.0- o de fos, legislacion y regulacién de Tl 12 Nimero 11112026 3111212026 DAYF-TIC
REGIONAL i " ransversalizacion y la terrtoralizacién del CNMH A /
reconcilacien; hacia una transformacién cultural para la no (PET) Informacién implementado 3. Nivelde Sistemas de Informacion actualizados y/o desarrolados
repeticion, la convivencia y la Paz Total.
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Centro Na(ional PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2026 eopieo: peEfTo
. ctar FECHA DE PUBLICACION Y/O ACTUALIZACION: 30/12/2025 .
v). de Memoria Historica VERSION: 008
ORIETVO.DE POLITICAS DE GESTION Y
No | DESARROLLO PND 2022:2026 PES 2022:2026 DIMENSIONES DEL MIPG . (DECRETO 612 DE 2018 Y OTROS | OBJETIVOS ESTRATEGICOS ES INDICADOR ACTIVIDADES META UNIDAD DE MEDIDA | FECHADEINICIO | FECHAFINAL |  DEPENDENCIA
DESEMPENO INSTITUCIONAL
SOSTENIBLE PLANES)
OE3. Coniribuir a a reparacién integral de as victimas con 1. Nivel de Cumplimiento del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion - MSPI
CONVERGENCIA enfoque diferencil, ¢ reconacimiento de a verdad,la Plan de Seguridad y Privacidad dela | OE7. Mejorar la efectividad organizacional,la Nivel de cumplimiento del plan de segurdad y |2. Nivel de actualizacion de las politicas de seguridad
61 0DS 16. PAZ construccion y apropiacion de la memoria historicayla  |3. Gestion con valores para resltados  |7. Gobiemo Digtal gurdad y Pr - Mey 19 d No aplica P P guridad y 2. Ni ! POl 9 y 16 Nimero 1112026 3111212026 DAYF-TIC
REGIONAL ! " Informacien ransversalizacién y Ia trrtorialzacion del CNVIH. Privacidad de a Informacién 3. Nivel de Identificacion de activos de informacién e infraestructura critica
reconcillcion; hacia una transformacion cultural para la no : ., : )
) 4. Nivel de Continuidad, Recuperacion ante desastres e incidentes de Seguridad
repeticion, la convivencia y la Paz Tota.
1. Formular, ejecutar y hacer seguimiento al cumplimiento del programa anual de inventarios
2. Realizar el registro de bienes en el sistema de inventarios e conformidad con el procedimiento de
OE3. Contribuir a la reparacion inegral de las victimas con [ Adminitracion, control e inventario de activos (GRF-PR-001),
CONVERGENCIA enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, 12 |, 1o oionamiento Estratégico y 4. Gestion presupuestal y . . Mejorar la efectividad organizacional, la . Inventario actualizado, depurado y conciiado | C12001ar validar y presentar los nformes de seguimiento ante la Direccign Administativa y Financiers, de § .
62 0DS 16. PAZ construccién y apropiacien de la memoria historica y la ; Plan Anual de Adauisiciones ’ ’ No aplca conla del programa anual de inventarios 100% Porcentaje 11112026 3111212026 | DAYF - Recursos Fisicos
REGIONAL wony e " Planeacion eficiencia del gasto piblico ransversalizacion y Ia trrtorialzacion del CNVIH. del CNVIH " i )
reconcilicion; hacia una transformacion cultural para la no 4. Realizar Comité Evaluador de Bienes con la periodicidad indicada en el acto administraivo vigene.
repeticion, la convivencia y la Paz Tota. 5. Realizar las gestiones necesarias al nteror y con las entidades extemas para la enirega de los bienes
6. Conciliarla informacién de bienes con los procesos involucrados.
OE3. Conlribuir a a reparacién inegral de as victimas con 1. Elaborar el Plan de Trabajo anual que defina la metodologia, cronograma de trabajo, actividades, tiempos y
enfoque diferencial, el reconocimiento de fa verdad, ) de Tre ue defina !
CONVERGENCIA a e Jea v . Plan de relacionamiento con la OE7. Mejorar Ia efectividad organizacional, fa . Plan anual de relacionamiento con la productos de relacionamiento con la ciudadania que se comprometen para a vigencia. ) DAYF - Gestion
6 0DS 16. PAZ construccion y apropiacien de la memoria histérica yla |3. Gestion con valores para resultados |12, Servicio al Ciudadano acionami ’ " No aplca ; ’ 100% Porcentaje 11112026 3111212026
REGIONAL wony e " ciudadania ransversalizacion y Ia terrtoialzacion del CNVIH. ciudadania 2. Desarrollar s productos comprometidos en el plan de trabaio anual de refacionamiento con Ia ciudadania. Documenal
reconcilicion; hacia una transformacion cultural para la no ° ecloner
! msfor 3. Sistemaizar los resultados del desarrolo del plan de trabajo anual de relacionamiento con la ciudadania.
repeticion, la convivencia y la Paz Tota.
OE3. Contribuir a a reparacion integral de las victimas con
enfoque diferencal, el reconocimiento d a verdad, Ia ) ) ,
64 0DS 16. PAZ CONVERGENCIA construccién y apropiacién de la memoria histérica yla (5. Informacion y Comunicacién 14. Gestién documental Plan Insitucional de Arcivos de 2 OE7. Meforar |a efectvidad organizacional,la No aplica Plan Institucional de Archivo Implementado |1. Elaboracién de informe timestral de avance en los productos del PINAR parala vigencia actual 4 Nimero 11112026 31/12/2026 DAYF - Gestién
REGIONAL P Enlidad (PINAR) ransversalizacion y Ia trrtorialzacion del CNVH. Documental
reconciliacion; hacia una transformacin cultural para la no
repeticion, la convivencia y la Paz Tota.
1. Realizar revision Técnica, normativa, estructural del Plan Esiratégico de Talento Humano
2. Actualizar el Plan Estratégico de Gestion del Talento Humano 2026
3. Presentar el Plan Estratégico de Gestion del Talento Humano 2026 actuzlizado al Comité Insttucional de
OE3. Contribuir a a reparacion inegral de las victimas con Gestion y Desemperio para su respectiva aprobacion
enfoque diferencal, el reconocimiento de la verdad, a 4. Elaborar el cronograma de ejecucion del Plan Estratégico de Gestion el Talento Humano 2026.
65 0DS 16. PAZ CONVERGENCIA construccion y apropiacion de la memoria historicayla | 1. Talento Humano 1. Gesion Estratégica de Talento | o, 1 e --tedico de Talento Humano | O/~ Melorar la efectividad organizacional, la No aplica Plan Estratégico de Gestion del Talento 5. Ejecutar el Plan Estratégico de Gestion del Talento Humano 2026, 100% Porcentaje 1112026 3111212026 | DAYF - Talento Humano
REGIONAL ¥y ap " Humano ransversalizacion y Ia tertoialzacion del CNMIH Humano PETH ! ) 0 de Ge ; .
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para la no 6. Realizar seguimiento a a ejecucion del Plan Estratégico de Gestion del Talento Humano 2026
repeticion, la convivencia y la Paz Tota. 7. Consolidar los resuitados de la implementacién de las acciones del Plan Estratégico de Talento Humano
2026.
8. Retroalimentar los resultados obtenidos y realizar los ajustes necesarios al cronograma y las acciones del
Plan Estratégico, con el fin de preparar a programacion de Ia siguiente vigencia.
1. Levantamiento y consolidacion del inventario contractual,
2. Realizar una sesién de socializacion rente a los lineamientos para llevar a cabo el tramite de liuidaciones y
certes de contratos y convenios
3. Emit para la gestion de y clrtes
OE3, Contrbuir a a reparacion inegral de las vitimas con (Contratos o convenios que requieren ser  [4. Definiion y aprobacién del cronograma oficial de iquidaciones.
enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, la - ) cerrados o liguidados (bilatera, rilteral o [5. Acomparar a los supervisores en la defnicien delcronograma de ciertes contractuales el indicador
6 DS 16. PAZ CONVERGENCIA conslruccién y apropiacion de la memoria histéricayla |, Drecclonamiento Estratégico y 5. Compras y contratacién piblica|  Plan Anual de Adguisiciones OE7. Mejorar a efectividad organizacional, la No aplica ¥ que son tramitados porla  [transversal 100% Porcentaje 11112026 31/1212026 DAYF - Contratos
REGIONAL ! Planeacien ransversalizacion y la terrtorialzacion del CNVIH ! ) )
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para la no Direccion Adminisrativa y Financiera dentro de |6. Revision administrativa, financiera y juridica para a viabildad de liquidaciones y cieres;
repeticion, la convivencia y a Paz Total los términos legales de y certes en plataforma SECOP |, SECOP Il y en a Tienda Virual el Estado
Colombiano. Segin corresponda
8 toal del cronograma de y certes
9. Balance fnal del procesos en tramife y preparacion de inventaro de conlratos obieto de liuidacion y ciere
para la vigencia 2027.
1. Planeacion institucional
OE3. Contribuir a la reparacion integral de las victimas con | 1. Talento Humano 5. Integridad
enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, la  |2. Direccionamiento Estratégico 5. Transparencia y acceso a la Cumplimiento a las actividades establecidas en
CONVERGENCIA oque di ol re erded, ! 9oy informacian plblica y lucha contra | Programa de Transparencia y Etica |  OT. Mejorar la efectividad organizacional,la o ° 1. Ejecutar y reportar el cumplimiento de las actividades programadas en el Pian de Ejecucian y Monitoreo , Direccion Administrativa y
o7 0DS 16. PAZ construccién y apropiacian de la memoria histérica yla | Planeacion " 2 lorar N No apiica el Plan de Ejecucion y Monitoreo Programa de iento 100% Porcentaie 11412026 311212026
REGIONAL ! " h Ia cortupcion. Publica ransversalizacion y la tertorialzacion del CNVIH ony Programa de Transparencia y Etica Piblica (PTEP). Financiera (DAYF)
reconcilacien; hacia una transformacién culural para la no 3. Gestién con valores para resultados wehor. Transparencia y Etica Publica (PTEP).
: 9. Partcipacion ciudadana
repeticion, a convivenciay la Paz Total 7. Control Intemo o o
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2. | Centro Nacional PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2026 coniso: PeETor
P )., de Memoria Histérica FECHA DE PUBLICACION Y/O ACTUALIZACION: 30/12/2025 .
° VERSION: 008
ORIETVO.DE POLITICAS DE GESTION Y
No | DESARROLLO PND 2022:2026 PES 20222026 DIMENSIONES DEL MIPG A (DECRETO 612 DE 2018 Y OTROS | OBJETIVOS ESTRATEGICOS Es INDICADOR ACTIVIDADES META UNIDAD DE MEDIDA | FECHADEINICIO | FECHAFINAL |  DEPENDENCIA
DESEMPERO INSTITUCIONAL
SOSTENIBLE PLANES)
) ) 1. Participar en o espacios de transferencia de conociriento y sensiiizaciones convocados por Planeacion
OES, Contribur  a reparacion ntegral deIas victimas con i
enfoque diferencil, el econocimiento de Ia verdad, Ia Implementacion de acciones que contribuyan a | & Marco 4@ 105 espacios Saberes en Red
CONVERGENCIA oque dferenc, el r 2verdad, @ Gegion del Conocimientoy la 17. Gestion del Conacimiento y la ) OET. Meforar a efectvidad organizaciona, la p que contibUyan a |, eivary acordar con Planeacion un lan de tabejo de la dependenciafente a los programas operativas Direccion Adrministratva y
6 0DS 16. PAZ construccién y apropiacion de la memoria histerica yfa or Plan de Accion nstucional y " Noapica los programas operativos d la poliica de ¢ 100% Porcentzie 1112026 3111212026 :
REGIONAL i ) nnovacién Innovacion transversalizacion y la terrtoriaizacién del CMH, 0 % | 4o Gesticn del Conocimiento y la Innovacion. Financiera (DAYF)
reconciiacion; hacia una transformacien culural para fa no (Gestion del Conocimiento yfa Innovacion )
! 3. Implementar y reportar el avance a as actidades contempladas en el plan de trabajo de la dependencia
tepeticen,la convivenciay la Paz Tota. ! d "
frente a los programas operatvos de Gestion del Conocimiento y a Innovacién.
OES, Contribur  a reparacion ntegral deIas victimas con
enfoque iferencial el econocimiento de Ia verdad, la ) . ) . ) " ) - . - )
w 008 16.PAZ CONVERGENCIA e e a5 momatony Comncadon 14 oo socomentl Plan Instucionlde Archivos dela | OF7. Meforaraefectvitad organizacionl - vance ena organizacion de Acivos de |1, Digenciamiento del nstumento e mediciony avance orcentua (4 e acrgaizacionde documentos de o0 - - stz |Precten Administatiay
REGIONAL i ) Entdad (PINAR) transversalizacion y la terrtoriaizacién del CMH, (Gestion archivo (Clasiicacien, Ordenacién, Descrpcion) Financiera (DAYF)
reconciiacion; hacia una transformacien culural para fa no
tepeticien,la convivenciay la Paz Tota.
T Paricipar en Ta jomada 0e GeTPTan e Trabajo e ACCIones afmalivas para el enfoque e
género.
OE3, Contribur  a reparacion ntegral de Ias victmas con 2. Proponer las Acciones afrmativas para el enfogue de género a desarrolar por a dependencia dentro del
enfoque diferencial, el reconocimiento de Ia verdad, la - ) ) Plan de Trabeio. N
0 DS 16. PAZ CONVERGENCIA construccibn y apropiacion de la memoria histéricay la |, Direccionamiento Estatégico y 3. Planeacion Institucional Plan de Accin Institucional OE7. Mejorar |a efectvidad organizacional,la No aplica Acciones afimalivas para el enfoque de 3. Ejecutar y reportar el cumplimiento de las actividades establecidas en el Plan de Trabajo sobre Acciones 100% Porcentaje 1112026 311212006 | Preccion Administiativay
REGIONAL P Planeacion transversalzacion y a errtorializacién del CMH, género i Financiera (DAYF)
reconciiacion; hacia una transformacien culurl para 2 no afimativas para el enfoque de género.
Tepetiien, la convivenciay la Paz Total, 4. Partcipar en a sociaizacion de resultados del Pian de Trabajo sobre Acciones afrmaivas para el enfoue
de género.
1. Revisar los contratos que el CNNIH tiene para el uso de objetos, piezas o muesiras entregadas por terceros
OE3, Contribur  a reparacion ntegral de Ias victmas con - |revisar nomativa de derechos de autor
! Mecanismos o herramientas para  Poca de " » )
CONVERGENCIA enfoque diferencial, e reconocimiento de 2 verdad, la OET. Mejorar Ia efectividad organizacion, la Prevencion de Dafo Antjuridico aprobed por |2 CMir Greular sobre normaividad de supervision ylo contatacion. Offcina Asesora Juridica
7 0DS 16, PAZ conslruccien y apropiacion de la memora histérica yla |3, Geston con valores para resutados |9, Defensa uridica Plan de Accion Instucional - Mejorar rganizecional No apica ¢ 1o Anfuridioo aprobada por | iy sobre ratamiento de atos personales; 100% Porcentzie 1012026 3122026
REGIONAL P transversalzacion y a errtoriaizacién del CMH, el Comits de Coniliacion del CNMH y amiento d
teconciiacion; hacia una transformacien culurl para 2 no ¢l Coié de O 4. Sensivilzar sobre régimen juridico de derechos de autr,
Tepetiien, la convivenciay la Paz Tota, P g 5. Revisar eventuales acciones de repeticiones en sesién del Comié de Concilacion
OE3, Contribur  a reparacion ntegral de Ias victmas con
enfoque diferencial, el econacimiento de Ia vrdad, la ) ! ) ) ) )
» o005 16.PAZ CONVERGENCIA ey e ay |5 osti con vaores para routados |9, Defersaurdca e de Acion nticional OFT. Meforar a efectviad organizacion, o apica Procesos o ctacioes judcales yio 1. Eitra respuesta de 1o equerimienos soltados o representar  la Enidad en s procesos s, oo - s Striangs | 0o Asesora duidica
REGIONAL P transversalzacion y a errtoriaizacién del CMH, adminisrativas atendicas extajudiciles o adminisirativos que vinculan al CNMH.
reconciiacion; hacia una transformacien culurl para 2 no
tepeticion, a convivencia y la Paz Total
OES, Contribur a a reparacion ntegral delas victimas con
enfogue iferencial el econocimiento de Ia verdad, la ) ) ) ) )
7 DS 16. PAZ CONVERGENCIA conslruccién y apropiacion de la mermoria histérica yla |3, Gestion con valores para resultados |9, Defensa juridica Plan de Accién Insttucional OE7. Mejorar a efectividad organizacional, la No aplica Actos administralivos y procesos conlractuales (1 ¢ oc actos administrativos y actuaciones contractuales. 100% Porcentaje 11112026 3t/tai2026 | Ofica Asesora Juridica
REGIONAL i transversalizaciony a terrtoriaizacién del CMH ramitados
reconciiacion; hacia una transformacien culural para la no
tepeticion, a convivencia y la Paz Total
OES. Contribur a a reparacion ntegral delas victimas con
enfogue iferencial el econocimiento de Ia verdad, la ) ) ) )
7 DS 16. PAZ CONVERGENCIA conslruccién y apropiacion de la mermoria histérica yla |3, Gestion con valores para resultados |9, Defensa juridica Plan de Accion Insttucional OE7. Mejorar a efectividad organizacional, la No aplica Conceptos juridicos y solicitudes atendidas |1, Emir el Concapto juridico o a respuesta de a solictud 100% Porcentaje 11112026 3t/tai2026 | Ofica Asesora Juridica
REGIONAL i transversalzaciony a terrtorializacien del CMH
reconciiacion; hacia una transformacien culural para la no
tepeticion, a convivencia y la Paz Total
OES, Contribur a a reparacion ntegral de las victimas con
enfogue iferencial el econocimiento de Ia verdad, la ) ) 1. Actualzar el normograma del CNMH, cuando aplique. ) )
7 DS 16. PAZ CONVERGENCIA conslruccién y apropiacion de la mermoria histérica yla 3. Gestion con valores para resultados |9, Defensa juridica Plan de Accién Insttucional OE7. Mejorar a efectividad organizacional, la No aplica Actuslizacién nomativa 2. Emitr pronunciamiento sobre los proyecios de ley o normas que tengan relacién con la misionaiidad del 100% Porcentaje 11112026 3t/tai2006 | Ofica Asesora Juridica
REGIONAL i transversalizaciony a terrtoriaizacién del CMH
reconciiacion; hacia una transformacien culural para la no CNMH, cuando aplque
tepeticion, a convivencia y la Paz Total
1. Participar enlos espacios de transferencia de conociriento y sensiiizaciones convocados por Planeacion
OE3, Contribur  a reparacion ntegral de Ias victmas con en el marco de los espacios Saberes en Red
CONERGENGIA enfoque ferenci, ol econcdimitodelaverdad a0 e oL 17, Gestion del Conosmirtoy - OF7. Mejorarasetvidd organzacirl, ) Implementacion e acciones que contibuyan 2. Elaboary acordar con Planeacion un lan e tabeo d a dependencafete 1o programas operatvos ] ) O Asosora urica
3 0DS 16. PAZ conslruccien y apropiacion de la memoria histéica y fa " ; Plan de Accion nstucional | i No pica los programas aperativs de la plfica de | Gestcn del Conocimiento y la Innovacion. 100% Porcentzie 1112026 31122026
REGIONAL cion y 27 " Innovacién Inovacién transversalizacion y a errtoriaizacien el CMH ° i o
teconciiacion; hacia una transformacien culural para fa no Gestion del Conocimiento y fa Innovacion |3, Implementar y reportr el avance a as actidades contempladas en el plan de trabajo de la dependencia
Tepetiien,la convivenciay la Paz Total. frente  os programas operatvos de Gestion del Conocimiento y a Innovacién
OE3, Contribur  a reparacion ntegra de Ias victimas con
enfoque diferencial, el econocimiento de la verdad, la . . ) ) )
" 005 16, PAZ CONVERGENCIA e e ey . momaiony Comunicaon 14 Goston documental Plan Instucionl de Arctivos dela | OFT. Meforar a efectividd organizacional, Nospica vance e organizacién de Arcivos e |1, Digenciaminto del nstmento e medicidny avance orcntua (%) n [ crganizacide documentos de o P oz Striaangs | O Asesora duidica
REGIONAL i . N Entidad (PINAR) transversalizacion y la territorializacion del CNMH, Gestion. archivo (Clasificacion, Ordenacion, Descripcion).
teconciiacion; hacia una transformacien culural para fa no
Tepetiien,la convivenciay la Paz Tota.
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ORIETVO.DE POLITICAS DE GESTION Y
No | DESARROLLO PND 2022:2026 PES 2022:2026 DIMENSIONES DEL MIPG . (DECRETO 612 DE 2018 Y OTROS | OBJETIVOS ESTRATEGICOS ES INDICADOR ACTIVIDADES META UNIDAD DE MEDIDA | FECHADEINICIO | FECHAFINAL |  DEPENDENCIA
DESEMPENO INSTITUCIONAL
SOSTENIBLE PLANES)
T_Participar en la jorada de sensiblizacion del Plan de Trabajo de Acciones afmativas para el enfoque de
género.
OE3. Contribui a a reparacion inegral de las victimas con 2. Proponer las Acciones afimativas para el enfoque de género a desarrollar por a dependencia dentro del
enfoque diferencal, el reconocimiento de Ia verdad, Ia ) Plan de Trabajo. )
78 0DS 16. PAZ CONVERGENCIA construccibn y apropiacion de la memoria histéricay la |, Dreccionamiento Estratégico y 3, Planeacién Institucional Plan de Accin Institucional OE7. Mejorar |a efectvidad organizacional,la No aplica Acciones afimalivas para el enfoque de 3. Ejecutar y reportar el cumplimiento de las actividades establecidas en el Plan de Trabajo sobre Acciones 100% Porcentaje 11112026 3t/1212006 | Ofcina Asesora Juridica
REGIONAL conyap Planeacien ransversalizacidn y la trrtorialzacion del CNVH. género A
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para la no afimativas para el enfoque de género.
repeticion, la convivencia y la Paz Tota. 4. Particpar en a socialzacién de resultados del Plan de Trabajo sobre Acciones afitmativas para el enfoque
de género.
OE3. Contribuir a la reparacion inegral de las victimas con 1. Formulacién del Plan Anual de Auditoria - PAA.
CONVERGENGIA enfoque diferencial, el reconocimiento de fa verdad, OET. Wejoar I efecividad organizacional.a 2. Aprobacion del Plan Anual de Auditoria - PAA, por Comité Institucional de Coordinacin de Control Infemo.
7 DS 16. PAZ construccién y apropiacien de la memoria histéricayla | 7. Control Infermo 18. Control Intemo Plan de Accion Insttucional Mol o q No aplca Plan Anual de Auditoria Implementado 3. Ejecucion de actividades del Plan Anual de Auditora programadas para el timestre. 100% Porcentaje 11112026 3111212026 Control Infermo
REGIONAL ! " ransversalizacion y Ia trrtorialzacion del CNVIH. ° ! .
reconcillcion; hacia una transformacion cultural para la no 4. Reunion mensual de seguimiento y verificacion de evidencias que dan cuenta de Ia ejecucion del Plan Anual
repeticion, la convivencia y la Paz Tota. de Audiorias
) ) 1. Partcipar en los espacios de transferencia de conocimiento y sensiilzaciones convocados por Planeacion
OE3. Contribuir a a reparacion inegral de las victimas con !
enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, la |mplementacion de acciones que contribuyan a | 51 Ma1C0 de los espacios Saberes en Red
% 005 16, PAZ CONVERGENCIA cotnecibny propacon o fa mamorshioicay [P Ceston dl Conocimiento ya 17, Geston del Conocimientoya | g ona O7. Mejorar Ia efecvidad rganizacioal,a Noaplca ot ooy oporatvon o potica e |2 Elaborary acordar con laneacion un plan e tabeo de a cependenciafete s programas operatvos - Sorcente - 122025 Contol oo
REGIONAL wony e " Innovacion Innovacién ransversalizacion y Ia terrtoialzacion del CNVIH. ° ! ¢ de Gestion del Conocimiento y a Innovacion
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para la no (Gestion del Conocimiento y la Innovacion .
] netor 3. Implementary reportar ol avance a las actividades contempladas en el plan de trabajo de Ia dependencia
repeticion, la convivencia y la Paz Tota. A "
frente a los programas operativos de Gestion el Conocimiento y Ia Innovacion.
OE3. Contribuir a  reparacion integral de las victimas con
enfoque diferencal, el reconocimiento de fa verdad, Ia ) ) . ) ' ; - , -
o 008 16.PAZ CONVERGENCIA conttecibn s amopacon e a mamotaHisorcay |5 nformaciony Comunicacion 14, Gestén documenta Pian Insttucional de Arcivos dela | OFT. Mejorarfa efectidad organizacinal la Noaplca vance en a organizacion de Achivos de | 1. Dilgenciamiento dlinstrumento de mediciony avance porcentual () e a organizacién de documentos de - Porcente 203 [ Contol Inermo
REGIONAL P Enlidad (PINAR) ransversalizacion y Ia terrtorialzacion del CNVH. Gestion. archivo (Clasificacion, Ordenacien, Descripcion).
reconciliacion; hacia una transformacin cultural para la no
repeticion, la convivencia y la Paz Tota.
7. Participar on la jomada de sensiblizacion del Plan de Trabajo de Acciones afmativas para el enfoque de
género.
OE3. Contribuir a a reparacion inegral de las victimas con 2. Proponer las Acciones afimativas para el enfoque de género a desarrollar por a dependencia dentro del
enfoque diferencal, el reconocimiento de fa verdad, ) ) Plan de Trabajo.
82 0DS 16. PAZ CONVERGENCIA consiruccion y apropiacion de la memoria historica yla |, Dreccionamiento Estratégico y 3. Planeacion Institucional Plan de Accion Institucional OE7. Mejorar a efectividad organizacional, la No aplica Acciones afimativas para el enfoque de 3. Ejecutar y reportar el cumplimiento e las actividades establecidas en el Plan de Trabajo sobre Acciones 100% Porcentaje 1112026 3111212026 Control Intemo
REGIONAL ¥y ap " Planeacion ransversalizacion y Ia tertoialzacion del CNMH género A
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para la no afimativas para el enfoque de género.
repeticion, la convivencia y la Paz Tota. 4. Particpar en a socialzacién de resultados del Plan de Trabajo sobre Acciones afirmativas para el enfoque
de género.
1. Identficar priordades estratégicas de nterés institucional del CNMH para el desarrollo de iniciativas de
cooperacion
OE3, Contrbuir a a reparacion inegral de las vitimas con o ) 2. Coordinar espacios de diélogo con los potenciales socios, como agencias de cooperacion, organizaciones
5. Disefio ¢ implementacién de una esirategia
enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, la - ) " ) ) multiaterales, sector privado, enlre olros, y con as éreas técricas del CNMH pertinentes para precisar DG - Equipo de
CONVERGENCIA ° 2. Direccionamiento Estratégico y . OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la ransversal de Cooperacion Intemacionaly | Iniciativas de Cooperacion Intemacional
8 0DS 16. PAZ construccién y apropiacidn de la memoria histérica y la ! 3. Planeacion Insttucional Plan de Accien Institucional lorar RN ) 2 alcance, objetvos, actividades y resultados delproyecto % Nimero 11112026 31/1212026 | Cooperacion Internacional
REGIONAL ! Planeacien ransversalizacion y a tertorialzacion del CNMH. | Alanzas, que apoye y fortalezca el cumplimiento de [gestionadas
reconciacien; hacia una transformacién culturalpara la no h 3. Formular a iniciativa, ya sea accion conjunta o proyecto en la ficha o formato acordado con el socio, en y Alanzas (ECIA)
Ia misionaldad del CNMH.
repeticion, la convivencia y a Paz Total articulacion con los equipos técnicos del CNVH involucrados.
4. Presentar formalmente a los socios de cooperacion la ficha o formato de formulacien, ecibir
retroalimentacion y hacer los ajustes pertnentes
1. Identiicar espacios con potenciales aliados o socios de caoperacion en los que el CNMH pueda visibilizarse
y afanzar sus relacionamientos estratégicos, con base en lineamientos de las técnicas del
CNMH.
OE3. Contribuir a a reparacion inegral de las victimas con 2. Elaborar a o largo del afo un cronograma de los espacios de visibilizacion e inercambio identifcados o
i 5. Disefo ¢ implementacion de una estrategia
CONVERGENCIA enfoque dferencil e reconocimiento de a verdad, & 1, o jonsiento Estatégioo OE7. Mejorar la efectividad organizacionl, la transversal de Cooperacion Itemacional y | Espacios de visbiizacién de a misionalidad ~|2°°1°298 DG - Equipo de
8 0DS 16. PAZ construccien y apropiacien de la memoria histérica y la geoy 3. Planeacion Insttucional Plan de Accién Insttucional ! 9 . . pe v 5 3. Coordinar con las dependencias técnicas del CNMH y con los sacios e cooperacion o aliados extemos la % Nimero 11112026 3111212026 |Cooperacion Internacional
REGIONAL cony ap " Planeacion ransversalizacion y la territoralzacion del CNMH. | Alianzas, que apoye y fotalezca el cumplimiento de | del CNMH coordinados e A " A )
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para la no paricipacion del CNMH en los espacios de infercambio y visiilzacién identifcados. y Alianzas (ECIA)
! nsfor Ia misionalidad del CNVH. ! rcamblo y Vil
repeticion, la convivencia y la Paz Tota. 4. Elaborar el formato de espacio de infercambio o visiilzacién para regisrar acuerdos, conclusiones,
compromisos.
5. Coordinar, cuando sea pertinente, con Ia esirategia de comunicaciones del CNMH la diusidn pertinente del
espacio de infercambio o visibilzacion.
OF3. Conttir  la reparacon gl de s victimas con 1. Partiipar en los espacios de transferencia de conocimiento y sensibiizaciones convocados por Planeacion
enfoque diferencia, el reconocimiento de la verdad, la Implementacién de acciones que contibuyan a [ & Mare0 de 0s espacios Saberes en Red DG - Equipo de
CONVERGENCIA foque dif Sl Gigad, 6. Gestion del Conocimiento y la 17. Gestion del Conocimiento y la . OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la § P Que contaibuyan @, e\ orar y acordar con Planeacion un plan de trabajo de la dependencia frente  los programas operativos . § Equip
8 0DS 16. PAZ construccion y apropiacion de la memoria historica y la , ! Plan de Accion Insttucional ) ; No aplca los programas operaivos de la poliica de " ; 100% Porcentaje 11112026 31/12/2026 | Cooperacion Interacional
REGIONAL con 2p " Innovacion Innovacién ransversalizacion y la territoralzacién del CNMH ° ! ¢ de Gestion del Conocimiento y a Innovacion )
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para la no (Gestion del Conocimiento y la Innovacion y Alianzas (ECIA)
! nsfor 3. Implementary reportar el avance a las acividades contempladas en el plan de trabajo de la dependencia
repeticion, la convivencia y la Paz Tota. ‘ ’
rente a los programas operativos de Gestion del Conocimiento y la Innovacién
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OE3. Contribui a a reparacion inegral de las victimas con
enfoque diferencal, el reconocimiento de Ia verdad, Ia . ; ) , . DG - Equipo de
R 008 16 PAZ CONVERGENCIA conttecion s aopacion e fa memotiahistorcay |5 nformaciony Comunicacion 14, Gestén documenta Pian Insttucional de Arcivos dela | OFT. Mejorarfa efectvidad organizacinal la No apica vance en a organizacion de Achivos de | 1. Dilgenciamiento delinstrumento de mediciony avance porcentual () e organizacién de documentos de - Porcente - 31122006 |Cooporacén memasona
REGIONAL conyap Enlidad (PINAR) ransversalizacion y la terrtorialzacion del CNVH. Gestion. archivo (Clasificacion, Ordenacien, Descripcion). )
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para la no y Alianzas (ECIA)
repeticion, fa convivencia y la Paz Total.
7. Participar on la jomada de sensiblizacion del Plan de Trabajo de Acciones afmativas para el enfoque de
género.
OE3. Contribuir a la reparacion inegral de las victimas con 2. Proponer las Acciones afimativas para el enfoque de género a desarrollar por a dependencia dentro del
enfoque diferencial, el reconocimiento de fa verdad, ) . ) Plan de Trabajo. DG - Equipo de
87 DS 16. PAZ CONVERGENCIA construccisn y aproplacion de la memoria histricayla |, Dreccionamiento Estratégico y 3. Planeacion Institucional Plan de Accion Institucional OET. Mejorar |a efectvidad organizacional,la No aplica Acciones afimalivas para el enfoque de 3. Ejecutar y reportar el cumplimiento de las actividades establecidas en el Plan de Trabajo sobre Acciones 100% Porcentaje 1112026 3111212026 | Cooperacion Internacional
REGIONAL ! " Planeacion ransversalizacién y Ia trrtorialzacion del CNVIH. género !
reconcillcion; hacia una transformacion cultural para la no afimativas para el enfoque de género. y Alianzas (ECIA)
repeticion, la convivencia y la Paz Tota. 4. Participar en a socialzacion de resultados del Plan de Trabajo sobre Acciones afitativas para el enfoque
de género.
1. Solicita, a més tardar, en el primer bimesire del afo a los gerentes de los proyectos de inversion, fa
programacion e las metas fisicas y presupuestales, a través del formato Plan de Desempeio Presupuestal
OE3. Contribuir a a reparacion integral de las victimas con DGE-FT-016
CONVERGENCIA enfoque iferencial el reconacimiento d I verdad, a 13 Seqimiento y evaluacn del - OF7. Meforara coctvidad orgaizacionl, ) Consolcara mecicidn dl desempeo fiscoy 2. Soitar, evisar y consoiidar mensuaimente os nsurios d o proyectos deinversign (OGE-FT-016 Plan ) )
8 0DS 16, PAZ construccien y apropiacicn de la memoria histérica yla |4, Evaluacion de Resultados iy Plan Anual de Adguisiciones orer gant No aplca presupuestal de los proyectos de inversion del | de desemperio presupuestal) 1 Nimero 11112026 3111212026 Planeacion
REGIONAL P desemperio insttucional ransversalizacion y Ia terrtorialzacion del CNVH. ) )
reconciliacion; hacia una transformacin cultural para la no 3. Presentar mensualmente a la Alta Direccion los avances del seguimiento a a planeacion de metas fisicas y
repeticion, la convivencia y la Paz Tota. presupuestales de los proyectos de inversién, en el marco de la metodologia de Plan de Desempeio.
4. Generar las alertas y recomendaciones derivadas el seguimiento al Plan de Desempefio de metas fisicas y
presupuestales por proyectos de inversion
7. Planeacion nstiucional
OE3. Contribuir a la reparacion integral de las victimas con | 1. Talento Humano 5. Integridad 1. Presentacion del Plan de Ejecucion y monitoreo al Comité Institucional de Gestion y Desempefio
! ) 6. Transparencia y acceso a la . ;
enfoque diferencal, el reconocimiento de la verdad, la |2, Direccionamiento Estratégico y ‘ S ) Cumplimiento a las actvidades establecidas en 2. Ejecutar y reportar el cumplimiento de las actividades programadas en el Pian de Ejecucién y Monitoreo
CONVERGENCIA d b e informacian publica y lucha contra | Programa de Transparencia y Etica |  OT. Mejorar la efectividad organizacional, la . ] nento , ) )
8 0DS 16, PAZ construccien y apropiacien de la memoria histéricayla | Planeacion ans orer gant No aplca el Plan de Ejecucion y Monitoreo Programa de|Programa de Transparencia y Efica Piblica (PTEP) 100% Porcentaje 11112026 31/1212026 Planeacion
REGIONAL P Ja cortupcion Publica ransversalizacion y Ia terrtorialzacion del CNVH. "y I " X ’
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para la no |3, Gestion con valores para resultados - Transparencia y Etica Piblica (PTEP), 3. Realizar seguimiento a las actividades dentro del Plan de Ejecucion y Monitoreo Programa de Transparencia
nefor 9. Partcipacion ciudadana ors
repeticion, la convivencia y la Paz Tota. 7. ControlIntemo y Etica Piblica (PTEP),
19. Control Intero
OE3. Contribuir a la reparacion inegral de las victimas con A , - o
! ) 1. Elaborar y presentar ante el Comit Insfitucional de gestion y Desempeio de los siguientes planes
CONVERGENCIA enfoque diferencial, el reconocimiento de a verdad, la 13. Seguimiento y evaluacion del OT. Mejorar la efectividad organizacional, la en la vigencia 2026 a os planes |, b e’y comunicacion a las dependencias del CNMH del cronograma de seguimiento a los planes
%0 0DS 16. PAZ construccién y apropiacién de la memoria histéricay la |4, Evaluacion de Resultados - Seguimento y Otros planes - Vejorar ganz . No aplica institucionales del CNMH a cargo de - T Toyecan y pendend g a P 100% Porcentaje 11112026 31/12/2026 Planeacién
REGIONAL ! Gesemperio insttucional ransversalizacion y la tertorialzacion del CNVIH institucionles a cargo del Grupo de Planeacion
reconciiacien; hacia una transformacién culturalpara la no Planeacion A ! 4 ,
3. Realizar el seguimiento a los planes insfitucionales a cargo del Grupo de Planeacion
repeticion, la convivencia y a Paz Total
(0ES. Conlribuir & a reparacion nfegral de 25 victmas con Sequimiento al cumplimiento de mefas de & |y 41 ) inventario de compromisos del CNMH en instrumentos de poliica piblica y proyeccion de
enfoque diferencal, el reconocimiento de la verdad, a Politca Nacional de Atencién y Reparacion
CONVERGENCIA o o fela ve ) 13. Seguimiento y evaluacién del | Plan de Accién y Fortalecimiento OE7. Mejorar la efectividad organizacional,la ) o ¥ Repar cronograma de seguimientos , ) .
o1 0DS 16. PAZ construccién y apropiacien de la memoria historica yla  |4. Evaluacion de Resultados No aplca Integral Victimas y otras poliicas piblicas A 100% Porcentaje 11112026 3111212026 Planeacion
REGIONAL ¥y ap " desemperio insttucional Institucional (PAFI - SNARIV) | transversalizacion y Ia tertoialzacion del CNMH ic2 2. Realizar o seguimiento a a formulacion y reporte de los compromisos del CNIH inscritos en instrumentos
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para la no relacionadas con el mandato misional del !
] netor de poliica pbiica
repeticion, la convivencia y la Paz Tota. CNMH
OES. Aportr a la reconciiacidn,la construccidn y apropiacidn ‘OES. Impulsar & incrementar la apropiacion social de | 4. Disefio e implementacion progresiva de una | Estrategia del Centro Nacional de Memoria
de la memoria histérica con un enfoque pedagbgico y ar e Ino ] ) : 2 A | |1. Consolidar el plan de trabaio,
) Ia memoria histerca y del esclarecimiento de la estrategia de andlisis y divulgacion de las | Histérica para la Implementacion, Pedagogia y
CONVERGENCIA psicosocial que vincule a a poblacion victima, poblacién  |2. Direccionamiento Estratégico y ) ) ! ! * 2. Implementar acciones acordadas dentro del plan de trabajo. , ) .
@ 0DS 16. PAZ 3. Planeacion Insttucional Ofros planes verdad en [os terioris, infegrando acciones de recomendaciones de la Comision para el | Divulgacion de las recomendaciones de la ° 100% Porcentaje 11112026 3111212026 Planeacion
REGIONAL vulnerable, a a iz y a juventud como protagoristas de la | Planeacién " : ° para . " 3. Realizar eporte en SIIPO.
comunicacion y pedagogia con enfoque psicosocial, | Esclarecimiento de Ia Verdad, Ia Convivencia y la. [Comisién de Esclarecimiento de la Verdad — X
transformacion generacionaly cultural orentada hacia la Paz ¥ pedagopi ) o ‘ 4. Realizar Informe de rendicion de cuentas de construccion de pa - Acuerdo de Paz.
e diferencial ¢ interseccional. No Repeicién — Comision de la Verdad -
1. Elaborar ol plan de lrabajo de a poliica de Gestion del Conocimiento y la Innovacién, a cargo de
OE3. Contribuir a a reparacion inegral de las victimas con Planeacion
oo dironci ‘; mmcim“‘em e oo o 2. Consolidar el plan de trabajo de la politica de Gestion del Conocimiento y la Innovacién.
% 005 16, PAZ CONVERGENCIA coineciby propactn do fa mamors iy |B-Ceston ¢l Conpcimientoya 17. Geston do Conocimientoyla | gy OF7. Mejorara sfecividad organizaciona,a No apica Acciones de manlenimiento de a polca de {3, Eecuary hacerseguimiento a s actvidades programadas - porcente s 12026 Planeacion
REGIONAL con ap " Innovacion Innovacién ransversalizacion y la terrtoralzacién del CNMH (Gestion del Conocimiento y a Innovacién. (4. Generar un reporte cualtativo consolidado de las acciones adelantadas por las dependencias frente a cada
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para la no ! . :
] netor programa operativo de Gestion del Conocimiento y a Innovacidn, y presentarlo ante el Comié Institucional de
repeticion, la convivencia y la Paz Tota. : ‘
Gestion y Desemperio
OF3. Conttir  la reparacion gl de s ictimas con 1. Partiipar en los espacios de transferencia de conocimiento y sensibiizaciones convocados por Planeacion
enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, la |mplementacion de acciones que contribuyan a | .51 Marco de los espacios Saberes en Red
o 005 16, PAZ CONVERGENCIA coineciby propacn do fa mamors iy |B-Ceston del Conpcimientoya 17. Geston do Conocimientoyla | gy OF7. Mejorara sfecividad organizaciona,a No apica ot gy oporatvon o potca o |2 Eborary acordar u lan do rabajo d ostemas de Paneacion ent a s programas opertics do - porcente - 12026 Planeacion
REGIONAL con 2p " Innovacion Innovacién ransversalizacion y la terrtoralizacién del CNMH ° ! ¢ Gestion del Conocimiento y la Innovacion.
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para la no (Gestion del Conocimiento y la Innovacion
] netor 3. Implementary reportar el avance a las actividades contempladas en el plan de trabajo de la dependencia
repeticion, la convivencia y a Paz Tota. ‘ ’
rente a los programas operativos de Gestion del Conocimiento y la Innovacién
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Centro Na(ional PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2026 eopieo: peEfTo
. ctar FECHA DE PUBLICACION Y/O ACTUALIZACION: 30/12/2025 .
v)' de Memoria Historica VERSION: 008
ORIETVO.DE POLITICAS DE GESTION Y
No | DESARROLLO PND 2022:2026 PES 2022:2026 DIMENSIONES DEL MIPG A (DECRETO 612 DE 2018 Y OTROS | OBJETIVOS ESTRATEGICOS ES INDICADOR ACTIVIDADES META UNIDAD DE MEDIDA | FECHADEINICIO | FECHAFINAL |  DEPENDENCIA
DESEMPENO INSTITUCIONAL
SOSTENIBLE PLANES)
OE3. Contrbuir a a reparacion inegral de las vitimas con
enfoque dierencal, el econocimiento de la verdad, la ) . ) . ) ) - ) -
o 005 16.PAZ CONVERGENCIA e b de et iy |5, normacién y Comunicacion 14, Goston documental Pan nsitucionalde Archivos dela | OFT. Mejorar la efectiidad organizaciona, la No aplca vance ena organizacion de Archivos de. | 1. Diigenciamiento del nsrumento de medicén y avance porcentual () en laorganizacion d documentos de o ocente 0z S112202 plancacion
REGIONAL i ) Enlidad (PINAR) ransversalzacion y la terrtoralzacion del CNMH. Gestion archivo (Clasifcacién, Ordenacien, Descripcion).
reconciiacion; hacia una transformacien cultura para la no
repelicion, a convivenciay la Paz Total
T-Participar en la jomada de ‘derPlan de Trabajo de Acciones afirmativas para el enfoque de
género.
OE3. Contrbuir a a reparacion inegal de las vitimas con 2. Proponer las Acciones afimativas para el enfoque de género a desarollar por la dependencia dentro del
enfoque dierencial, el econocimiento de la verdad, la ) . ) Plan de Trabsjo.
% 0DS 16. PAZ CONVERGENCIA constructitn y spropiacion de la memoria histéricayla |2, D roccionamlento Estratéglco y 3. Planeacion Institucional Plan de Accion Institucional OE7. Mejorar a efeclividad organizacional, la No aplica Acciones afimativas para el enfoque de 3. Ejecutar y reportar el cumplimiento de las actividades establecidas en el Plan de Trabajo sobre Acciones 100% Porcentaje 1112026 3111212026 Planeacion
REGIONAL i ) Planeacion ransversalizacion y la terrtoralzacién del CNMH. género i
reconciliacion; hacia una transformacion cultura para la no afimativas para e enfoque de género.
repeliion, la convivenciay la Paz Total. 4. Partcipar en a socializacion de resultados el Plan de Trabajo sobre Acciones afitmativas para el enfoque
de género,
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