Centro Nacional
de Memoria Historica

€

RESOLUCION 198 DE

30 de Julio 2025

“Por la cual se da aplicacion al articulo 2.2.2.4.16 del Decreto 1072 de 2015, modificado por el
articulo 1° del Decreto 243 de 2024, para el cumplimiento e implementacion del acuerdo colectivo en
el proceso de negociacion singular de los servidores publicos del Centro Nacional de Memoria
Histdrica para la vigencia del afio 2025 — 2027"

LA DIRECTORA GENERAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y de sus atribuciones legales, en especial las
conferidas en el Decreto 1072 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 243 de 2024, y en el
articulo 9° del Decreto 4803 de 2011y

CONSIDERANDO

Que, el 7 de noviembre de 2024 el CNMH recibié comunicacion del Sindicato de Trabajadoras y
Trabajadores por la Paz — SINTRAPAZ quienes, a traves de su presidente y secretario general,
pusieron de presente la fusion con ASMEPAZ, de cuyo resultado presentaron formalmente la
Subdirectiva Bogotd del Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores por la Paz — SINTRAPAZ -
ASMEPAZ, conformada entre otros por servidores y servidoras del CNMH.

Que, el 27 de febrero de 2025 el Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores por la PAZ - SINTRAPAZ
y la Subdirectiva Bogotd SINTRAPAZ-ASMEPAZ, presentd al CNMH a través del presidente de
SINTRAPAZ vy presidente de la Subdirectiva Bogota de SINTRAPAZ -ASMEPAZ, pliego de
solicitudes, en cumplimiento a lo ordenado en Asamblea General de la Organizacion Sindical
llevada a cabo el 20 y 21 de febrero de 2025 , pliego que a su vez fue retirado por la directiva sindical
segun correo electronico de fecha 7 de marzo de 2025.

Que, el 21 de marzo de 2025 el Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores por la Paz -SINTRAPAZ, a
través de su presidente y secretario de asamblea, radicd nuevamente al CNMH pliego de solicitudes
para la vigencia 2025 - 2027, con el propdsito de instalar la mesa de concertacion e iniciar las
respectivas negociaciones de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 modificado
por el Decreto 243 de 2024.

Que, el proceso de negociacion directa se surtio desde el 25 de abril de 2025 hasta el 6 de junio de
2025.

Que, el proceso de negociacion y la presente Resolucion se fundamentaron en los principios
contenidos en la Constitucion Politica relacionados con el derecho al trabajo en condiciones dignas y
justas (predmbulo y articulos 25 y 53); el derecho de asociacion y negociacion colectiva (articulos 39
y 55); la primacia de la realidad sobre las formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones
laborales (articulo 53); la integracion de los Convenios de la OIT a la legislacion interna Colombiana
(articulos 53 y 93); la promocidn de la concertacién y demas medios para la solucién pacifica de los
conflictos colectivos de trabajo (articulo 55); el fin esencial del Estado colombiano de facilitar la
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participacion en las decisiones que afectan a los trabajadores en la vida econdmica, politica y
administrativa del pais (articulo 2); las Leyes 411 de 1997 (Convenio 151 de la OIT) y la Ley 524 de
1999 (Convenio 154 de la OIT); Decreto 1072 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 243
de 2024 y demas disposiciones legales vigentes a través de las cuales se materializa el derecho a la
negociacion colectiva de los servidores publicos.

Que, la presente resolucion recoge el contenido completo del acta final de negociacion que sera
depositada en el Ministerio del Trabajo.

Que, el presente acto administrativo acoge el criterio de no regresividad, expresado por la Corte
Constitucional en las sentencias C-046 de 2018 y C-228 de 2011 y en la Sentencia de unificacion
01541 de 2016 del Consejo de Estado - Seccién Segunda, entre otras, y esta inspirado en los
pronunciamientos del Departamento Administrativo de la Funcién Publica: Circular externa N° 100-
10-201611 de marzo de 2016 que indica: “En virtud del principio de no regresividad en materia
laboral, las entidades y organismos de la Rama Ejecutiva de los ordenes nacional y territorial,
respetardn los derechos adquiridos por los empleados publicos como resultado de los acuerdos
colectivos suscritos entre las organizaciones sindicales y la Administracion Publica y los reconocidos
en actos administrativos expedidos de conformidad con la Constitucion y la ley”; Concepto de fecha
27 de marzo de 2017 - Ref.: Negociacion Colectiva. Principio de no regresividad. Radicado. 2017-
206-008418-2; Concepto de fecha 30 de octubre de 2020 — Ref.: Referencia: Negociacion Colectiva.
Vigencia. Principio de no regresividad. Radicado: 20209000526542, entre otros.

Que, el Bienestar Social es el conjunto de factores que mejoran la calidad de vida de los servidores
publicos y sus familias, y que mejoran la productividad, la calidad, la eficacia y la eficiencia en las
actividades laborales, ademas que contribuyen a generar compromiso y sentido de pertenencia.

Que, el acuerdo laboral tendrd una vigencia de dos (2) afios, asi: Del 30 de julio de 2025 al 29 de
julio de 2026 y del 30 de julio de 2026 al 29 de julio de 2027, hasta que la organizacion sindical y la
entidad culminen el respectivo proceso de negociacion sindical que se desate en su momento con la
presentacion de los respectivos pliegos.

Que, el articulo 2.2.2.4.17 del Decreto 1072 de 2015 modificado por el Decreto 243 de 2024
establece que la autoridad competente dara cumplimiento al acuerdo colectivo y expedird a mas
tardar dentro del mes siguiente a la suscripcion del acuerdo, los actos administrativos a que haya
lugar para dar cumplimiento e implementacion a los compromisos adquiridos dentro del proceso de
negociacion.

Que, forma parte integral del Acuerdo suscrito, el acta final de acuerdos y no acuerdos del proceso
de negociacion colectiva firmada por los equipos negociadores el seis (6) de junio de 2025, el pliego
de solicitudes presentado por Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores por la Paz -SINTRAPAZ -y
las actas de las sesiones llevadas a cabo en el marco del proceso de negociacion.

Que, el Centro Nacional de Memoria Histérica — CNMH - y el Sindicato de Trabajadoras y
Trabajadores por la Paz — SINTRAPAZ -, conformaran un comité de seguimiento al acuerdo suscrito.
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Que, en mérito de lo expuesto se hace necesario expedir la presente resolucion, con el proposito de
dar cumplimiento a los acuerdos plasmados en el acta final de negociacion colectiva pactada entre el
Centro Nacional de Memoria Histdrica — CNMH -y el Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores por
la Paz — SINTRAPAZ -.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE

CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Objeto. La presente resolucién tiene por objeto formalizar el Acuerdo Colectivo
celebrado entre el Centro Nacional de Memoria Histérica — CNMH - y la organizacion sindical
Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores por la Paz — SINTRAPAZ -, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 modificado por el Decreto 243 de 2024.

ARTICULO 2. Ambito de aplicacion. Las disposiciones del presente Acuerdo Colectivo aplican a
todos los servidores y servidoras publicas del Centro Nacional de Memoria Histérica CNMH - que
estén vinculados de manera legal y reglamentaria a la entidad.

ARTICULO 3. Legitimidad de las partes. El presente Acuerdo es el resultado del proceso de
negociacion colectiva llevado a cabo entre la administracion del Centro Nacional de Memoria
Historica — CNMH -y la organizacion sindical - Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores por la Paz -
SINTRAPAZ- con fundamento en lo establecido por la Constitucion Politica, la Ley 411 de 1997, el
Convenio 151 de la OIT y el Decreto 1072 de 2015 modificado por el Decreto 243 de 2024.

ARTICULO 4. Principios rectores. El presente Acuerdo se rige por los principios de buena fe,
legalidad, equidad, progresividad, estabilidad laboral, didlogo social, enfoque de género, igualdad, y
corresponsabilidad. Su interpretacion y aplicacion deberdn favorecer la dignificacion del empleo
publico, el mejoramiento de las condiciones laborales y el fortalecimiento institucional.

CAPITULO I
BIENESTAR LABORAL E INCENTIVOS

ARTICULO 5. Compensatorios. La administracién del CNMH, a partir de la firma del presente
acuerdo, registrara los tiempos laborales adicionales a la jornada laboral ordinaria que realicen los
servidores publicos por necesidades particulares de la entidad para ser considerados como tiempo
de compensacion para los turnos de Semana Santa, semana de receso escolar y fin de afio. Dicho
registro sera validado por los jefes inmediatos a través del formato GTH-FT-031 del Sistema
Integrado de Gestion o el que lo modifique. Este punto se implementard y comunicara por parte de la
administracion una vez suscrito el presente acuerdo, impartiendo las instrucciones del caso a los
directores técnicos y jefes de oficina.
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ARTICULO 6. Semana de receso escolar. A partir de la firma del presente acuerdo el CNMH
otorgara a los servidores publicos con hijos hasta los 17 afios que cursan sus estudios de primaria,
bachillerato y universidad, algunas de las siguientes opciones durante el receso escolar del mes de
octubre de cada afio: 1. Disfrutar tres (3) dias de descanso compensado, previa compensacion
efectiva de veinticuatro (24) horas adicionales a la jornada ordinaria de trabajo, en el horario
concertado con el jefe inmediato. 2. Optar durante toda la semana de receso escolar por la
modalidad de trabajo en casa. 3. No acogerse a ninguna de las anteriores alternativas.

Esta medida se adoptard sin afectar la prestacion del servicio, se reglamentard y comunicara
mediante circular por parte de la administracion a més tardar el 30 de agosto del 2025, impartiendo
las instrucciones del caso a los directores técnicos y jefes de oficina.

ARTICULO 7. Compensatorio por comision de servicios. El CNMH otorgard un dia compensatorio
por cada dia laborado, cuando los servidores publicos de la entidad realicen una comision de
servicios fuera de su lugar de trabajo y éstas incluyan domingos y/o festivos, los cuales se podran
disfrutar dentro de los 15 dias siguientes a su llegada, previa concertacion con su jefe inmediato. Es
necesario precisar que, si el tiempo laborado equivale a mediodia del sabado (jornada laboral
adicional a lo establecido en el Decreto Ley 1042 de 1978), el CNMH otorgara medio dia de
descanso remunerado en las mismas condiciones descritas en el parrafo anterior.

Paragrafo. En caso de que el servidor publico no desee hacer uso del mediodia o dia compensatorio
en los términos aqui dispuestos, el mismo podra ser tenido en cuenta, previa comunicacion al jefe
inmediato, para los descansos compensados de semana santa, semana de receso escolar y fin de
afio. En caso de no hacer uso de ninguna de las alternativas el permiso compensatorio prescribira.

ARTICULO 8. Jornada continua un viernes mensual. La administracién del CNMH, a partir de la
firma del presente acuerdo, modificara la iniciativa contenida en el Plan de Bienestar e Incentivos
denominada "Viernes Feliz", teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: 1. Aplica para todas
y todos los servidores publicos, independiente de la modalidad de trabajo (presencial, teletrabajo
suplementario o autdnomo). 2. Cada servidor publico realizara jornada laboral contintia de 7:00 a.m.
a 2:00 p.m. o de 8:00 am. a 3:00 p.m. Esta modificacion se realizard y comunicara por parte de la
administracion a mas tardar el 30 de agosto del 2025, impartiendo las instrucciones del caso a los
directores técnicos y jefes de oficina.

ARTICULO 9. Ampliacion de licencia de Iuto. EI CNMH a partir de la firma del presente acuerdo,
adicional a lo establecido en la ley 1635 de 2013 y del Decreto 1083 de 2015 respecto a la licencia
por luto, otorgard un (1) dia de permiso remunerado como politica de bienestar, sin embargo, cuando
dicha situacion requiera desplazamiento fuera de la ciudad o sede habitual de trabajo del servidor
publico se otorgaran dos (2) dias.

ARTICULO 10. Flexibilidad en la modificacién de horarios laborales. El CNMH emitiré circular
interna a los directores, asesores y jefes de oficina de la entidad en donde se recuerden las
disposiciones establecidas para el mecanismo de horario flexible (Resolucion 192 de 2018),
realizando, ademas, a la firma del presente acuerdo, una sensibilizacion con todos los servidores
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publicos de la entidad respecto a las alternativas y condiciones para su acceso, continuando asi con
la garantia de la conciliacién entre la vida laboral y personal.

ARTICULO 11. Desconexidn laboral. La administracién del CNMH continuard realizando jornadas
de socializacion sobre la Ley 2191 de 2022, dirigida a todos los servidores de la entidad, una de ellas
dentro de los tres meses siguientes a la firma del presente acuerdo. En esta jornada se explicaran
detalladamente los derechos y obligaciones relacionados con la desconexion laboral, asi como los
derechos concernientes en caso de extension de la jornada laboral para la entrega de productos o la
atencion de comisiones en el territorio nacional.

Adicionalmente, se realizaran capacitaciones, talleres o conversatorios trimestrales sobre el derecho
a la desconexion laboral, dirigidas a directivos, jefes y asesores. El primer ciclo de capacitaciones
tendrd lugar durante el tercer trimestre de 2025 (julio-septiembre).

El CNMH seguira fortaleciendo las acciones correspondientes para el apagado automatico de los
computadores y, remitird una circular interna una vez al afio exhortando el cumplimiento de la Ley
2191 de 2022 a los directores, jefes y asesores para que las actividades y reuniones se realicen
dentro de la jornada laboral legalmente establecida en la entidad y se respete el derecho a la
desconexion laboral de los servidores, garantizando asi que la Ley tenga una aplicacion efectiva en
la Entidad.

ARTICULO 12. Permiso por antigiiedad. A partir de la firma del presente acuerdo, el CNMH y luego
del cuarto afio de servicio ininterrumpido, se tendrdn en cuenta los siguientes rangos y nimero de
dias de permiso remunerado, asi:

a. De cuatro (4) a siete (7) afios, un (1) dia de permiso en el afio, para tomarse durante la vigencia.
b. De ocho (8) en adelante, dos (2) dias de permiso en el afio, para tomarse durante la vigencia.

Paragrafo 1°. El/los dias de permiso remunerado por antigliedad no podran ser acumulados con el
disfrute del periodo de vacaciones, permisos, licencias o cualquier otra situacién administrativa en la
que se encuentre el servidor publico que lo solicite.

Paragrafo 2°. El tiempo de antigliedad se contara a partir del dltimo ingreso del servidor publico a la
entidad.

Paragrafo 3°. Este permiso se aplicard siempre y cuando el servidor publico no cuente con
sanciones disciplinarias registradas durante el transcurso del Ultimo afio de servicio, ni sanciones
disciplinarias pendientes por cumplir.

Paragrafo 4°. Para efectos del presente acuerdo se entenderd como interrupcion del servicio la
comisién que se confiera para ejercer cargos de libre nombramiento y remocién, periodos de prueba
en entidad publica diferente al CNMH o licencia no remunerada.

ARTICULO 13. Planeacidn y divulgacién de los programas de bienestar. El CNMH a través de la
Direccion Administrativa y Financiera - Gestion del Talento Humano, continuard realizando
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anualmente un diagndstico de necesidades e intereses de bienestar e incentivos de las y los
servidores publicos, que seré la base para la formulacion del Plan de Bienestar e Incentivos de cada
vigencia. El Plan incluira, como minimo: 1) La propuesta de desarrollo, 2) Cronograma de ejecucion,
3) Indicadores medibles de satisfaccion y cumplimiento y 4) Presupuesto asignado para cada uno de
Sus ejes.

Paragrafo. El Plan de Bienestar e Incentivos sera publicado en la pagina web de la entidad a mas
tardar el 31 de enero de cada afio, en cumplimiento de la normativa vigente.

ARTICULO 14. Mejoramiento insumos de la cafeteria. A la firma del presente acuerdo, el CNMH
se compromete a continuar manteniendo a disposicion y a libre consumo, agua fria, agua caliente,
café y aromaticas, tanto para servidores, contratistas y visitantes, en los diferentes pisos en los que
se encuentran las oficinas y dentro de los horarios laborales previstos en la entidad, ello sin dejar de
observar las dindmicas propias de los procesos contractuales para la adquisicion de los insumos y en
caso de presentarse contingencias en su tramite, las informara de manera oportuna a la comunidad
del CNMH.

La administracion del CNMH para el adecuado uso de los insumos y para continuar la gestion de
ahorro de energia, emitira una comunicacion al semestre al interior de la entidad, resaltando las
medidas adoptadas para dicho fin y que tengan relacién con la disponibilidad de los insumos objeto
de este punto.

ARTICULO 15. Convenios medicina prepagada. El CNMH, a partir del segundo semestre de 2025,
adelantara las averiguaciones con empresas oferentes de Medicina Prepagada y Planes
Complementarios de salud, para conocer sobre descuentos en los planes por afiliaciones de un
ndmero plural de empleados, y se buscaran espacios con dichas empresas de medicina prepagada
para que la informacion y servicios pueda ser conocida por los servidores publicos. En caso de ser
acogida alguna de las ofertas comerciales, el CNMH facilitara las gestiones para que se realice el
descuento por némina previa solicitud expresa de cada servidor.

ARTICULO 16. Convenios exequiales - Cobertura de incapacidades médicas. E| CNMH a partir
del segundo semestre de 2025, realizara las averiguaciones con empresas oferentes de planes
exequiales, seguros de vida, seguros para la cobertura de incapacidades médicas, entre otros, para
conocer descuentos en los planes por afiliaciones de un nimero plural de empleados y que puedan
socializarse con los servidores publicos. La afiliacion o no afiliacion obedecera a la decision
auténoma del servidor publico. EI CNMH, de ser procedente, facilitara las gestiones para que se
realice el descuento por némina previa solicitud expresa de cada servidor.

ARTICULO 17. Seguridad en comisiones de servicio y desplazamientos. A la firma del presente
acuerdo, el CNMH se compromete a actualizar la Guia de Recomendaciones para el Manejo de los
Riesgos de Seguridad Personal (cddigo GTH-GU-002 V1), incorporando, como minimo, los
siguientes componentes: medidas preventivas previas al desarrollo de comisiones 0
desplazamientos; ruta para el reporte de incidentes y accidentes; canales de comunicacion con el
Comité Operativo de Manejo del Riesgo (COMR); recomendaciones generales de seguridad; y los
protocolos para el manejo del riesgo publico.
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Adicionalmente, el CNMH se compromete, a realizar un andlisis para determinar la viabilidad de
fortalecer el enlace institucional con el COMR o lo que haga sus veces. Este andlisis se realizara
dentro de los seis meses siguientes a la firma del presente acuerdo, los resultados seran socializados
y tenidos en cuenta para realizar los ajustes a que haya lugar, ello en el marco de la autonomia y
competencia de la administracion.

Paragrafo. EIl CNMH realizara jornadas de sensibilizacion de manera trimestral, dirigidas a toda la
comunidad institucional, con el propdsito de socializar los contenidos de la guia, los protocolos de
seguridad adoptados por la Entidad y otros temas relacionados.

ARTICULO 18. Adecuacion de puestos de trabajo y equipos de trabajo. A la firma del presente
acuerdo, el CNMH continuard velando por la mejora de los puestos de trabajo y la entrega de los
elementos requeridos para el desempefio de las labores. Ademas, buscara la optimizacion de las
salas de reuniones para la atencion de victimas, acordes al tipo de actividad que requiera cada
direccion.

ARTICULO 19. Brigada de emergencia. El CNMH hara convocatoria anual para conformar la
brigada de emergencia, socializando a toda la entidad las personas que conformaran la misma,
ademas, de acuerdo con lo establecido en el Plan Institucional de Capacitacion - PIC continuard
adelantando las capacitaciones, charlas o sensibilizaciones establecidas anualmente y gestionard
otros espacios de fortalecimiento de capacidades para los integrantes de la brigada. EI CNMH
gestionara de acuerdo a las necesidades y la disponibilidad presupuestal la adquisicion de elementos
para el adecuado ejercicio y funcionamiento de la brigada de emergencia.

ARTICULO 20. Capacitaciones pertinentes a la misionalidad del CNMH. EI CNMH seguira
desarrollando y ejecutando anualmente el plan institucional de capacitacion, de acuerdo al
diagndstico propio y participativo, que permita tener en cuenta las necesidades de formacion,
especialmente en temas misionales. Asi mismo, gestionara la participacion de personas o entidades
que puedan ofrecer procesos formativos con posibilidad de certificacion para los asistentes. La
entidad continuara implementando medios de evaluacion de los procesos formativos. De manera
transversal, se gestionara una capacitacion, charla o sensibilizacion sobre "accion sin dafio” dirigida a
toda la comunidad institucional.

ARTICULO 21. Participacion en capacitaciones. El CNMH continuara divulgando por los canales
institucionales a todos los servidores publicos la informacion de actividades de capacitacion, eventos,
cursos cortos, charlas o sensibilizaciones (gratuitas o no). Para el caso de las convocatorias
(capacitaciones o comisiones de estudio en el exterior) que contemplen criterios de seleccion, el
CNMH informara quiénes fueron las personas seleccionadas para participar de las mismas.

ARTICULO 22. Estudios técnicos de pregrado y posgrado - Apoyo Educativo para los hijos de
empleados ptblicos de carrera administrativa. A la firma del presente acuerdo, el CNMH se
compromete con la expedicion del acto administrativo sobre incentivos que incluye el apoyo
econdmico educativo para todos los servidores publicos y sus hijos hasta los veinticinco (25) afios de
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edad, conforme a los criterios de otorgamiento que se establezcan y la disponibilidad presupuestal de
cada vigencia.

El CNMH se compromete a adelantar las gestiones administrativas y presupuestales ante la instancia
competente para la consecucion de recursos que seran destinados a este propdsito. El acto
administrativo se socializara con la organizacion sindical. Se establece como plazo méximo el 31 de
octubre de 2025 para esta socializacion. Las observaciones de la organizacion sindical deberan ser
presentadas a la administracion dentro de los 15 dias habiles siguientes a la recepcion de la
documentacién. En caso de no acoger las recomendaciones, la administracion presentara los
argumentos.

Paragrafo. Los servidores publicos que estan adelantando estudios de nivel técnico, de pregrado o
posgrado, podran hacer uso de los tiempos laborales adicionales a la jornada laboral ordinaria que
realicen por necesidades del servicio para ser considerados como tiempo de compensacion de
estudio.

ARTICULO 23. Derecho a la informacidn. A la firma del presente acuerdo, el CNMH como garantia
del derecho a la informacion, adelantara charlas o comunicaciones informativas como minimo cuatro
(4) veces al afio de los temas de mayor importancia misional dirigidos a todos los colaboradores de la
entidad. Todo lo anterior, como un ejercicio de transparencia del CNMH y como complemento a los
mecanismos institucionales y legales existentes.

ARTICULO 24. Conducto Regular y ambiente laboral. A partir de la firma del presente acuerdo, el
CNMH continuara adelantando la divulgacion de la politica de prevencion del dafio antijuridico de la
entidad, haciendo énfasis en la modalidad de contratacion por prestacion de servicios y su relacion
con los servidores publicos de la entidad.

Ademas, el CNMH continuara gestionando ante las autoridades competentes la viabilidad técnica,
normativa y presupuestal para la implementacion de una planta temporal, en el marco de la
normativa vigente y las instrucciones que ha impartido el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica en la materia.

Paragrafo. Teniendo en cuenta el acuerdo alcanzado sobre el punto 36 del pliego sindical 2025, el
CNHM en una de las cuatro (4) jornadas anuales, socializara a toda la comunidad los avances
respecto a la implementacion de una planta temporal en la entidad.

ARTICULO 25. Participacién cambio de sede o modificaciones. El CNMH se compromete a llevar
a cabo un ejercicio de acompafiamiento con dos (2) delegados de la organizacion sindical en los
procesos de cambio, adquisicion o arrendamiento de nuevos espacios para la entidad, procurando de
manera conjunta por el cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el
trabajo. Esta participacion incluird la socializacion de la informacion, la realizacion de visitas
conjuntas y la presentacion de observaciones. En todo caso, deberdn tenerse en cuenta las
directrices del gobierno nacional sobre austeridad en el gasto en dicha materia.
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ARTICULO 26. Participacion de SINTRAPAZ en eventos como induccion y reinduccion. El
CNMH continuara garantizando la participacion de SINTRAPAZ en las jornadas de induccion y
reinduccion que organice la Entidad, con el fin de que, en estos espacios, la organizacion sindical
pueda presentar a los asistentes los temas relacionados con la misma. Asi mismo, a partir de la firma
del presente acuerdo, SINTRAPAZ organizard anualmente un webinar u otra estrategia de
socializacion en la que se aborden temas como: defensa de los derechos laborales, gestion sindical,
derecho a la libertad sindical, entre otros vinculados a su quehacer. Para ello, el CNMH dispondra de
las herramientas tecnoldgicas e informativas necesarias que permitan el desarrollo de dicha
actividad.

ARTICULO 27. Gestién para descuento en parqueadero. EI CNMH realizaré las gestiones
administrativas necesarias para la obtencién de un descuento en el parqueadero de vehiculos para
los servidores publicos de la entidad. Los resultados de las gestiones seran presentados a la
Comision bipartita de seguimiento al presente acuerdo, dandose a conocer a todos y todas las
empleadas publicas del CNMH. Esta gestion debera adelantarse en un plazo maximo de tres meses
a partir de la firma del presente acuerdo.

Paragrafo. El beneficio del descuento no sera extensivo a los funcionarios del nivel directivo y
asesor.

ARTICULO 28. Carro compartido. Dentro de los tres (3) meses siguientes a la firma del presente
acuerdo, el CNMH establecera la reglamentacion detallada del programa de incentivos para el uso de
la estrategia de carro compartido para los servidores publicos de la entidad. Este programa incluira el
otorgamiento de medio dia de permiso por cada 30 dias demostrables de utilizacion de dicha
estrategia de movilidad, como un incentivo para fomentar la misma. Adicionalmente, la participacion
en dicha estrategia serd considerada como un criterio relevante en la asignacion directa de dos (2)
tarjetas de parqueadero.

En caso de que existan mas de dos servidores publicos que cumplan con los 30 dias demostrables
de utilizacion de la estrategia, se realizaré sorteo entre los mismos para la asignacion de las dos (2)
tarjetas acabadas de sefialar, sin embargo, quien no resulte beneficiado de este sorteo podra
presentarse para al proceso ordinario de sorteo de las siete (7) tarjetas restantes de parqueadero con
las que cuenta la entidad.

Paragrafo. Los beneficios del presente acuerdo seran efectivos a partir de la firma del mismo.

ARTICULO 29. Evaluacion caja de compensacion. El CNMH aplicara una encuesta de satisfaccion
durante el segundo semestre de 2025 con el proposito de evaluar la calidad de los servicios y oferta
de la Caja de Compensacion Compensar, con los afiliados, valorando la facilidad de acceso a los
servicios y calidad, frente a los costos de estos. Los resultados se haran publicos a los servidores y a
Compensar para que esta pueda tomar acciones de mejora. Si el nivel de insatisfaccion es superior a
un 80 %, se gestionara la realizacion de reuniones con otras cajas de compensacion a efectos de
verificar la oferta de servicios y condiciones que beneficien a los servidores del CNMH.
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ARTICULO 30. Estrategia de cuidado integral. A |a firma del presente acuerdo, el CNMH realizara
el seguimiento a las situaciones en las que se identifiquen condiciones que puedan constituir
presuntos conflictos de intereses en los procesos de contratacion y de gestion administrativa, en los
que se encuentren involucrados servidores publicos y contratistas de la entidad. EI CNMH
estructurara un reporte semestral, evidenciando el nimero de casos que tengan relacion con el
conflicto de intereses y las acciones tomadas por la entidad, respetando siempre la reserva y
confidencialidad que revisten de ser el caso. Dicha emision del reporte semestral estara supeditado a
la existencia 0 no de casos por conflicto de intereses durante la vigencia. El reporte sera socializado
en las sesiones que correspondan del Comité Bipartito de Seguimiento del presente Acuerdo
Colectivo.

ARTICULO 31. Clima laboral. A partir de la firma del presente acuerdo, el CNMH propendera por la
participacion activa de los servidores publicos, incluyendo a la alta direccion y sus equipos asesores,
en los espacios de capacitacion y sensibilizacion orientados a la promocion de un adecuado clima
laboral. Estos espacios podran incluir tematicas relacionadas con el manejo del estrés, la prevencion
del acoso laboral, la comunicacion asertiva, el trabajo en equipo, la promocién de la salud mental, la
resolucion pacifica de conflictos, la desconexion laboral, campafias institucionales de buen trato y las
competencias del Comité de Convivencia Laboral y el Comité Paritario de Salud y Seguridad en el
Trabajo.

CAPITULO Il ,
CONDICIONES DE EMPLEO PUBLICO Y PARTICIPACION

ARTICULO 32. Modificacion de la estructura orgdnica y planta personal. A la firma del presente
acuerdo, el CNMH en virtud a lo establecido en el Decreto 498 de 2020 que modificd el Decreto 1083
de 2015, asi como las normas que a futuro lo modifiquen o adicionen en relacion con las reformas de
las plantas de empleo, socializard y consultard en todas las etapas a la organizacion sindical
SINTRAPAZ la informacion de los estudios técnicos, andlisis, diagndsticos y resultados que se
generen por redisefio, reestructuracion o eventos que modifiquen la estructura y planta de personal
de la entidad, asi como de las actualizaciones o modificaciones al manual de funciones y
competencias laborales.

La organizacion sindical SINTRAPAZ, respecto a la consulta de los ajustes o modificaciones al
manual de funciones y competencias laborales, contara con un (1) dia habil posterior a la consulta
para presentar sus consideraciones o comentarios cuando se trate de la modificacion de hasta cinco
(5) fichas del manual, sin embargo, si son mas de cinco (5) fichas el término se prorrogara por un (1)
dia habil.

Lo anterior, sin perjuicio de la competencia y facultad que le asisten a la administracion sobre el
particular.
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Paragrafo. La entidad prestard especial atencion en el levantamiento de cargas laborales de todas
las dependencias para efectos de reestructuracion institucional o ajustes en la planta de personal.

ARTICULO 33. Provisidn de empleos. El CNMH continuara garantizando los derechos de carrera
administrativa de los servidores publicos en los procesos de provision de empleos de vacancia
temporal o definitiva mediante encargo.

Durante el segundo semestre del afio 2025, el CNMH ajustara el procedimiento que actualmente
existe para la provision de empleos mediante la modalidad de encargo, a la luz de lo establecido en
el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 498 de 2020 y las demas normas que los modifiquen, sustituyan
0 adicionen.

Este ajuste debera contemplar, entre otros, aspectos tales como:

e Los términos de publicacion de las convocatorias de encargo a traves de los medios institu-
cionales.

e La elaboracion y divulgacion del estudio técnico de verificacion de requisitos, que incluya un
andlisis detallado del cumplimiento de los requisitos de formacion y experiencia por parte de
los aspirantes del grado inmediatamente inferior, junto con las observaciones especificas so-
bre las hojas de vida evaluadas.

e Los términos de notificacion a los servidores publicos interesados de los resultados y las
decisiones adoptadas, garantizando el derecho a la contradiccidn, la transparencia y la traza-
bilidad del proceso.

e Los términos de divulgacion de los actos administrativos de encargo, conforme a lo estab-
lezca la normatividad vigente.

A la firma del presente acuerdo, el CNMH generard espacios de socializacion, divulgacion y
capacitacion sobre el proceso de encargos y demas instrumentos de carrera administrativa.

La propuesta de ajustes al procedimiento se socializara con la organizacion sindical para comentarios
y sugerencias, los cuales se remitiran dentro de los 15 dias habiles siguientes a la recepcion de la
documentacion. En caso de no acogerse alguno de los comentarios y sugerencias, la administracion
presentara los argumentos correspondientes.

Finalmente, se resalta que la provision de empleos mediante la figura de encargo es potestativa de la
entidad, en el marco de sus competencias legales, la disponibilidad presupuestal, las necesidades
del servicio y los principios que rigen la funcion publica.

ARTICULO 34. Comité de convivencia y representantes de los empleados. La entidad se
compromete a gestionar para el Comité de Convivencia Laboral capacitaciones, sensibilizaciones o
charlas para sus miembros, de los asuntos propios de dicho comité y de conformidad con las
Resoluciones 652 y 1356 de 2012, respetando la confidencialidad, reserva de los procesos a su
cargo, y lo establecido en la Ley 1010 de 2006 y demas normas relacionadas.
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ARTICULO 35. Gestién de conocimiento e innovacion en la entidad. El CNMH continuard
fortaleciendo la construccion de la politica de Gestion del Conocimiento y la Innovacion, mediante
una metodologia que incluya la vision, percepcion y experiencia de los servidores publicos de la
entidad.

Los documentos resultantes de este proceso se socializaran con la organizacion sindical para
comentarios y sugerencias, los cuales se remitiran dentro de los 15 dias habiles siguientes a la
recepcion de la documentacion. En caso de no acogerse alguno de los comentarios y sugerencias, la
administracion presentara los argumentos correspondientes.

ARTICULO 36. Pdliza de responsabilidad de funcionarios. A la firma del presente acuerdo, el
CNMH se compromete a solicitar cotizacion al corredor de seguros, para conocer la cuantificacion y
condiciones generales respecto de la pdliza de responsabilidad civil vigente para servidores publicos,
a efectos de determinar la viabilidad de incluir a los servidores publicos que ejerzan la supervision de
contratos y convenios de todo tipo que suscriba la Entidad, los apoderados judiciales y todos aquellos
que llegaren a tener a su cargo la ordenacion del gasto. El andlisis de la viabilidad de la cotizacién se
socializara con la organizacion sindical para comentarios y sugerencias, los cuales se remitiran
dentro de los 15 dias habiles siguientes a la recepcion de la documentacion. En caso de no acogerse
alguno de los comentarios y sugerencias, la administracion presentard los argumentos
correspondientes.

ARTICULO 37. Fortalecimiento de los procesos contractuales. El CNMH continuara realizando la
revision de la planeacion contractual a través de las mesas internas de trabajo convocadas por la
Direccion Administrativa y Financiera (DAyF) y la asesoria de planeacion, teniendo en cuenta las
necesidades misionales, administrativas y/o transversales. EI CNMH seguird implementando una
propuesta de contratacion priorizada o escalonada conforme a las necesidades de cada una de las
direcciones, oficina o0 asesorias, ademas, continuara informando por medio de circular interna el
cronograma, los plazos y lineamientos correspondientes para la gestion contractual en cada vigencia.

ARTICULO 38. Supervision contractual y prevencion de conflicto de interés. EI CNMH
continuara fomentando el fortalecimiento de la competencia para el ejercicio de las supervisiones por
medio de capacitaciones, charlas o sensibilizaciones a los servidores publicos en dichos temas, asi
como en temas de conflictos de interés.

Asi mismo, a partir de la firma del presente acuerdo el CNMH se compromete a realizar una revision
general sobre la asignacion de supervisiones contractuales con el fin de determinar la necesidad o no
de:

1. Redistribuir las supervisiones.
2. Contratar nuevos apoyos a la supervision.

Ademas, se compromete a socializar los resultados de dicha revision a los servidores publicos que
ejercen el rol de supervision contractual.
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Por otro lado, la administracion de la entidad seguira publicando en la pagina web institucional, las
convocatorias y el desarrollo del proceso para pasantias y los actos administrativos de vinculacion de
servidores en provisionalidad.

ARTICULO 39. Reporte y seguimiento a presuntos casos de conflictos de interés. A la firma del
presente acuerdo, el CNMH realizara el seguimiento a las situaciones en las que se identifiquen
condiciones que puedan constituir presuntos conflictos de intereses en los procesos de contratacion y
de gestion administrativa, en los que se encuentren involucrados servidores publicos y contratistas de
la entidad. EI CNMH estructurara un reporte semestral, evidenciando el niumero de casos que tengan
relacién con el conflicto de intereses y las acciones tomadas por la entidad, respetando siempre la
reserva y confidencialidad que revisten de ser el caso.

Dicha emision del reporte semestral estara supeditado a la existencia o no de casos por conflicto de
intereses durante la vigencia. El reporte sera socializado en las sesiones que correspondan del
Comité Bipartito de Seguimiento del presente Acuerdo Colectivo.

ARTICULO 40. Comisién y vidticos. EI CNMH con el propésito de propender por la seguridad y el
bienestar de los servidores publicos y colaboradores de la entidad, en el desarrollo de sus funciones
u obligaciones contractuales en lo referente a comisiones de servicio y gastos de desplazamiento,
continuard incentivando el uso del COMR como mecanismo interno de prevencion y monitoreo,
ademas a través de los enlaces de comisiones de cada una de las dependencias, se hara el tramite
administrativo para reconocer ajustes en los gastos de viaje ocasionados por casos de fuerza mayor
o fortuitos. Dichos cambios deben tener relacion directa con el desarrollo propio de las actividades
contempladas y autorizadas, y deberan ser inmediatamente informados y justificados por el
destinatario de la misma.

ARTICULO 41. Asignacidn de comisiones en el exterior. A la firma del presente acuerdo, el
CNMH garantizara que las comisiones de servicio, en especial las que impliquen desplazamiento al
exterior, se otorguen con base en criterios técnicos, de idoneidad y experiencia, priorizando en lo
posible a los servidores publicos, en especial aquellos de carrera administrativa, con el fin de
asegurar la continuidad de los procesos y la gestion del conocimiento institucional.

ARTICULO 42. Garantia de herramientas de hardware y software. A la firma del presente
acuerdo, el CNMH durante el primer semestre de cada afio, socializara las herramientas y licencias
tecnoldgicas con las que cuenta, para mostrar su utilidad a los servidores publicos en sus actividades
y misionalidad.

ARTICULO 43. Practicantes y primer empleo. El CNMH continuara socializando los programas,
capacitaciones y demas actividades que se presenten para el desarrollo de las habilidades de los
servidores publicos de la entidad con ocasion del convenio interadministrativo No. 219-2023 suscrito
entre el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA y el Departamento Administrativo para la Funcion
Publica, conforme a los temas, asuntos, objeto, alcance, entre otros (fortalecimiento del dominio del
idioma inglés, el desarrollo de habilidades y competencias laborales relacionadas con la cuarta
revolucion industrial, y promover el uso de un lenguaje claro, comprensible e incluyente).
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En el marco de la normatividad vigente, el CNMH continuara gestionando la vinculacion a la Entidad
de aprendices (SENA) de acuerdo a la cuota asignada a la entidad y practicantes de carreras
técnicas, tecnoldgicas y profesionales en apoyo a su gestion misional y administrativa.

ARTICULO 44. Proteccion y salud de los trabajadores. El CNMH teniendo en cuenta los
resultados del profesiograma que se realizara en la vigencia 2025, analizara la viabilidad de ampliar
los exdamenes médico-ocupacionales de ingreso, periddicos y de retiro, en el marco de las acciones
de prevencion, promocion y cuidado en la entidad.

ARTICULO 45. Proteccidn de la salud y politica de cuidado. La administracién del CNMH, en un
término maximo de seis meses a partir de la firma del presente acuerdo, desarrollara e implementara
un programa integral, permanente y participativo de prevencion y acompafiamiento psicosocial para
todos los colaboradores de la entidad, el cual contendra, entre otros: la identificacion de factores de
riesgo psicosocial, estrategia de cuidado y monitoreo; y seguimiento a la estrategia, y, en todo caso,
se debera articular con los esfuerzos que se encuentra realizando el gobierno nacional a través de la
Comision Intersectorial que realiza el seguimiento a la implementacion del CONPES 4143 de 2025:
“Politica Nacional de cuidado”. El programa se socializard con la organizacion sindical para
comentarios y sugerencias, los cuales se remitiran dentro de los 15 dias habiles siguientes a la
recepcion de la documentacion y seran tenidas en cuenta en la estructuracion de la estrategia, en
aras de fomentar y fortalecer el didlogo social en la entidad. En caso de no acoger las
recomendaciones, la administracion presentard los argumentos.

ARTICULO 46. Politica de género. EI CNMH se compromete a formular, con la participacion activa
de la organizacion sindical SINTRAPAZ, la Politica Institucional de Género en un plazo maximo de
ocho (8) meses a partir de la firma del presente acuerdo. Esta politica serd de obligatorio
cumplimiento para toda la Entidad y debera contar dentro de los seis (6) meses siguientes a su
expedicion con un plan de socializacion e implementacion.

La politica deberd incluir acciones especificas en materia de bienestar institucional, la creacion de un
sistema de cuidado para madres y padres jefes de hogar, mujeres y poblacion LGBTIQ+, asi como
acciones afirmativas orientadas a eliminar estereotipos de género en los procesos de comunicacion
interna y externa, contratacion por prestacion de servicios, vinculacion laboral y servicios
tercerizados.

Asi mismo, la politica debera establecer mecanismos para la prevencion, atencion y
acompafiamiento en la denuncia de violencias basadas en género (VBG), articulandose con el
protocolo existente en la Entidad e incorporando a todos los roles del CNMH (servidores publicos de
carrera administrativa, provisionales, libre nombramiento y contratistas).

Para la formulacion de la politica, la Entidad convocara una mesa de trabajo con dos (2) delegados
de la organizacion sindical SINTRAPAZ, con el fin de disefiar un programa integral de equidad de
género que articule rutas de atencion, seguimiento y evaluacion periddica. La politica debera cobijar
a todo el personal vinculado al CNMH, incluyendo el personal de seguridad y de servicios generales.
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ARTICULO 47. Operatividad y conformacion de la mesa institucional de género (MIG). A la
firma del presente acuerdo, el CNMH se compromete con la conformacion de la Mesa Institucional de
Género (MIG) en un plazo méximo de ocho (8) meses, la cual estard integrada por un (1)
representante de SINTRAPAZ y los delegados que se dispongan por la administracion.

Todos los miembros de la mesa deberdn acreditar conocimiento y experiencia en el desarrollo y/o
gjecucion de politicas de género.

Para la MIG la entidad gestionara la asignacion presupuestal que permita desarrollar el plan de
trabajo de manera eficiente y efectiva en todas las dependencias de la entidad.

Estrategia de prevencion: La MIG como estrategia de mitigacion del acoso sexual y otras violencias
basadas en género en el ambito laboral, comunicara y socializara fallos o decisiones judiciales
relacionadas con el tema en donde se hayan protegido los derechos de las victimas y se tomen
acciones al respecto.

ARTICULO 48. Transversalizacion del enfoque de género. A la firma del presente acuerdo, el
CNMH se compromete a transversalizar el enfoque de género en todos sus procesos Y
dependencias. Para ello, realizard un diagndstico institucional en un plazo no mayor a ocho (8)
meses a la firma del presente acuerdo sobre la situacion actual en materia de derechos de las
mujeres trabajadoras de la entidad, los servidores con orientaciones sexuales e identidades de
género no heteronormativas, y sobre violencias basadas en género en el &mbito laboral.

El CNMH incorporara en su Plan Anual Institucional (PAI) a partir del afio 2026, indicadores
especificos por dependencia que permitan hacer seguimiento a acciones afirmativas orientadas al
respeto de los derechos de las mujeres, la erradicacion de toda forma de violencia de género y la
promocion de relaciones igualitarias, incluidas las nuevas masculinidades en la entidad.

ARTICULO 49. Permiso remunerado morado. A partir de la firma del presente acuerdo, el CNMH
concederd a las servidoras publicas que asi lo soliciten, un (1) dia de permiso remunerado y dos (2)
dias continuos al mes para trabajar en casa, con ocasion de su periodo menstrual, previa notificacion
a su jefe inmediato, solicitud que debera realizarse mediante el sistema definido por la entidad.

ARTICULO 50. Ajuste en la politica de prevencién del acoso laboral con enfoque de género y
elaboracion de los protocolos y deméds documentos relacionados. El CNMH con la participacion
activa de la Organizacion Sindical, revisara y ajustara la Politica de prevencion del acoso laboral con
enfoque de género, asi como los Lineamientos o directrices técnicas internas para la prevencion,
atencion y eliminacion de las Violencias Basadas en Género (VBG), de conformidad con la ley 1010
de 2006, ley 1257 de 2008 y las demas normas que los aclaren o modifiquen, dentro de los 8 meses
siguientes a la firma del presente acuerdo.

Los documentos resultantes de este proceso seran socializados con la organizacion sindical para
comentarios y sugerencias, los cuales se remitiran dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a
la recepcidn de la documentacion, y seran tenidas en cuenta en la estructuracion de la estrategia, en
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aras de fomentar y fortalecer el didlogo social en la entidad. En caso de no acoger las
recomendaciones, la administracion presentard los argumentos correspondientes.

Paragrafo. EI CNMH disefiara e implementara una ruta institucional de acompafiamiento psicosocial
para los casos de acoso laboral y una ruta para la atencion de los casos de acoso sexual, asi como
un plan de acciones formativas periodicas, al menos una vez cada semestre.

ARTICULO 51. Operatividad de comités laborales. A partir de la firma del presente acuerdo, el
CNMH, realizara una sensibilizacion cada semestre sobre las fases de la Evaluacion del Desempefio
Laboral de acuerdo con las normas y procedimientos que rigen la materia, dirigida a quienes deban
evaluar el desempefio de los servidores de la entidad. Lo anterior con el propdsito de fortalecer las
capacidades de quienes evallan y la garantia de los derechos que les asiste a los evaluados.

CAPITULO IV
APOYO SINDICAL

ARTICULO 52. Permisos Sindicales. A partir de la firma del presente acuerdo, los permisos
sindicales para los miembros de la junta directiva de SINTRAPAZ podran ser solicitados al CNMH
con minimo tres (3) dias habiles de antelacion a la fecha requerida. Los permisos para otros
miembros afiliados a la organizacion sindical podran tramitarse con minimo cinco (5) dias habiles de
antelacion.

ARTICULO 53. Oficina. A la firma del presente acuerdo, el CNMH dispondra para la organizacion
sindical SINTRAPAZ de un espacio compartido en el piso 31 (junto a la biblioteca de la entidad), de
uso y custodia exclusiva para la organizacion dos veces a la semana con un computador con acceso
a internet, un escritorio y un archivador con llave. De uso compartido el espacio contara con un (1)
video beam, una mesa para reuniones y ocho (8) sillas.

Paragrafo. La programacion para el uso de los dos dias de la semana del espacio compartido sera
enviada el ultimo dia habil de cada mes a recursos fisicos de la Direccion Administrativa y Financiera.

ARTICULO 54. Auditorio. A partir de la firma del presente acuerdo, SINTRAPAZ podra disponer del
auditorio con sus equipos audiovisuales y de internet una vez al mes, pasando una programacion
semestral para disponer lioremente de este espacio.

ARTICULO 55. Comisiones y vidticos sindicales. A la firma del presente acuerdo, el CNMH
anualmente garantizara las comisiones de servicio a tres (3) lideres sindicales debidamente
acreditados por el sindicato de conformidad con lo establecido en el paragrafo del articulo 2.2.5.5.25
del Decreto 1083 de 2015, Decreto 303 de 2024, Circular externa emitida por el Departamento
Administrativo de la Funcidn Publica (DAFP) No. 100-017 de 2021 y las demds normas que los
aclaren o modifiquen, para que puedan participar en hasta tres (3) eventos (foros, congresos, cursos
al interior o al exterior del pais) en materias relacionadas con su actividad, todo lo anterior sujeto a la
disponibilidad presupuestal de la entidad.
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CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 56. Comité de seguimiento. Con el propésito de garantizar el cumplimiento integral del
presente Acuerdo Colectivo, y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.2.4.18 del Decreto
243 de 2024, se conformara un Comité Bipartito de Seguimiento, encargado de la verificacion,
implementacion y cumplimiento de los compromisos pactados.

Paragrafo 1°. EI Comité Bipartito debera instalarse dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a
la firma del presente Acuerdo Colectivo. Estara conformado por dos (2) representantes del CNMH
con vinculo legal y reglamentario, y dos (2) representantes de SINTRAPAZ. Como minimo uno (1) de
los integrantes del Comité debid haber sido parte del proceso de negociacion.

El Centro Nacional de Memoria Histdrica designara un (1) secretario técnico, quien tendran a su
cargo el apoyo en las labores de documentacion, seguimiento y sistematizacion. En su sesion de
instalacion, el Comité adoptard su reglamento interno y definird un cronograma de trabajo para la
implementacion, seguimiento y verificacion de los compromisos pactados.

ARTICULO 57. Documentos de la negociacion. El acta final de acuerdos y no acuerdos del
proceso de negociacion colectiva 2025 - 2027, el pliego de solicitudes presentado por el Sindicato de
Trabajadoras y Trabajadores por la Paz - SINTRAPAZ, y las actas de las sesiones de la mesa de
negociacion llevadas a cabo en el marco del proceso, son parte integral del presente Acuerdo
Colectivo suscrito entre el Centro Nacional de Memoria Histdrica y la Organizacion Sindical -
Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores por la PAZ — SINTRAPAZ.

ARTICULO 58. Deposito. El Centro Nacional de Memoria Histérica realizara el depdsito en el
Ministerio de Trabajo del acta de instalacion de la mesa de negociacion y del acta final de la
negociacion colectiva, adelantada entre el Centro Nacional de Memoria Histérica — CNMH -y la
Organizacion Sindical - Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores por la PAZ — SINTRAPAZ.

ARTICULO 60. Vigencia. El acuerdo suscrito entre el Centro Nacional de Memoria Histérica CNMH y
la Organizacion Sindical - Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores por la PAZ — SINTRAPAZ,
tendra una vigencia de dos (2) afios, a saber: Del 30 de julio de 2025 al 29 de julio de 2026 y del 30
de julio de 2026 al 29 de julio de 2027, hasta que la organizacion sindical y la entidad culminen el
respectivo proceso de negociacion sindical que se desate en su momento con la presentacion de los
respectivos pliegos de solicitudes, ademas las condiciones pactadas en él, sélo podran ser
modificadas por acuerdo entre las partes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogoté D.C. el 30 de Julio 2025

Carrera 7 # 32 - 42 Piso 30 - 31 - Edificio San Martin, Torre Norte | Bogota, Colombia
PBX 601-7965060 | www.centrodememoriahistorica.gov.co

GJU-FT-007 Versién 003




RESOLUCION 198 DE 30 de Julio 2025 Pagina 18 de 18

Continuacion de la Resolucion - “Por la cual se da aplicacion al articulo 2.2.2.4.16 del Decreto 1072 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto 243 de 2024, para el cumplimiento e implementacidn al acuerdo colectivo en el
proceso de negociacidn colectiva de los servidores publicos del Centro Nacional de Memoria Histdrica para la vigencia

del afio 2025 - 2027”

(o

Maria Gaitan Valencia
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