o CODIGO: DGE-FT-012
v)‘ de Memoria Histc')rica FECHA DE ACTUALIZACION: VERSION 3 - 26 DE MARZO DE 2026 * VERSION: 008
OB ETNODE] POLITICAS DE GESTION Y
No | DESARROLLO PND 2022:2026 PES 20222026 DIMENSIONES DEL MIPG G (DECRETO 612 DE 2018 Y OTROS | OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES ESTRATEGIAS INDICADOR ACTIVIDADES META UNIDAD DE MEDIDA | FECHADEINICIO | FECHAFINAL |  DEPENDENCIA
DESEMPENO INSTITUCIONAL
SOSTENIBLE
OE1. Ampliar Ia escucha, inclusién y preservacion de
) ) Ias memorias de las victimas, individuales y 1. Localizacién e identficacion del municipio
OE3. Contribuir a a reparacion inegral de las victimas con : ‘ v _ . ) . pacion &
colectivas, localizadas en el pais como en el exiio; a | 1. Disefio e implementacian de una estrategia de 2 Caracterizar la poblacion objetivo )
enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, a - b do ) ’ _ I Direccién Archivo de los
CONVERGENCIA ! ° ° 2. Direccionamiento Estratégico y . ) traves de procesos de: de la verdad y del CNVH, con procesos de memoria 3 Planear y formular las diferentes joradas de acompatiamiento para la identificacién de archivos de )
1 0DS 16. PAZ construccién y apropiacién de la memoria histérica y la o 3. Planeacien Institucional Plan de Accién Institucional esclarean : A € crontes " 14 Nimero 11112026 3111212026 |  Derechos Humanos
REGIONAL " Planeacion respecto de las memorias historicas de Colombia, | propicie el despliegue territoialy a participacién | documentl preservada Derechos Humanos y sensibilizacion sobre su conformacion y uso.
reconcillcion; hacia una transformacion cultural para la no ° ‘ ! ¢ (DADH)
: archivos de los derechos humanos, iniciativas de | amplia de las distitas poblaciones y secores. 4. Llevar a cabo cada las jornadas de acompafiamiento de acuerdo con el alcance, objetivos y agenda.
repeticion, la convivencia y la Paz Totl, s num o
memoria, medidas de safisfaccion en el marco de 5. Realizar el balance, ansis y reporte de resultados.
reparacion integral, y demés acciones misionales.
1. Localizar ¢ dentifcar el archivo de Derechos Humanos, memoria histérica y conflcto perteneciente  una
organizacién de mujeres.
OE3. Contribuir a a reparacion inegral de las victimas con OE2. Dinarmizar a participacion de victimas, _ . | Awchivo de Derechos Humanos y memoria  [2. Incorporar los archivos de Derechos Humanos, memoria fistérica y confito en el instrumento del Regisiro
1. Disefio & implementacion de una estrategia de [/ ] .
enfoque diferencil, el reconocimiento de fa verdad, a - organizaciones, comuridades, actores sociales ¢ b do histérica e una organizacion de mujeres,  |Especial de Archivos de Derechos Humanos. Direccién Archivo de los
CONVERGENCIA ! ° ° 2. Direccionamiento Estratégico y . ) ) y del CNVIH, que . .
2 0DS 16. PAZ construccién y apropiacién de la memoria histérica y la o 3. Planeacien Institucional Plan de Accién Institucional | institucionales en los territorios, en tomo al didlogo y : M. 98| caracterizado, registrado, protegido y recibido (3. Formular propuesta técrica de procesamiento de documentacién 100% Porcentaje 11112026 3111212026 |  Derechos Humanos
REGIONAL " Planeacion * ; propicie el despliegue terriorial  la participacion ! )
reconcillcion; hacia una transformacion cultural para la no Ia construccién de memoria histérica, en un horizonte ! para su incorporacién al Archivo Virtual de los 4. Implementar las actividades archivisticas de procesamiento sobre el fondo o coleccion. (DADH)
v amplia de as distintas poblaciones y sectores, " °
repeticion, la convivencia y la Paz Totl, de Paz Total Derechos Humanos 5. Realizar proceso de descripcién de acuerdo con los pardmetros establecidos.
6. Incorporar Ia documentacién l archivo de derechos humanos para el servicio de consuta de los usuarios
internos y externos.
OE1. Ampliar Ia escucha, inclusién y preservacion de
OE3. Contribuir a la reparacion integral de las victimas con 1as memorias de Ias victimas, individuales y 1. Formular el plan para las diferentes lineas de trabajo al interior e la Direccion de Archivos de los Derechos
colectivas, localizadas en el pais como en el exiio; a .
CONVERGENGIA enfoque iferenci, ol teconoimierto delaverdad, la |, o e oo ravbs do pronases do. soclvacimionte d 1 verdad Sequimiento de Planes de Trabajo de la Humanos Direccién Archivo de los
3 0DS 16. PAZ construccién y apropiacien de la memoria histéricayla |5 oy 3. Planeacien Institucional Plan de Accién Institucional esclarean No aplica Direccion de Archivo de los Derechos 2. Implementar el plan de trabajo 100% Porcentaje 11112026 3111212026 |  Derechos Humanos
REGIONAL " Planeacion respecto de las memorias histéricas de Colombia, ) )
reconcillcion; hacia una transformacion cultural para la no ° ‘ Humanos 3. Evaluar el plan de trabajo para as diferentes lineas de trabajo alinteior de la Direccién de Archivos de los (DADH)
: archivos de los derechos humanos, iniciatvas de
repeticion, la convivencia y la Paz Totl, s num Derechos Humanos
memoria, medidas de safisfaccion en el marco de
reparacion integral, y demés acciones misionales.
OES. Apartar a la reconciiacion,la construccidn y apropiacién OES. Impulsar e incrementar la apropiacion social de | 4. Disefio e implementacion progresiva de una | Estrategia del Centro Nacional de Memoria
de la memoria istérica con un enfogue pedagogico y ! ) ° : ) ) ’ .
1o 2 mefona oaue / - a memoria histérica y del esclarecimiento de la estrategia de andiisis y divuigacion de las | Histérca para la Implementacidn, Pedagogia y | . Elaborar y acordar con Planeacion un plan de trabajo de la dependencia frente a los componentes  lineas Direccién Archivo de los
CONVERGENCIA psicosocial que vincule a fa poblacien victima, poblacién  |2. Direccionamiento Estratégico y . ! ! °
4 0DS 16. PAZ ! o 3. Planeacien Institucional Otros planes verdad en los teriorios,integrando acciones de recomendaciones de la Comisién parael | Divulgacién e as recomendaciones de la | de accién a los que contribuye. 100% Porcentaje 11112026 3111212026 |  Derechos Humanos
REGIONAL vulnerable, a a nifiez y Ia juventud como protagonistas de la | Planeacion v )
e ! ; comunicacién y pedagogia con enfoque psicosocial, | Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y a-|Comision de Esclarecimiento de la Verdad - |2. Implementar acciones acordadas dentro del plan de trabajo. (DADH)
transformacion generacional y cultural orientada hacia la Paz ) )
£ diferencial € inferseccional, No Repeicien - Comision de la Verdad -. | CEV
OE3. Contrbuir a a reparacién inegral de las victimas con 1. Participar en los espacios de sensibilizacion sobre el enfoque de genero realizados por el Centro Nacional X
CONVERGENCIA enfoque diferencil, el reconocimiento de la verdad, [a |, o ioneiento Esratégico OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la Acciones afirmativas para el enfoque de de Memoria Historica durante el trimestre. Direccién Archivo de los
5 DS 16. PAZ construccion y apropiacion de la memoria historica yla |2 D ocC! 9% Y 13 planeacion Institucional Plan de Accion Institucional jorar | dad organiz q No aplica P o g 100% Porcentaje 1112026 311122026 | Derechos Humanos
REGIONAL " Planeacion ransversalizacion y Ia teritorialzacion del CNMH. género
reconcillcion; hacia una transformacion cultural para la no (DADH)
repeticion, la convivencia y la Paz Totl,
O3, Conttir a eparacion il de s ictimas con 1. Partcipar en los espacios e transferencia de conocimiento y sensibiizaciones convocados por Planeacion
enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, la mplementacién de acciones que contribuyan a |57 & Mare0 de 0s espacios Saberes en Red Direccidn Archivo de los
CONVERGENCIA foque dff . ol rex lela verdad, 6. Gestion del C yla |17. Gestion del C yia " § OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la P Que conlribuyana | e1aborar y acordar con Planeacion un plan de trabajo de la dependencia frente alos programas operativos . §
6 0DS 16. PAZ construccion y apropiacien de la memoria histerica y ) ! Plan de Accion Institucional - No aplica Ios programas operativos de Ia poliica de " : 100% Porcentaje 11112026 3111212026 | Derechos Humanos
REGIONAL conyap ; Innovacion Innovacion transversalizacion y Ia tertoralzacion del CNMH. ’ ! ¢ de Gestien del Conocimiento y a Innovacion,
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para la no Gestion del Conocimiento y la Innovacion (DADH)
] netor 3. Implementar y reportar el avance  las actividades contempladas en el plan d trabajo e la dependencia
repeticion, la convivencia y la Paz Total, : !
frente a los programas operativos de Gestion del Conocimiento y a Innovacién.
OE3. Contribuir a a reparacion inegral de las victimas con
enfoque diferencial, el reconocimiento d Ia verdad, a ) . ) Direccion Archivo de los
; 008 16.PAZ CONVERGENCIA conttecibn ponzcnde ot toricay |5, Informacion y Comunicacion | 14 Gestén documentl Plan Instucional de Arcivos dela | OF7. Mejoara efectvidad oganizacionl,a No zpica vance en a oganizacion de Archivos de |1 Digenciamiento el instrumento de medicion y avanc porcriual (%) en 1a organizacién de documentos de 100% Porcentie 202 317122026 | Derachos Hommnes
REGIONAL conyap ; Enidad (PINAR) transversalizacion y Ia tertoralzacion del CNMH. Gestion. archivo (Clasificacion, Ordenacien, Descripcion).
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para la no (DADH)
repeticion,la convivencia y la Paz Total,
1. Asisira a sesion de socializacion frente a los ineamientos para llvar a cabo el trémite de liquidaciones y
OE3. Contribui a a reparacion inegral de las victimas con ) cirres de contratos y convenios,
! Implementacion de acciones que contribuyan - ) S
enfoque diferencial, el reconocimiento de Ia verdad, a 2. Elaborar y presentar ante Ia Direccién Admiristrava y Financiera (DAYF) el cronograma oficial de cierres Direccion Archivo de los
CONVERGENCIA & = e 2 vere 2. Direccionamiento Estratégico y . OE7. Mejorar Ia efectividad organizacional,la al foralecimiento del procedimiento de , )
8 0DS 16. PAZ construccion y apropiacien de la memoria histérica y a ! 5. Compras y contratacién piblica|  Plan Anual de Adguisiciones - No aplica ; . |contractuales 100% Porcentaje 11112026 3111212026 | Derechos Humanos
REGIONAL Planeacion transversalizacion y Ia tertoralzacion del CNMH. liquidacién y cierre contractual, en artculacion

reconciliacion; hacia una transformacion cultural para la no
repeticion, la convivencia y la Paz Total.

con |a Direccion Administrativa y Financiera.

3. Elaborar y remmitr las actas de cierre acordadas segin el cronograma
4. Remitr las actas de cierre ajustadas conforme las observaciones formuladas por la Direccion Adinistrativa
y Financiera.

(DADH)
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o CODIGO: DGE-FT-012
v)‘ de Memoria Histc')rica FECHA DE ACTUALIZACION: VERSION 3 - 26 DE MARZO DE 2026 * VERSION: 008
OB ETNODE] POLITICAS DE GESTION Y
No | DESARROLLO PND 2022:2026 PES 20222026 DIMENSIONES DEL MIPG G (DECRETO 612 DE 2018 Y OTROS | OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES ESTRATEGIAS INDICADOR ACTIVIDADES META UNIDAD DE MEDIDA | FECHADEINICIO | FECHAFINAL |  DEPENDENCIA
DESEMPENO INSTITUCIONAL
SOSTENIBLE
OE1. Ampliar Ia escucha, inclusién y preservacion de
) ) Ias memorias de las victimas, individuales y 1.Disefiar un plan de trabajo detallado que contemple as etapas necesarias el proceso editorial de los
OE3. Contribuir a a reparacion inegral de las victimas con : ‘ v "
colectivas, localizadas en el pais como en el exiio; a lenguajes expresivos. Este plan debe inclir un cronograma de enirega que especifique fechas y ; )
enfoque diferencil, el reconocimiento de fa verdad, a . . " ) ° , . ‘ Direccién Construccion
CONVERGENCIA ! ° ° 6. Gestion del C: yla |17, Geston del C yia ) traves de procesos de: esclarecimiento de Ia verdad Culminacien del proceso editorial de los responsabildades, garantizando que se cumplan los plazos establecidos y se optimicen los recursos p
9 0DS 16. PAZ construccién y apropiacién de la memoria histérica y la o " Plan de Accién Institucional esclarear No aplica ) b 100% Porcentaje 11112026 3111212026 | de Memoria Histérica
REGIONAL " Innovacion Innovacion respecto de las memorias histéricas de Colombia, lengusjes expresivos de la DCMIH disponiols.
reconcillcion; hacia una transformacion cultural para la no ° ‘ " ) (DCMH)
: archivos de los derechos humanos, iniciatvas de 2 Divugacion de los lenguajes expresivos presentados por las estrategias que hayan completado el proceso
repeticion, la convivencia y la Paz Total, S num o
memoria, medidas de safisfaccion en el marco de a edtoial.
reparacion integral, y dems acciones misionales.
OE. Ampliara escucha, nclusiony preservacion de 1.Desarrollar la primera fase de planeacion estratégica
) ) Ias memorias de las victimas, individuales y ; ;
OE3. Contribuir a a reparacion inegral de las victimas con : ‘ v 2.Desarollar a sequnda fase enfocada en la recopilacion de fuentes secundarias y en la obtencién de fuentes
colectivas, localizadas en el pais como en el exiio; a ) . .
CONVERGENGIA enfoque ifereci, ol teconoimierto delaverdad, la |, o ereno ravbs do prosases do. soclvacmionte do 1 verdad Desarrollo de Iniciativas de investigacién de  |primaris. Direccién Construccion
10 DS 16. PAZ construccién y apropiacien de la memoria histéricayla |5 oy 3. Planeacien Insfitucional Plan de Accién Institucional esclarear No aplica memoria histdrica sobre el confiicto amado en |3.Desarollar la tercera fase correspondiente l proceso de sistematizacion y andliss. 100% Porcentaje 11112026 3111212026 | de Memoria Histérica
REGIONAL " Planeacion respecto de las memorias histéricas de Colombia, ‘ )
reconcillcion; hacia una transformacion cultural para la no ° ‘ las fases 1, 2,3y 4 4.Desarollar Ia cuarta fase orientada a a redaccion de los textos finales y se incia el proceso de validacion (DCMH)
: archivos de los derechos humanos, iniciatvas de ° ;
repeticion, la convivencia y la Paz Totl, S num confas victimas y las poblaciones involucradas. Finamente, el texto defintivo s presenta ante ¢l Comité de
memoria, medidas de safisfaccion en el marco de la jeclores
e accion en el mar Investigaciones, Evaluzacién y Poliica Editorial (CIEPE).
reparacion integral, y demés acciones misionales.
O3, Contbui aa reparacitn ntegral de s vicimas con OE2. Dinamizar la paricipacién de victimas, | 4 . 50 o imoiementacién de una estrategia de | . . . 1. Aplicar encuestas de satisfaccion a los procesos finalizados en la vigencia 2026. . .
enfoque diferencial, el reconocimiento d Ia verdad, a . organizaciones, comuridades, actores sociales e ! Satisfaccion de Ia poblacian beneficiaia de las Direccién Construccion
CONVERGENCIA & = e 2 vere 3. Gestion con Valores para 6. Fortalecimiento organizacional ; ) organ \dad ! ransversalizacion y tertoralizacion del CNMH, que| >-- on® 2. Tabular y sistematizar las encuestas. , ) ruce
1 0DS 16. PAZ construccion y apropiacien de la memoria histerica y a ! Plan de Accion Institucional | institucionales en lo terrorios, en tomo l didlogo y Y| niciativas de Memoria Histerica - IMH y de las , 100% Porcentaje 11112026 3111212026 | de Memora Histerica
REGIONAL conyap ; Resultados y simplficacion de procesos > onos, & ‘ propicie el despliegue terriorial y la participacion 3. Entregar el informe de las encuestas aplicadas y socilizarlos resultados con el Diector Técnico.
reconciliacion; hacia una transformacién cultural para la no Ia construccien de memoria histerica, en un horizonte Estrategias de Reparaciones ’ (DCMH)
] netor amplia de as distintas poblaciones y sectores, 4. Establecer acciones de mejora a interior de la esirategia, segdn los resultados.
repeticion, la convivencia y la Paz Total, de Paz Total
OE5. Aportar a la reconciliacion, la consruccion y apropiacion OE5. Impulsar e incrementar la apropiacion social de | 4. Disefio e implementacién progresiva de una | Estrategia el Centro Nacional de Memoria
de la memoria histérica con un enfoque pedagogico y ) ! © Implement : : ” ’ . ' . .
oo / a memora historica y del esclarecimiento de la estrategia de andiisis y divuigacion de las | Historca para la Implementacién, Pedagogia y |Elaborar y acordar con Planeacion un plan de trabajo de Ia dependencia frente a los componentes y lineas de Direccién Construccion
CONVERGENCIA psicosocial que vincule a la poblacien victima, poblacién |2, Direccionamiento Estratégico y - ) " . 2! ! ; , ) ruce
12 0DS 16. PAZ ! ! 3. Planeacion Institucional Otros planes Verdad en los terriorios, integrando acciones de recomendaciones de la Comision para el |Divulgacion de las recomendaciones de la  [accién a os que contribuye. 100% Porcentaje 11112026 3111212026 | de Memora Histerica
REGIONAL vulnerable, a a nifiez y Ia juventud como protagonistas de la | Planeacion aden ° ones de " ) }
! comunicacién y pedagogia con enfoque psicosacial, | Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y a_|Comisién de Esclarecimiento de Ia Verdad | Implementar acciones acordadas dentro del plan de trabo. (DCMH)
transformacién generacional y cultural orientada hacia la Paz ) 2
i diferencial ¢ inerseccional, No Repeficien — Comisian de la Verdad -.
O3, Contir  la eparacion gl de s ictimas con 1. Partcipar en los espacios de transferencia de conocimiento y sensibiizaciones convocados por Planeacion
enfoque diferencil, el reconocimiento de fa verdad, la Implementacién de acciones que contrbuyan 27 8 Marco d¢ 10s espacios Saberes en Red Direccién Construccion
CONVERGENCIA oque o o eroad, 6. Gestion del Conocimiento y la | 17. Gestién del Conocimiento y la ) OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la P (ue contiouyaN 25 Eigborar y acordar con Planeacion un plan de trabajo de la dependencia frente a los programas operativos p
13 DS 16. PAZ construccién y apropiacién de la memoria histérica y la o " Plan de Accién Institucional " cdad crgans No aplica los programas operativos de la politica de " " i 100% Porcentaje 11112026 3111212026 | de Memoria Histérica
REGIONAL " Innovacion Innovacion ransversalizacion y Ia teritorialzacion del CNMH. ° ¢ de Gestien del Conocimiento y Ia Innovacién.
reconcillcion; hacia una transformacion cultural para la no Gestion del Conocimiento y la Innovacion : (DCMH)
: 3. Implementar y reportar el avance  las actividades contempladas en el plan de trabajo de Ia dependencia
repeticion, la convivencia y la Paz Totl, ” ° !
frente a los programas operativos de Gestion del Conocimiento y la Innovacion.
OE3. Contribuir a a reparacion inegral de las victimas con
enfoque diferencial, el reconocimiento d Ia verdad, a ) Direccién Construccion
“ 008 16, PAZ CONVERGENCIA contccibn s aonzcn de ot hetoricay |2 Dfconameno Esatégcoy |0 oo Plan de Accion Insitucional O7. Meorar aefecividad organizacional, a No zpica Acciones afimaivas para el enfoque de 1. Partipar en los espacios de sensibitzacion sobre el enfoque de genero ralizados por el Centro Nacional 100% Porcentie 202 7120026 | e Momore Hettacn
REGIONAL cony 2 ; Planeacion transversalizacion y Ia tertoralzacion del CNMH. género de Memoria Histérica durante el trimesie.
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para la no (DCMH)
repelicion, la convivencia y a Paz Total.
OE3. Contribuir a a reparacion inegral de las victimas con
enfoque diferencial, el reconocimiento d Ia verdad, a . . ) Direccién Construccion
s 008 16, PAZ CONVERGENCIA conttecibn ponacnde ot torcay |5, Informacion y Comunicacion | 14, Gestén documentl Plan Instucional de Arcivos dela | OF7. Mejoara efectvidad oganizacionl,a No zpica vance en a oganizacion de Archivos de |1 Digenciamiento el instrumento de medicion y avanc porcriual (%) en 1a organizacién de documentos de 100% Porcentie 202 s120026 | e Momore Hettacn
REGIONAL conyap ; Enidad (PINAR) transversalizacion y Ia tertoralzacion del CNMH. Gestion. archivo (Clasificacion, Ordenacien, Descripcion).
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para la no (DCMH)
repelicion, la convivencia y a Paz Total.
1. Asisira la sesion de socializacion frente a los ineamientos para llvar a cabo el trémite de liquidaciones y
OE3. Contribuir a a reparacion inegral de las victimas con ) cirres de contratos y convenios,
! Implementacion de acciones que contribuyan - . - .
enfoque diferencial, el reconocimiento d Ia verdad, a 2. Elaborar y presentar ante Ia Direccién Admirisirativa y Financiera (DAYF) el cronograma oficial de cierres Direccién Construccion
CONVERGENCIA & = e 2 vere 2. Direccionamiento Estratégico y A OE7. Mejorar la efectividad organizacional,la al foralecimiento del procedimiento de , ) e
16 0DS 16. PAZ construccion y apropiacien de la memoria histerica y a ! 5. Compras y contratacién piblica|  Plan Anual de Adguisiciones - No aplica ; . |contractuales 100% Porcentaje 11112026 3111212026 | de Memora Historica
REGIONAL Planeacion transversalizacion y Ia tertoralzacion del CNMH. liquidacién y cierre contractual, en artculacion fiini

reconciliacion; hacia una transformacion cultural para la no
repeticion, la convivencia y la Paz Total.

con |a Direccion Administrativa y Financiera.

3. Elaborar y remmitr las actas de cierre acordadas segin el cronograma
4. Remitr las actas de cierre ajustadas conforme las observaciones formuladas por la Direccion Adinistrativa
y Financiera.
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- CODIGO: DGE-FT-012
’. Aty i
N\ de Memona HISIOI’I(& FECHA DE ACTUALIZACION: VERSION 3 - 26 DE MARZO DE 2026 * VERSION: 008
OB ETNODE] POLITICAS DE GESTION Y ,
No | DESARROLLO PND 2022:2026 PES 2022-2026 DIMENSIONES DEL MIPG 5 (DECRETO 612 DE 2018 Y OTROS | OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES ESTRATEGIAS INDICADOR ACTIVIDADES META UNIDAD DE MEDIDA | FECHADEINICIO | FECHAFINAL |  DEPENDENCIA
DESEMPENO INSTITUCIONAL
SOSTENIBLE
- X § OE6. Poner a disposicién de la insttucionalidad y de | 5 4.1t iidad del Mecanismo no judicil de 1. Actualizar el disefio conceptual y metodolégico, y de la propuesta técnica de implementacién terrtorial de la
OE3. Contrbuir a a reparacien inegral de las victimas con Ia sociedad el Mecanismo no judicial de Contriucien 2 2
! Judicla de C Contribucion a la Verdad y la Memoria Histérica a uta de sostenibildad
enfoque dierencial, el econocimiento de la verdad, la ala Verdad y la Memoria Histérica; asi comolos . ) ) . \
CONVERGENCIA o © fe'a verd 2. Direccionamiento Estratégico y _— N ) ! ! ° los escenarios conla Ruta de de Apropiacion Social  [2. Realizar el mapeo y articulacién con actores terrtoiales, asi como alistamiento metodolégico, operaivo y , ) Direccién de Acuerdos de
7 0DS 16. PAZ construccion y apropiacion de la memoria histerica y ! 3. Planeacion Institucional Plan de Accion Institucional aprendizajes en materia de memoria y 4 ! ; 100% Porcentaje 11112026 3111212026
REGIONAL cion ¥ ap " Planeacion ° de lajustica transicional, asi como a los procesos y |de Ia verdad histérica implementada logistico para la implementacien de la ruta de sostenibildad. Ia Verdad (DAV)
reconciliacien; hacia una transformacién cultural para la no esclarecimiento de la verdad, teniendo en cuenta las ! .
! nsfor . acuerdos de paz y de somelimiento a la justicia que 3. Implementarla uta de sosteribiidad de Apropiacion Social de a Verdad Histérica.
repeticion, la convivencia y la Paz Total, recomendaciones de la Comision para el
" se adelanten.
Esclarecimiento de la Verdad
) ) OFe. Poner a isposiion b anstudonadady e | 3 oy
OE3. Contrbuir a a reparacion inegral de las vitimas con Ja sociedad e Mecanismo no judicial de Contribucién e  udici N - ) )
ofal de € Contrbucion a la Verdad y Ia Memoria Histerica a | Encuentros de artculacién realizados para |1 Identificacién de insttuciones, organizaciones y actores relevantes para la justicia transicional con el in de
enfoque dierencial, el econocimiento de la verdad, la - ala Verdad y la Memoria Historica; asi como los ? Fitorc 0s de ar 2 ! ] . ! .
CONVERGENCIA ! ° ° 2. Direccionamiento Estratégico y . ) Ios escenarios refacionados con la nstitucionalidad |poner a disposicién el Mecanismo No Judicial [artcular acciones conjuntas que procuren Ia adaptacion del Mecanismo no Judicial. . Direccién de Acuerdos de
18 0DS 16. PAZ construccién y apropiacian de la memoria historica y la o 3. Planeacion Institucional Plan de Accion Insttucional aprendizaies en materia de memoriay s 4 dipos e an 4 Nimero 11112026 311202026
REGIONAL " Planeacion de la ustita transicional, asi como a los procesos y de Contribucion a la Verdad y la Memoria  |2. Coordinar y adelantar espacios de didlogo convocados para visibilizar y adaptar el Mecanismo no Judicial a Ia Verdad (DAV)
reconciliacien; hacia una transformacién ulturalpara la no esclarecimiento de la verdad, teniendo en cuenta las ° o A "
v ; acuerdos de paz y de sometimiento a a usticia que [Histérica los escenarios de la Paz Tota,
repelicion, a convivenciay la Paz Tolal ecomendaciones de la Comision para el
se adelanten.
Esclarecimiento de la Verdad.
) ) OFe. Poner a isposiion b anstudonadady e | 3 iy e
OE3. Contrbuir a a reparacion inegral de las vitimas con Ja sociedad e Mecanismo no judicial de Contribucién e  Judici o ) ) ) -
ofal de € Contrbucion a la Verdad y Ia Memoria Histerica a | Personas desmovilzadas notficadas en el |1. Proyectar los acos administrativos (certifcaciones y resoluciones) derivadas de a aplicacion del
enfoque dierencal, el reconocimiento de la verdad, la - ala Verdad y la Memoria Historica; asi como los ? Fitorc / 105 aivos ¢ .
CONVERGENCIA ! ° ° 2. Direccionamiento Estratégico y . ) los escenarios refacionados con la nstitucionalidad |marco del Mecanismo no Judicial de Mecanismo no Judicial de Contribucion a fa Verdad y la Memoria Historica. ) Direccién de Acuerdos de
19 0DS 16. PAZ construccién y apropiacian de la memoria historica y la o 3. Planeacion Institucional Plan de Accion Institucional aprendizaies en materia de memoriay s 4 0 del | o teme 2 Nimero 11412026 311202026
REGIONAL " Planeacion de Ia ustia transicional, asi como a los procesos y | Contribucién a a Verdad y la Memoria 2. Verificar y gestionar la suscripcion de los actos administrativos. Ia Verdad (DAV)
reconciliacien; hacia una transformacién ultural para la no esclarecimiento de la verdad, teniendo en cuenta las ° oo ) ! b - ! )
v ; acuerdos de paz y de sometimiento a a usticia que | Histérica 3. Notiicar los actos adminisiratvos emitdos, atendiendo la nomativa dispuesta para ello
repelicion, a convivenciay la Paz Tolal recomendaciones de la Comision para el
se adelanten.
Esclarecimiento de la Verdad.
1. Realizar el disefio conceptual, metodolgico y propuesta técnica de implementacién del Proyecto de
OES. Poner a disposicion de la insttucionalidad y de investigacien-creacién para la Apropiacion Socialde la Verdad histérica.
. ) ) icion de a n 0¥ 9 | 5. Adaptabiidad del Mecanismo no udicial de 560 paa 2 A > )
OE3. Contribuir a a reparacion inegral de las victimas con Ia sociedad el Mecanismo no judicial de Contriucien 2 2 2. Realizar el diseio aristco y técnico del dispositivo para a Apropiacion Social e Ia Verdad histérica.
! Judicla de C Contribucion a la Verdad y la Memoria Histérica a tdcrico de) disposih propiac v
enfoque dierencial, el reconocimiento de la verdad, la ala Verdad y la Memoria Histérica; asi comolos ) 3. Implementar o Proyecto de investigacion-creacian y de los dispositvos para la Apropiacion Social de la )
CONVERGENCIA o © fe'a verd 2. Direccionamiento Estratégico y _— N ) ) ! ° los escenarios conla Estrategias de colectva de los nenta ) ) Direccién de Acuerdos de
2 0DS 16. PAZ construccion y apropiacion de la memoria histerica y a ! 3. Planeacion Institucional Plan de Accion Institucional aprendizajes en materia de memoria y 4 ° Verdad histerica. 100% Porcentaje 11112026 3111212026
REGIONAL cion ¥ ap " Planeacion ° de la justica transiciona, asi como a los procesos y |procesos de verdad histérica ; . ) " ) Ia Verdad (DAV)
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para la no esclarecimiento de la verdad, teniendo en cuenta las 4. Cirre del proceso de de los Proyectos de (PIC) y de los dispositivos
! nsfor . acuerdos de paz y de somelimiento a la justicia que ce o8 P 0 )
repeticion, la convivencia y la Paz Total, recomendaciones de la Comision para el para a Apropiacion Social e Ia Verdad histérica, incluyendo Ia finalzacion de las herramientas de divulgacion,
" se adelanten. "
Esclarecimiento de la Verdad asi como la entrega del reporte final de resultados.
OES. Poner a disposicion de la insttucionalidad y de 1. Elaboracién y aprobacion del Plan Operativo Anual (POA) de cada investigacién.
. ) ) icion de a n 0¥ 9 | 5. Adaptabiidad del Mecanismo no udical de ony apreb a Anal (POR)
OE3. Contribui a a reparacion inegral de las victimas con Ia sociedad el Mecanismo no judicial de Contribucien 2 2 2. Elaboracién, revisicn y aprobacicn del contenido tematico (indice).
! Judicla de C Contribucion a la Verdad y la Memoria Histérica a ¢ )
enfoque dierencial, el econocimiento de la verdad, la ala Verdad y la Memoria Histérica; asi comolos 3. Ejecucion de las actividades asociadas a las fases de Ia investigacion. )
CONVERGENCIA o © fe'a verd 2. Direccionamiento Estratégico y _— N ) ! ! ° los escenarios relacionados con la nsttucionalidad ) ‘ fividades ase fases d - ) ) Direccién de Acuerdos de
21 0DS 16. PAZ construccion y apropiacien de la memoria histerica y ! 3. Planeacion Institucional Plan de Accion Institucional aprendizajes en materia de memoria y 4 Informes de esclarecimiento. 4. Reuniones de seguimiento técnico para la verificacion de avances, socializacion de hallazgos, ajustes de Ia 100% Porcentaje 11112026 3111212026
REGIONAL cion ¥ ap ) Planeacion ° de la justicia transiciona, asi como a os procesos y| ) " Ia Verdad (DAV)
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para la no esclarecimiento de la verdad, teniendo en cuenta las metodologia y lectura interna.
] netor . acuerdos de paz y de somelimiento a la justicia que y
repeticion, la convivencia y la Paz Total, recomendaciones de la Comisicn para el 5. Presentacion de las ivestgaciones ante el CIEPE.
" Se adelanten. "
Esclarecimiento de la Verdad 6. Entrega delinforme final.
OES. Aportar a la reconciiacion,la construccidn y apropiacién OES. Impulsar e incrementar la apropiacion social de | 4. Disefio e implementacion progresiva de una | Estrategia del Centro Nacional de Memoria
de la memoria istérica con un enfogue pedagogico y : ) ° ’ ) .
1o 2 mefona foqu / - a memoria histérica y del esclarecimiento de la estrategia de andisis y divulgacion de las | Histérica para la Implementacion, Pedagogia y |Elaborar y acordar con Planeacion un plan de trabajo de Ia dependencia frente a los componentes y lineas de .
CONVERGENCIA psicosocial que vincule a la poblacion victima, poblacién  |2. Direccionamiento Estratégico y . ] ! ; Direccion de Acuerdos de
2 0DS 16. PAZ ! o 3. Planeacion Institucional Otros planes verdad en os terioros, ntegrando acciones de recomendaciones de la Comision para el |Divulgacion de las recomendaciones dela  |accion a los que contribuye, 100% Porcentaie 11112026 311202026
REGIONAL vulnerable, a a nifiez y Ia juventud como protagonistas de la | Planeacion v ; Ia Verdad (DAV)
e ! : comunicacion y pedagogia con enfoque psicosocial, | Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la | Comision de Esclarecimiento de a Verdad ~ Implementar acciones acordadas dentro del plan de trabajo,
transformacién generacional y cultural orientada hacia la Paz A .
e diferencial  inerseccional No Repeticion - Comisicn de a Verdad -, |CEV
1. Particpar en los espacios de liansferencia de conocimiento y sensibilzaciones convocados por Planeacion
OE3. Contribuir a la reparacion integral de las victimas con P pa y P
enfoque diferencil, el reconocimiento de la verdad, la mplementacién de acciones que contribuyan a |57 & Marc0 de 0s espacios Saberes en Red
CONVERGENCIA oque derencial, e e erdad, 6. Gestion del Conocimiento y la | 17. Gestién del Conocimiento y la ) OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la P (ue contiouyaN 25 Eiaborar y acordar con Planeacion un plan de trabajo de la dependencia frente a los programas operativos Direccién de Acuerdos de
2 0DS 16. PAZ construccién y apropiacian de la memoria historica y la o i Plan de Accion Insttucional ' dad organtz No aplca los programas operativos e Ia poliica de e " ” 100% Porcentaie 11112026 311202026
REGIONAL " Innovacion Innovacion ransversalizacion y Ia teritorialzacion del CNMH. ° ¢ de Gestion del Conocimiento y a Innovacién. Ia Verdad (DAV)
reconciliacien; hacia una transformacién ultural para la no Gestion del Conocimiento y la Innovacien .
. 3. Implementar y reportar el avance  las actividades contempladas en el plan de trabajo de Ia dependencia
repelicion, a convivenciay la Paz Tolal o ° "
frente a los programas operativos de Gestion del Conocimiento y la Innovacion.
OE3. Contrbuir a a reparacion inegral de las vitimas con
enfoque dierencal, el econocimiento de la verdad, la - ) ) . ) _— .
2 005 16.PAZ CONVERGENCIA et sropacn de et sy o |2 Dieccinamieno Estiategioy |y oy ol de Accion nstuciona O7. Mejorar Ia efectvidad organizacional, a Nosglica Acciones afimativas para el enfoque de 1. Partipar en los espacios de sensibitzacion sobre el enfoque de genero ralizados por el Centro Nacional o ocente 0z stg0zs | Preccion de Acuerdos de
REGIONAL Planeacion ransversalizacion y Ia terrorializacion del CNMH. género de Memoria Histérica durante el trimestre. Ia Verdad (DAV)

reconciliacion; hacia una transformacién cultural para la no
repeticion, la convivencia y la Paz Tota.
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[ ] CODIGO: DGE-FT-012
v)‘ de Memoria Histc')rica FECHA DE ACTUALIZACION: VERSION 3 - 26 DE MARZO DE 2026 * VERSION: 008
OB ETNODE] POLITICAS DE GESTION Y
No | DESARROLLO PND 2022:2026 PES 20222026 DIMENSIONES DEL MIPG G (DECRETO 612 DE 2018 Y OTROS | OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES ESTRATEGIAS INDICADOR ACTIVIDADES META UNIDAD DE MEDIDA | FECHADEINICIO | FECHAFINAL |  DEPENDENCIA
DESEMPENO INSTITUCIONAL
SOSTENIBLE
1. Asisira a sesion de socializacion frente a los ineamientos para llvar a cabo el trémite de liquidaciones y
OE3. Contribuir a a reparacion inegral de las victimas con ) cirres de contratos y convenios,
enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, la de acciones que contribuyan 1, e\.pcoc o oresentar ante la Direccién Administrativa y Financiera (DAYF) el cronograma oficial de cierres
CONVERGENCIA foque dff . ol rex lela verdad, 2. Direccionamiento Estratégico y o OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la 21 fortalecimiento del procedimiento de - o y Y g . § Direccion de Acuerdos de
2% 0DS 16. PAZ construccion y apropiacion de la memoria histerica y a ! 5. Compras y contratacién piblica|  Plan Anual de Adguisiciones - No aplica ; . |contractuales 100% Porcentaje 11112026 3111212026
REGIONAL conyap ; Planeacion transversalizacion y Ia tertoralzacion del CNMH. liquidacion y cierre contractual, en artculacion " . ) Ia Verdad (DAV)
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para la no 3. Elaborar y il las actas de cerre acordadas seqin el cronograma
] netor on la Direccion Admiristrativa y Financiera. ’ -
repeticion,la convivencia y la Paz Total, 4. Remilr as actas de cierre ajustadas conforme las observaciones formuladas por a Direccién Administraiva
y Financiera.
OE3. Contribuir a a reparacion inegral de las victimas con
enfoque dierencial, el econocimiento de la verdad, la ’ ) ) ) - .- . . ) .
% 00 16, PAZ CONVERGENCIA coninecibn s o de fa mamors oy 5. informacion y Comuncacion |14, Gestién documentl Pan Instucional de Archivos dela | OF7. Mejorara efectidad organizacional, Noaglca Avance en a organizacion de Arhivos de |1 Digenciamiento el instrumento de medicion y avanc porcetual (%) en la organizacin de documentos de - Porcente . s11a0z5 | Dreccion de Acuercos de
REGIONAL " Enidad (PINAR) ransversalizacion y Ia teritorialzacion del CNMH. Gestion. archivo (Clasificacion, Ordenacion, Descripcion). Ia Verdad (DAV)
reconcillcion; hacia una transformacion cultural para la no
repeticion, la convivencia y la Paz Totl,
OE3. Contribuir a a reparacion inegral de las victimas con ,
anfoqus dlrancil o resonodiments do s v, 1. Realizar el procesamiento técrico de los expedientes fsicos y digitales pertenecientes a las seies
2 008 16.PAZ CONVERGENCIA e o o i |5 iformacion y Comunicacion |14, Geston documental Plan Institucional de Archivos dela | OET. Mejorar la efectividad organizacional, Nosica [Archivo de Gesfion (Fisico y electronicos)  [documentales de la Direccion de Acuerdos d fa Verdad. 100% Porcentaie 202 st/12i006 | Deccion de Acuerdos de
REGIONAL cion y apropi " Y g Y Entidad (PINAR) transversalizacion y la terrtorializacion del CNMH. s organizado de la DAV 2. Realizarla entrega de la transferencia primaria documental de acuerdo con el cronograma establecido por el o ! la Verdad (DAV)
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para la no )
] netor proceso de Gestion documental
repeticion, la convivencia y la Paz Total,
OE3. Contribuir a a reparacion inegral de las victimas con _ 1. Actualizacién de matriz de correspondencia
OE3, Impulsar, fortalecer y acompafiar los procesos )
enfoque dierencial, el reconocimiento de la verdad, la ) . ! ) 2. Verifcacion de soportes de desembolso Direccion de Museo de
CONVERGENCIA ! ° ° ) 13, Seguimiento y evaluacién del ) de los siios y lugares de memoria terioriales, en Informes de seguimiento al proceso ) )
2 DS 16. PAZ construccién y apropiacién de la memoria histérica yla |4, Evaluacion de Resultados mentoy & Plan de Accién Institucional o ?temior No aplica ) 3. Visitas alla obra 4 Nimero 11112026 311212026 | Memoria Historica
REGIONAL " institucional didlogo con el Museo de Memoria Histérica de del museo de la memoria A .
reconcillcion; hacia una transformacion cultural para la no " ' 4. Revision de informe mensual de la supenvision (OMMH)
v Colombia como referente nacional & ntemacional. ‘
repeticion, la convivencia y la Paz Totl, 5. Elaboracidn de documento informe trimestral
1. Formulacidn del pian de trabajo para poder realizar las visitas técnicas a 3 lugares de memoria
2. Elaborar la ase |y a fase Il el inventario
3. Implementacién del taller de Inventario y Conservacién preventiva para acervos de memoria
OE3. Contribuir a a reparacion inegral de las victimas con _ 4. Levantamiento del diagnéstico del acervo de memoria de cada uno de los lugares visitados (3)
OE3, Impuisar, fortalecer y acompafiar los procesos ) \ 0 )
enfoque dierencial, el econocimiento de la verdad, la . . " ) ! Asistencias técnicas en registro y conservacion|[5. Establecer la metodologia de socializacién Direccion de Museo de
CONVERGENCIA ! ° ° 6. Gestion del C: yla [17. Geston del C yia ) de los siios y lugares de memoria terioriales, en ’ )
2 DS 16. PAZ construccién y apropiacién de la memoria histérica y la o " Plan de Accién Institucional o ?temior No aplica de acervos en Lugares de Memoria 6. Llevar a cabo la socializacien d la cariila 100% Porcentaje 11112026 3111212026 | Memoria Historica
REGIONAL " Innovacion Innovacion didlogo con el Museo de Memoria Histérica de ¢ !
reconcillcion; hacia una transformacion cultural para la no " ' 7. Mesas de ¥ seguimiento con los de los talleres en cada uno de (OMMH)
. Colombia como referente nacional & ntemacional.
repeticion, la convivencia y la Paz Total, los lugares de memoria
8. Elaboracion del informe final que incluya el proceso y resultados una vez implementado el taller e registroy
conservacion preventiva, asi como los diagndsticos de los acervos de memoria viitados
1.Presentar la Politca de Lugares de Memoria al Comité Insttucional de Gestign y Desempeio para
aprobacion
2.Elaborar el plan de trabaio para la socializacion e Ia Poltica.
) ) 3 Elaborar el Disefio égico de los contenidos y ori parala 6n de las sesiones
OE3. Contribuir a a reparacion inegral de las victimas con _ _ . ) el °
OE3. Impulsar, fortalecer y acompafiarlos procesos | 1. Diseio ¢ implementacion de una estrategia de ) de socializacion e Ia Poltica de Lugares de Memoria, )
enfoque dierencial, el econocimiento de la verdad, la . . . ! b do Implementacion de acciones para la ° Direccion de Museo de
CONVERGENCIA ! ° ° 3. Gestion con valores para 6. Fortalecimiento organizacional ) de los siios y lugares de memoria terioriales, en | transversalizacion y tertoialzacion del CNMIH, que " ° 4.Contactar alas y artcular alas (CNMH) e (SNARIV-SIPAZ) )
3 DS 16. PAZ construccién y apropiacién de la memoria histérica y la roratecim Plan de Accién Institucional o ?temior : M. 998 probacion y socilizacion de la Politca de ° ) ! " ° 100% Porcentaje 11112026 3111212026 | Memoria Historica
REGIONAL " resultados y simlificacién de procesos didlogo con el Museo de Memoria Histérica de | propicie el despliegue terriorial y la partiipacion para a construccion de un cronograma de efecucion de las tres (3) sesiones de socializacion de Ia poliica de
reconcillcion; hacia una transformacion cultural para la no " ' ! Lugares de Memoria. ° (OMMH)
v Colombia como referente nacional ¢ ntemacional. |  amplia de las distintas poblaciones y sectores. lugares de memoria
repeticion, la convivencia y la Paz Totl, ) B ’ )
5 Desarrolar tres (3) sesiones de socializacion de la politca de lugares de memoria.
6 Registrar, compiir y organizar los aportes, comentarios y observaciones recogidos durante las tres (3)
sesiones de socialzacién de la poltca de lugares de memoria
7 Analizar Ia informacion recopilada durante las tres (3) sesiones de socializacion y presentar un informe
consolidado.
.Recibi las hojas de vida enviadas por la dimensién teriorial, que contienen Ia identiicacion ylo
OE3. Contribuir a a reparacion inegral de las victimas con caracterizacion de ugares de memoria.
- P J OE3. Impulsar, fortalecer y acompafiarlos procesos | 1. Diseio ¢ implementacion de una estrategia de ) ) ) 2 Elaborar y redactar la informacién de fichas técnicas de lugares de memoria en artculacién con la dimension )
enfoque dierencal, el reconocimiento de la verdad, la . . . ! b do Realizacidn y publicacion de fichas técnicas de . Direccion de Museo de
CONVERGENCIA ! ° ° 3. Gestion con valores para 6. Fortalecimiento organizacional ) de los siios y lugares de memoria terioriales, en | transversalizacion y tertoialzacion del CNMIH, que {eritorialy las comunidades que representan [os lugares de memoria. ) )
31 DS 16. PAZ REGIONAL consiruccion y apropiacon de la memoia istgricayla [ Che® | simpfcacion s pocoens Plan de Accién Institucional Lugares de Memoria en ¢l Museo Virtual de 50 Nimero 11112026 3111212026 | Memoria Historica

reconciliacion; hacia una transformacién cultural para la no
repeticion, la convivencia y la Paz Tota.

dialogo con el Museo de Memoria Histérica de
Colombia como referente nacional e internacional.

propicie el despliegue terrtorial y la participacién
amplia de las distintas poblaciones y sectores.

Memoria Histérica

3.Ingresar en el Sistema de Gestion de Contenidos - CMS la informacion de fichas técnicas de lugares de
memoria.
4.Publicar en la fase de produccion de la plataforma la informacion de fichas técnicas de lugares de memoria

(DMVH)
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- CODIGO: DGE-FT-012
v)‘ de Memoria Historica FECHA DE ACTUALIZACION: VERSION 3 - 26 DE MARZO DE 2026 * VERSION: 008
OB ETNODE] POLITICAS DE GESTION Y
No | DESARROLLO PND 2022:2026 PES 2022-2026 DIMENSIONES DEL MIPG 5 (DECRETO 612 DE 2018 Y OTROS | OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES ESTRATEGIAS INDICADOR ACTIVIDADES META UNIDAD DE MEDIDA | FECHADEINICIO | FECHAFINAL |  DEPENDENCIA
DESEMPENO INSTITUCIONAL
SOSTENIBLE
1. Realizar la socilizacion y ajuste ntemo del Guion.
2. Disefar  validar los nsirumentos melodologicos y pedagbgicos
\ ) 3. Preparar los insumos narrativos derivados de Ia transversalizacion de la esirategia CEV y VTC
OE3. Contrbuir a a reparacion inegral de las vitimas con i )
OE3. Impulsar, fortalecer y acompafar los procesos 4. Implementr las mesas de trabzio y talleres de co-creacion )
enfoque dierencal, el econocimiento de la verdad, la ) ) u - “ do cocreacin ) Direccion de Museo de
CONVERGENCIA ! ° ° ) 13, Seguimiento y evaluacién del ) de los siios y lugares de memoria terioriales, en Proceso de socializacion de los guiones del 5. Desarrolar espacios de "conversaciones dificiles”  deliberacion sobre los nicleos conceptuales de las 5
2 0DS 16. PAZ construccién y apropiacian de la memoria historica yla |4, Evaluacién de Resultados imientoy e Plan de Accion Insttucional hy 2 teror No aplica ! 100% Porcentaie 11112026 301912026 Memoria Histérica
REGIONAL " desempero insttucional didlogo con el Museo de Memoria Histérica de Museo de Memoria de Colombia salas
reconciliacien; hacia una transformacién ultural para la no ‘ ! ) . (OMMH)
v Colombia como referente nacional & ntemacional. 6. Recoger y sistemalizar los aporles partciativos
repelicion, a convivenciay la Paz Tolal
7. Realizar o ajuste del Guion de salas
8. Levar a cabo jomadas de devolucion de resultados
9. Formalizar Ia version validada del Guion
OFS. Apotar  a reconciacien a consirucciony apropiacion OF2. Divamizra parcipacicn do vicimas, | 2 D560 ¢ mpementacicn de una esttegia do 1. Realzer espaciosde socilzacén nferna
de la memoria histérica con un enfoque pedagbgico y ! ! pedagogia y comunicaciones con enfoque * ° r .
oo / \ , organizaciones, comunidades, actores sociales & ’ ) 2. Constnuir insumos analitcos prelminares Direccién de Museo de
CONVERGENCIA psicosocial que vincule a la poblacicn victima, poblacien  [6. Gestien del G yla |17. Gestion del C yla . )  organt \dad ! psicosocial, diferencial € iterseccional en los | Avance poliica de apropiacion social e elminares | ) ) o Hus
3 DS 16. PAZ ! ) ; Plan de Accion Institucional | institucionales en los terrtorios, en tomo l didlogo y ‘ 3. Realiza los espacios de socialzacidn y dilogo horizontal 100% Porcentaje 11112026 300612026 Memoria Histérica
REGIONAL vulnerable, a a nifiez y la juventud como protagoristas dea | Innovacion Innovacién A torios er ‘ procesos que aportan a la construcciony [saberes y conocimientos h ] !
! Ia construccién de memoria historica, en un horizonte ) c 4. Validar los mecanismos de seguimiento (DMMH)
transfomacion generacional y cultural orentada hacia la Paz apropiacion social de la memoria historica, y l oS " o " _
de Paz Tolal 5. Aprobacion de la plitca por el Comité Insitucional de Gestién y Desemperio
Total. esclarecimiento de la verdad.
OES. Aportar a la reconciacion,la construccidn y apropiacién OES. Impulsar e incrementar la apropiacion social de | 4. Disefio e implementacion progresiva de una | Estrategia del Centro Nacional de Memoria
de la memoria istérica con un enfogue pedagogico y : ) ° ’ A . \
1o 2 mefona I foqu / - a memoria histérica y del esclarecimiento de la estrategia de andisis y divulgacion de las | Histérica para la Implementacion, Pedagogia y |Elaborar y acordar con Planeacion un plan de trabajo de Ia dependencia frente a o componentes y lineas de Direccion de Museo de
CONVERGENCIA psicosocial que vincule a la poblacien victima, poblacién 2. Direccionamiento Estratégico y . ! ! 5 )
% 0DS 16. PAZ ! o 3. Planeacion Institucional Otros planes verdad en os terioros, ntegrando acciones de recomendaciones de la Comision para el |Divulgacion de las recomendaciones de la  |accion a los que contribuye, 100% Porcentaie 11112026 31122026 | Memora Historica
REGIONAL vulnerable, a a nifiez y Ia juventud como protagonistas de la | Planeacion v .
e ! ; comunicacion y pedagogia con enfoque psicosocial, | Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la | Comision de Esclarecimiento de a Verdad ~ Implementar acciones acordadas dentro del plan de trabajo, (OMMH)
transformacion generacional y cultural orientada hacia la Paz A .
e diferencial  inerseccional No Repeticin - Comisicn de a Verdad -, |CEV
O, Cotribul ala reparacin el d s vicimas con 1. Particpar en los espacios de iansferencia de conocimiento y sensibilzaciones convocados por Planeacion
enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, la Implementacion de acciones que contribuyan a |5 M2rco de los espacias Saberes en Red Direccion de Museo de
CONVERGENCIA oque derencial, e e erdad, 6. Gestion del Conocimiento y la | 17. Gestién del Conocimiento y la ) OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la P (ue contiouyaN 25 Eiaborar y acordar con Planeacion un plan de trabajo de la dependencia frente a los programas operativos )
3 0DS 16. PAZ construccién y apropiacian de la memoria historica y la o i Plan de Accion Insttucional ' dad organtz No aplca los programas operativos e Ia poliica de e " ” 100% Porcentaie 11112026 31122026 | Memora Historca
REGIONAL " Innovacion Innovacion ransversalizacion y Ia teritorialzacion del CNMH. ° ¢ de Gestien del Conocimiento y Ia Innovacién.
reconciliacien; hacia una transformacién cultural para la no Gestion del Conocimiento y la Innovacien . (OMMH)
. 3. Implementar y reportar el avance  las actividades contempladas en el plan de trabajo de Ia dependencia
repelicion, a convivenciay la Paz Tolal o ° "
frente a los programas operativos de Gestion del Conocimiento y la Innovacion.
OE3. Contrbuir a a reparacien inegral de las victimas con
enfoque diferencial, el reconocimiento de Ia verdad, a ) . ) Direccion de Museo de
36 005 16, PAZ CONVERGENCIA o sropacnde et strcny o |5, nformaciony Comuricacion |14 Gestén documertal Pan nstucionalde Arcivos dea | OF. Mejrer a efectiidad organzacional, Nosica vance ena orgaizacionde Arcivos de | 1. Dilgenciamiento el nstumento de medicion y avance porentual () en la rganizcion de documentos ce o pocente - s12025 | - oo Hetn
REGIONAL cion ¥ ap " Enlidad (PINAR) ransversalizacion y Ia errorializacion del CNMH. Gestion. archivo (Clasifcacién, Ordenacion, Descripcion).
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para la no (DMMH)
repeticion, la convivencia y la Paz Totl,
1. Asistr ala sesion de socializacion frente a los ineamientos para llevar a cabo el trémite de liquidaciones y
OE3. Contrbuir a a reparacion inegral de las vitimas con . ) cerres de contratos y converios,
Implementacion de acciones que contribuyan ) )
enfoque dierencial, el econocimiento de la verdad, la - ) ) ! ! 2. Elaborar y presentar ante la Direccion Admiristrativa y Financiera (DAYF) el ronograma oficial de cierres Direccion de Museo de
CONVERGENCIA ! ° ° 2. Direccionamiento Estratégico y - OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la 2l foralecimiento del procedimiento de )
a7 0DS 16. PAZ construccién y apropiacian de la memoria historica y la o 5. Compras y contratacion publica|  Plan Anual de Adquisiciones ' dad organtz No aplca ) . [contractuates 100% Porcentaie 11112026 31122026 | Memora Historica
REGIONAL " Planeacion ransversalizacion y Ia teritorialzacion del CNMH. liquidacién y cerre contractual, en artculacion )
reconciliacien; hacia una transformacién cultural para la no On y Gerre co 13G10N |3, Elaborar y remilrlas actas de cierre acordadas segin el ronograma (OMMH)
v con a Direccion Admirisirativa y Financiera. )
repelicion, la convivenciay la Paz Tolal 4. Renililas actas de cirre ajustadas conforme las observaciones formuladas por la Direccién Adminisrativa
¥ Financiera.
OE3. Contrbuir a a reparacion inegral de las vitimas con
enfoque dierencal, el econocimiento de la verdad, la - ) ) . ) - Direccion de Museo de
3e 005 16.PAZ CONVERGENCIA et sropacn de et sy o |2 Dieccinamieno Estitegioy |y oy ol de Accion nstuciona O7. Mejorar Ia efectvidad organizaciona, a Nosglica Acciones afimativas para el enfoque de 1. Partiipar e los espacios de sensibizacion sobre o enfoque de generoreaizados por el Ceiro Nacionl o ocente 0z S0 | e e
REGIONAL " Planeacion ransversalizacion y Ia teritorialzacion del CNMH. género de Memoria Histérica durante el trimestre.
reconciliacien; hacia una transformacién cultural para la no (OMMH)
repelicion, a convivenciay la Paz Tolal
OE3. Contrbuir a a reparacien inegral de las vicimas con OE2. Dinamizar a participacion de victimas, _ ) _ ) 1. Disefar a propuesta de acompaiamiento con sujetos de especial proteccitn consfitcional, desde un
! ! ! 1. Disefo e implementacian de una estrategia de | Avance en el disefo, implementacion y enfoque diferencial, interseccional y psicosocial. )
enfoque diferencial, el reconocimiento de Ia verdad, a organizaciones, comuridades, actores sociales e ! ) P ) DG - Estrategia de
CONVERGENCIA o © fe'a verd 2. Direccionamiento Estratégico y _— N )  organt \dac ! y del CNVH, de procesos de memoria |2, Implementr procesos de acompafiamiento con suistos de especial proteccion consitucional, desde un , ) - Esiralagia
3 0DS 16. PAZ construccion y apropiacien de la memoria histerica y ! 3. Planeacion Institucional Plan de Accion Institucional | institucionales en los terrtorios, en tomo al didlogo y Jue|site " 100% Porcentaje 11412026 311212026 |  Terrorializacion y
REGIONAL cion ¥ ap " Planeacion A torios er ‘ propice el despliegue terrtoria y la paricpacion |histérica con poblaciones de atencion prioraria|enfoqus diferencial, inerseccional y psicosacil acon
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para la no Ia construccién de memoria histerica, en un horizonte ° © ) Transversalizacion
! nsfor amplia de las ditinas poblaciones y seclores.  asistidos técnicamente 3. Sistemalizarlos procesos de acompaiamiento con sujetos de especial proteccion constitucional, desde un
repeticion,la convivencia y la Paz Totl, de Paz Tolal
enfoque dierencial nterseccional y psicosocial
OES. Aportar a la reconiiacion,la construcion y apropiacion ) 2. Disefio ¢ implementacion de una estrategia de
2 reconcl 2 OES. Impuisar ¢ incrementar a apropiacien socia de ; ! , -
de la memoria istérica con un enfogue pedagogico y ! pedagogia y comunicaciones con enfoque 1. Realizar el diagnostico e identicacion de intereses, necesidades y relos que presente cada comuridad
fola mermoria foqu / ) ) " ) a memoria histérica y del esclarecimiento de la A Gstico o iden ! DG - Estrategia de
CONVERGENCIA psicosocial que vincule a la poblacicn victima, poblacién  [6. Gestien del G yla |17, Geston del C yia ) psicosocial, diferencial e enlos  |Acciones en |2 Concertar y defiir paricipativamente Ia asistencia técnica ) ;
% 0DS 16. PAZ ! o " Plan de Accion Insttucional verdad en os teritoros, ntegrando acciones de : s ) cipal ; 2 Nimero 11412026 311202026 | Terrtorializacion y
REGIONAL vulnerable, a a nifiez y Ia juventud como protagonistas dela | Innovacien Innovacién ! procesos que aportan a la construcciony | procesos de apropiacion de memoria historca |3. Implementar el acompariamiento pedagogico concertado )
e ! ! comunicacion y pedagogia con enfoque psicosocial, 0e80s que ] ¢ Transversalizacion
ransformacien generacional y cultural orentada hacia la Paz apropiacion social e la memoria istérica, y a 4. Entregar documentos de balance del acomparamiento,
diferencial  inerseccional !
Total. esclarecimiento de la verdad.

Pagina 5 de 12




[ ] CODIGO: DGE-FT-012
v)‘ de Memoria Historica FECHA DE ACTUALIZACION: VERSION 3 - 26 DE MARZO DE 2026 * VERSION: 008
OB ETNODE] POLITICAS DE GESTION Y
No | DESARROLLO PND 2022:2026 PES 20222026 DIMENSIONES DEL MIPG G (DECRETO 612 DE 2018 Y OTROS | OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES ESTRATEGIAS INDICADOR ACTIVIDADES META UNIDAD DE MEDIDA | FECHADEINICIO | FECHAFINAL |  DEPENDENCIA
DESEMPENO INSTITUCIONAL
SOSTENIBLE
OE1. Ampliar Ia escucha, inclusién y preservacion de
) ) Ias memorias de las victimas, individuales y
OE3. Contribuir a a reparacion inegral de las victimas con : ‘ v _ . ) )
colectivas, localizadas en el pais como en el exiio; a | 1. Disefio e implementacian de una estratega de 1. Elaborar la consulta sobre el estado de los procesos de memoria terioriales.
enfoque diferencil, el reconocimiento de fa verdad, a - b do Realizar Planes Teritoriles de Memoria y sus ! ¢ ? DG- Estrategia de
CONVERGENCIA ! ° ° 2. Direccionamiento Estratégico y . ) traves de procesos de: de la verdad y del CNVIH, que ! ! 2. Elaborar el diagnéstico a partr de informacion territorialy ofras fuentes. ) ;
4 DS 16. PAZ construccién y apropiacién de la memoria histérica y la o 3. Planeacien Institucional Plan de Accién Institucional esclarean : M, 98| cciones de planeacion y concertacion ° o 3 Nimero 11412026 311212026 |  Tertorilizacion y
REGIONAL " Planeacion respecto de las memorias histéricas de Colombia, | propice el despliegue terrtorialy la particpacion 3.Concertacién de los Planes Teroriales de Memoria en 2026, )
reconcillcion; hacia una transformacion cultural para la no ° ‘ ! participativa ° ! Transversalizacion
: archivos de los derechos humanos, inciativas de | amplia de las distitas poblaciones y secores. 4. Seguimiento al desarrollo de actividades y acciones e los PTM.
repeticion, la convivencia y la Paz Totl, s num
memoria, medidas de safisfaccion en el marco de la
reparacion integral, y demés acciones misionales.
OE3. Contribuir a a reparacion inegral de las victimas con _ ) 1. Identificar y gestionar fuentes de informacién (crear aianzas para e intercambio de informacion con fuentes
! \ .| 1. Disefo e implementacién de una estrategia de ary ges )
enfoque diferencial, el reconocimiento d Ia verdad, a ) ) OE4. Desaroliar acciones esratégicas de proteccion, ! sociales e instiucionles). DG - Estrategia de
CONVERGENCIA & = e 2 vere . |16 Gestion de Informacién ; ) o ° y el CNMIH, que| Documentar eventos de violencia del conficto . ) . - Setateg
) 0DS 16. PAZ construccion y apropiacien de la memoria histérica yla |5 Informacién y Comunicacion ° Plan de Accion Institucional accesoy circulacién del conocimiento generado ) 2. Procesar los dalos en el Sistema de Informacién de Eventos de Violencia del Conflicto Arnado Colombiano 6000 Nimero 11412026 311212026 |  Terrorializacion y
REGIONAL conyap ; Estadistica " del conc erad9 | propicie el despliegue tertorial y la participacion [armado 200n
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para la no especto a las memorias histéricas y las resistencias. (SIEVCAC), Transversalizacion
] netor amplia de as distintas poblaciones y sectores, ’ .
repeticion,la convivencia y la Paz Total, 3. Seguimiento por medio de Ia revisign y aseguramiento de Ia calidad de o datos
o . ’ 1. Implementar mejoras en servicios de informacién para gestién del conocimiento del Observatorio de
OE3. Contribuir a a reparacion inegral de las victimas con _ .
! \ .| 1. Disefo e implementacién de una estrategia de . . . |Memoriay Conflicto (OMC) )
enfoque diferencial, el reconocimiento d Ia verdad, a ) ) OE4. Desaroliar acciones esratégicas de proteccion, ! Fortalecimiento de servicios de informacion de ) ) DG - Estrategia de
CONVERGENCIA & = e 8 vere . |16 Gestion de Informacién ; ) o ° ransversalizacion y teritoralizacion del CNMH, que| o1y ° 9% 12, Implementar los esténdares de calidad que garanticen el correcto funcionamiento de la operacion , ) - Sstateg
@ 0DS 16. PAZ construccion y apropiacien de la memoria histérica yla |5 Informacién y Comunicacion ° Plan de Accion Institucional acceso y circulacién del conocimiento generado ‘38| gestign del conocimiento para e Observatorio |2 100% Porcentaje 11112026 311212026 |  Terrorializacion y
REGIONAL conyap ; Estadistica " del conc ne1d9 | propicie el despliegue terrorial y la participacion ! estadistica del Observatorio de Memoria y Conficto (OMC) acorde a los lineamientos del Departamento 200n
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para la no especto a las memorias histéricas y Ias resistencias. de Memoria y Conflcto (OMC), Transversalizacion
] netor amplia de as distintas poblaciones y sectores, Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)
repeticion, la convivencia y la Paz Totl, ) )
3. Administrar, soportar y mantener os sistemas de informacién de gestion de conocimiento del OMC,
1. Planear acciones de diusién y socializacion del trabajo del Observatorio de Memoria y Conflicto (OMC)
2. Actualizar Ia plataforma digital del Observatorio de Memoria y Conflcto (OMC)
OE3. Contribui a a reparacion inegral de las victimas con OES. Impulsar ¢ incrementar a apropiacidn social de _ ) 3. Partcipar en la definicien y produccion de entregables que permiten Ia visualizacion de los resuitados
! ) ! 1. Disefio ¢ implementacion de una estrategia de R ' ) )
enfoque diferencial, el reconocimiento de Ia verdad, a ) ) |a memoria hstérica y del esclarecimiento de la ! Actividades de difusién y socializacion del [ producidos por el Observatorio de Memoria y Conflcto (OMC) DG - Estrategia de
CONVERGENCIA & = e 2 vere . |16 Gestion de Informacién ; ) ) " y ol CNVIH, que| o ooes 98 ) oro de Memork - . - Setateg
“ 0DS 16. PAZ construccion y apropiacien de la memoria histérica yla |5 Informacién y Comunicacion ° Plan de Accion Institucional Verdad en los terriorios, integrando acciones de ) Memoria y Conflicto (OMC) |4, Realizar jornadas de socialzacion tematica de fas metodologias utiizadas por el Observatorio de Memoria y 2 Nimero 11412026 31122026 | Teritorialzacion y
REGIONAL conyap ; Estadistica aden ° one 98 | propicie el despliegue terrtorial y Ia participacion | - - ' ¢ 200n
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para la no comunicacién y pedagogia con enfoque psicosacial, realizadas Conficto (OMC) en su efercicio de observancia a los equipos misionales y transversales del CNMH y olras Transversalizacion
] netor amplia de las distintas poblaciones y sectores, "
repeticion, la convivencia y la Paz Total, diferencial ¢ inerseccional, entidades.
5. Dar respuesta a solicitudes de informacion interas y exteras a partirde los datos con los que cuenta el
Observatorio de Memoria y Conflcto (OMC).
OES. Aportar a la reconciiacion, la construccidn y apropiacién OES. Impulsar e incrementar la apropiacion social de | 4. Disefio e implementacion progresiva de una | Estrategia del Centro Nacional de Memoria
de la memoria istérica con un enfogue pedagogico y : ) ° : ) .
1o 2 mefona oaue / - a memoria histérica y del esclarecimiento de la estrategia de andiisis y divulgacion de las  |Histérca para la Implementacicn, Pedagogia y |Elaborar y acordar con Planeacién un plan de trabajo de la dependencia frente a los componentes y lineas de DG- Estrategia de
CONVERGENCIA psicosocial que vincule a la poblacion victima, poblacién 2. Direccionamiento Estratégico y . ! ! ; ’
I DS 16. PAZ ! o 3. Planeacien Institucional Otros planes verdad en los terriorios,integrando acciones de recomendaciones de la Comisién para el |Divulgacién e las recomendaciones dela  [accion a os que contribuye. 100% Porcentaje 11112026 3111212026 | Tertorilizacion y
REGIONAL vulnerable, a a nifiez y Ia juventud como protagonistas de la | Planeacion ! . )
e ! ; comunicacién y pedagogia con enfoque psicosocial, | Esclarecimiento de a Verdad, la Convivencia y la-|Comision de Esclarecimiento de la Verdad - acciones acordadas dentro del plan de rabaj. Transversalizacion
transformacién generacional y cultural orientada hacia la Paz ) )
ity diferencial € inferseccional, No Repeicien - Comision de la Verdad -, |CEV
O3, Conttir a eparacion il de s ictimas con 1. Partcipar en los espacios e transferencia de conocimiento y sensibiizaciones convocados por Planeacion
enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, la Implementacion de acciones que conlribuyan a | €1 Marco de los espacios Saberes en Red DG - Estrategia de
CONVERGENCIA foque dff . ol rex lela verdad, 6. Gestion del C yla |17. Gestion del C yia " § OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la P Que conlribuyana | e iaborar y acordar con Planeacion un plan de trabajo de la dependencia frente alos programas operativos . § - Estrategia
4 0DS 16. PAZ construccion y apropiacien de la memoria histerica y a ) ! Plan de Accion Institucional - No aplica Ios programas operativos de Ia poliica de " : 100% Porcentaje 11112026 311212026 |  Terrorializacion y
REGIONAL conyap ; Innovacion Innovacion transversalizacion y Ia tertoralzacion del CNMH. ’ ! ¢ de Gestien del Conocimiento y a Innovacion, 200n
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para la no Gestion del Conocimiento y la Innovacion Transversalizacion
] netor 3. Implementar y reportar el avance  las actividades contempladas en el plan d trabajo de la dependencia
repeticion, la convivencia y la Paz Total, : !
frente alos programas operativos de Gestion del Conocimiento y a Innovacién.
1. Asisira la sesion de socializacion frente a los ineamientos para llvar a cabo el trémite de liquidaciones y
OE3. Contribuir a a reparacion inegral de las victimas con ) cirres de contratos y convenios,
enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, la Implementacion de acciones que contribuyan |, ey ocar ' oresentar ant la Direceién Administrativa y Financiera (DAYF) el cronograma oficil de cierres DG - Estrategia de
CONVERGENCIA foque dff . ol rex lela verdad, 2. Direccionamiento Estratégico y o OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la 21 fortalecimiento del procedimiento de - o y Y g . § - Estrategia
a7 0DS 16. PAZ construccion y apropiacien de la memoria histerica y ! 5. Compras y contratacion piblica|  Plan Anual de Adguisiciones - No aplica ; . |contractuales 100% Porcentaje 11112026 311212026 |  Terrorializacion y
REGIONAL cony 2 ; Planeacion transversalizacion y Ia tertoralzacion del CNMH. liquidacién y cierre contractual, en artculacion " . ) 200n
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para la no 3. Elaborar y il las actas de cierre acordadas seqin el cronograma Transversalizacion
] netor con la Direccion Admiristrativa y Financiera. ’ -
repeticion, la convivencia y la Paz Total, 4. Remilras actas de cierre ajustadas conforme las observaciones formuladas por a Direccién Administraiva
y Financiera.
OE3. Contribuir a a reparacion inegral de las victimas con -
enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, la Avance en la organizacicn de Arcivos de DG- Estrategia de
CONVERGENCIA oque df el re erdad, ) ) Plan Institucional de Archivos dela | OET7. Mejorar la efectvidad organizacionl, a Gestion - Estrategia de Tertoralizaciony 1. Diigenciamiento del nstrumento de medicién y avance porcentual (%) en Ia organizacion de documentos de 92
8 DS 16. PAZ construccién y apropiacién de la memoria histérica yla |5, Informacién y Comunicacién |14, Gestién documental A " cdad crgans No aplica Sratega do ¢ e ; .v 100% Porcentaje 11112026 3111212026 | Tertorilizacion y
REGIONAL " Enidad (PINAR) ransversalizacion y Ia teritorialzacion del CNMH. Transversalizacion (Nacion Terriorioy archivo (Clasificacion, Ordenacion, Descripcion). )
reconcillcion; hacia una transformacion cultural para la no izacn Transversalizacion
: Participacion de Victimas)
repeticion, la convivencia y la Paz Total,
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[ ] CODIGO: DGE-FT-012
v)‘ de Memoria Histc')rica FECHA DE ACTUALIZACION: VERSION 3 - 26 DE MARZO DE 2026 * VERSION: 008
OB ETNODE] POLITICAS DE GESTION Y
No | DESARROLLO PND 2022:2026 PES 20222026 DIMENSIONES DEL MIPG G (DECRETO 612 DE 2018 Y OTROS | OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES ESTRATEGIAS INDICADOR ACTIVIDADES META UNIDAD DE MEDIDA | FECHADEINICIO | FECHAFINAL |  DEPENDENCIA
DESEMPENO INSTITUCIONAL
SOSTENIBLE
OE3. Contribuir a a reparacion inegral de las victimas con
CONVERGENCIA enfoque dierencial, e reconacimiento de a verdad, la X . Plan Insfitucional de Archivos de la OE7. Mejorar Ia efectividad organizacional, la Avance en la organizacion de Archivos de [ 1. Diligenciamiento del instrumento de medicin y avance porcentual (%) en la organizacién de documentos de DG - Estrategia de
4 DS 16. PAZ construccién y apropiacien de la memoria histérica yla |5, Informacién y Comunicacién |14, Gestién documental A " cdad crgans No aplica ° " ' e ; ., 100% Porcentaje 11112026 3111212026 | Tertorilizacion y
REGIONAL " Enidad (PINAR) ransversalizacion y Ia teritorialzacion del CNMH. Gestion - Pedagogia y Enfoques Diferenciales. archivo (Clasificacion, Ordenacion, Descripcion). )
reconcillcion; hacia una transformacion cultural para la no Transversalizacion
repeticion, la convivencia y la Paz Tol,
OE3. Contribui a a reparacion inegral de las victimas con
enfoque diferencial, el reconocimiento de Ia verdad, a ) . ) DG - Estrategia de
o 008 16.PAZ CONVERGENCIA conttecibny ponacn de ot toricay |5, Infomacio y Comunicacion | 14, Gestén documentl Plan Instucional de Arcivos dela | OF7. Mejoara efectidad oganizacionl,a No zpica vance en a oganizacion de Archivos de |1 Digenciamiento el instrumento de medicion y avanc porcriual (%) en 1a organizacién de documentos de 100% Porcente 202 stz | Tartoraigasiny
REGIONAL conyap ; Enidad (PINAR) transversalizacion y Ia tertoralzacion del CNMH. Gestion - Observatorio de Memoria y Conflcto, |archivo (Clasifcacin, Ordenacién, Descripcien). 200n
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para la no Transversalizacion
repeticion, la convivencia y la Paz Total,
OE3. Contribui a a reparacion inegral de las victimas con
enfoque diferencial, el reconocimiento de Ia verdad, a ) DG - Estrategia de
s 008 16, PAZ CONVERGENCIA contecibn s aonzcn de ot etoricay |2 Dtconameno Esatégcoy |0 oo o Plan de Accion Insitucional O7. Meorar aefecividad organizacional, a No zpica Aciones afimaivas para ol enfoque de 1. Partipar en los espacios de sensibitzacion sobre el enfoque de genero ralizados por el Centro Nacional 100% Porcente 202 stz | Tartoraigasiny
REGIONAL conyap ; Planeacion transversalizacion y Ia tertoralzacion del CNMH. genero de Memoria Histérica durante el trimesie. 200n
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para la no Transversalizacion
repeticion, la convivencia y la Paz Totl,
o . ’ . 2. Disefio e implementacion de una estrategia de 1. Formulacidn del Plan de trabajo de a Estrategia de Comunicaciones para el 2026, estableciendo cada una
OE3. Contribuir a a reparacion inegral de las victimas con OES. Impulsar e incrementar a apropiacidn social de ! 1a Esir 2
! ) ! pedagogia y comunicaciones con enfoque de las dimensiones, piblicos, definicion de técticas y matriz de programacién de actividades
enfoque diferencial, el reconocimiento de Ia verdad, a |a memoria hstérica y del esclarecimiento de la .
CONVERGENCIA : = e 8 vere 2. Direccionamiento Estratégico y - . ) ) " psicosocial, iferencial ¢ nterseccional en los . 2. Implementacion l Plan de trabaio de la Estrategia de Comunicaciones y matiz de programacion de , ) Estrategia de
5 0DS 16. PAZ construccion y apropiacien de la memoria histerica y ! 3. Planeacion Institucional Plan de Accion Institucional Verdad en los terriorios, integrando acciones de ¢ Plan de comunicacion 100% Porcentaje 11112026 3111212026
REGIONAL conyap ; Planeacion aden ° ones de procesos que aportan a a construccion y actividades. Comunicaciones
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para la no comunicacién y pedagogia con enfoque psicosacial, ) c - )
] netor apropiacion social de la memoria histérica, y a 3. Evaluacion del Plan de trabaio de la Estrategia de Comunicaciones y matiz de programacién de actividades
repeticion, la convivencia y la Paz Totl, diferencial ¢ inerseccional,
esclarecimiento de la verdad.
1. Planeacion institucional
OE3. Contrbuir  a reparacién integral e las victimas con || 12emo fumano |5, Integridad
enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, la |, recclonamiento Estratégicoy (6. Transparencia y acceso a la Cumplimiento alas actividades establecidas en
CONVERGENCIA ! el re erdad, Planeacion informacion publica y lucha contra | Programa de Transparencia y Etica |  OET. Mejorar a efectividad organizacional,la ; 1. Ejecutar y reportar el cumplimiento de las actividades programadas en el Plan de Ejecucion y Moritoreo Estrategia de
5 DS 16. PAZ construccién y apropiacién de la memoria histérica y la h o 2 " cdad crgans No aplica el Plan de Ejecucion y Monitoreo Programa de mpipionto de 100% Porcentaje 11412026 3111212026 )
REGIONAL " 3. Gestion con valores para Ia corrupcion. Publica ransversalizacion y Ia teritorialzacion del CNMH. ony i Programa de Transparencia y Etica Piblca (PTEP). Comunicaciones
reconcillcion; hacia una transformacion cultural para la no ] Transparencia y Etica Piblca (PTEP)
s P Tom! resultados 9. Participacion ciudadana
repeticion,la convivencia y a Paz Tola| 7. Control Intemo 19. Control Intemo
OE5. Aportar a l reconciliacion, la construccion y apropiacién OE5. Impulsar & incrementar la apropiacion social de | 4. Disefio e implementacién progresiva de una | Estrategia el Centro Nacional de Memoria
de la memoria histérica con un enfoque pedagogico y ) ! © Implement : : ” ’ . '
i / |a memoria hstérica y del esclarecimiento de la estrategia de andiisis y divuigacion de las | Historca para la Implementacién, Pedagogia y |Elaborar y acordar con Planeacion un plan de trabajo e Ia dependencia fente a los componentes y lineas de
CONVERGENCIA psicosocial que vincule a la poblacien victima, poblacién  [2. Direccionamiento Estratégico y - ) " . 2! ! ; , ) Estrategia de
5 0DS 16. PAZ ! ! 3. Planeacion Institucional Otros planes Verdad en los terriorios, integrando acciones de recomendaciones de la Comision para el |Divulgacien de las recomendaciones de la  [accién a os que contribuye. 100% Porcentaje 11112026 3111212026
REGIONAL vulnerable, a a nifiez y Ia juventud como protagonistas de la | Planeacion aden ° ones de " ) } Comunicaciones
! comunicacién y pedagogia con enfoque psicosacial, | Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y a-|Comisién de Esclarecimiento de Ia Verdad | Implementar acciones acordadas dentro del plan de rabo.
transformacién generacional y cultural orientada hacia la Paz A 2
i diferencial ¢ inerseccional, No Repeficicn — Comisian de la Verdad -.
OF3. Conttir  la eparacion gl de s ictimas con 1. Partcipar en los espacios de transferencia de conocimiento y sensibiizaciones convocados por Planeacion
enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, la 6n de acciones que contribuyan a | o<1 Marco de os espacios Saberes en Red
) . el Conoch o dol Conoaimis ) ) °
55 0DS 16. PAZ CONVERGENCIA construccion y apropiacion de la memora historicayla |0 Ceston del yla |17. Gestén del yla Plan de Accion Institucional OE7. Mejorar 2 efectividad organizacional,la No aplica Jos programas operativos de la politicade | . 2001ar ¥ acordar con Planezcién un plan de trabajo de la dependencia frente a los programas operativos 100% Porcentaje 1112026 3111212026 Estrategia de
REGIONAL " Innovacion Innovacion ransversalizacion y Ia teritorialzacion del CNMH. ° ¢ de Gestien del Conocimiento y a Innovacién, Comunicaciones
reconcillcion; hacia una transformacion cultural para la no Gestion del Conocimiento y la Innovacion ]
: 3. Implementar y reportar el avance  las actividades contempladas en el plan de trabajo de Ia dependencia
repeticion, la convivencia y la Paz Total, ” ° !
frente alos programas operativos de Gestion del Conocimiento y la Innovacion.
1. Asisira a sesion de socilizacion frente a los ineamientos para llvar a cabo el trémite de liquidaciones y
OE3. Contribuir a a reparacion inegral de las victimas con ) cirres de contratos y convenios,
enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, la Implementacion de acciones que contriouyan |, .ozt s presentar ante a Direccion Admiristrativa y Financiera (DAYF) el cronograma oficialde cierres
CONVERGENCIA & ol re e a verdad, 2. Direccionamiento Estratégico y A OE7. Mejorar la efectividad organizacional,la al foralecimiento del procedimiento de - , ) Estrategia de
56 0DS 16. PAZ construccion y apropiacion de la memoria histérica y ! 5. Compras y contratacién piblica|  Plan Anual de Adguisiciones ; No aplica ; . |contractuales 100% Porcentaje 11112026 3111212026
REGIONAL conyap ; Planeacion transversalizacion y Ia tertoralzacion del CNMH. liquidacién y cierre contractual, en artculacion " . ) Comunicaciones
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para la no 3. Elaborar y il las actas de cierre acordadas seqin el cronograma
] netor con la Direccion Admiristrativa y Financiera. ’ -
repeticion, la convivencia y la Paz Total, 4. Remilr as actas de cierre ajustadas conforme las observaciones formuladas por a Direccién Administraiva
y Financiera.
OE3. Contribuir a a reparacion inegral de las victimas con
enfoque diferencil, el reconocimiento de la verdad, a ’ ) ) ) - .- . . )
s 00 16, PAZ CONVERGENCIA contecib s o de fa mamors oy 5. iformaciéon y Comuncacion | 14 Gestién documentl Pan Instucional de Archivos dela | OF7. Mejorara efectiidad organizacioal, Noaglca Avance en a organizacion ds Arhivos de |1 Digenciamiento el instrumento de medicion y avanc porcntual (%) en la organizacin de documentos de - Porcente . 122025 Estategia de
REGIONAL " Enidad (PINAR) ransversalizacion y Ia tertorialzacion del CNMH. Gestion. archivo (Clasificacion, Ordenacion, Descripcion). Comunicaciones
reconcillcion; hacia una transformacion cultural para la no
repeticion, la convivencia y la Paz Tol,
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OE3. Contribuir a a reparacion inegral de las victimas con
enfoque dierencal, el reconocimiento de la verdad, la - ) ) ) . _—
s 00 16, PAZ CONVERGENCIA coninecib s pronacn o fa ety hitoicay |2 Ditccionamieno Esatigcoy o oy Plan de Accion Insttciona O7. Mejorar Ia efectvidad rganizaciona, a Noaglca Acciones afimativas para el enfoque de 1. Partipar en los espacios de sensibitzacion sobre el enfoque de genero realizados por el Centro Nacional - Porcente . 122025 Estalegia de
REGIONAL " Planeacion ransversalizacion y Ia teritorialzacion del CNMH. género de Memoria Histérica durante el trimesire. Comunicaciones
reconcillcion; hacia una transformacion cultural para la no
repeticion, la convivencia y la Paz Totl,
OE3. Contriir a a reparacion inegra de as victmas con , . ) 1. Nivel de efecucion del Plan Estratégico de Tecnologias de Ia Informacion - PETI
enfoque dierencial, el econocimiento de la verdad, la . Plan Estratégico de Tecnologias de la ) ) Nivel de efecucion del Plan estratégico de ° ° A °
CONVERGENCIA ! ° ° 3. Gestion con valores para OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la ; ° 2. Nivel de ejeccion del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacisn - Estrategia de Datos )
50 DS 16. PAZ construccién y apropiacien de la memoria histérica y la 7. Gobierno Digital Informacién y las Comuricaciones " cdad crgens No aplica Tecnologias de la Informacion. ° ° A ° ° D2 16 Nimero 11112026 3111212026 DAYF-TIC
REGIONAL " resultados ransversalizacion y Ia teritorialzacion del CNMH. 3. Nivel de ejeccian del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacisn - Transformacian Digitl
reconcillcion; hacia una transformacion cultural para la no PETI) o ., ° ¢
: 4. Nivel de efectividad en la prestacion de servicios tecrologicos
repeticion, la convivencia y la Paz Total,
OE3. Contribuir a a reparacion inegral de las victimas con
enfoque dierencal, el econocimiento de la verdad, la . Plan Estratégico de Tecnologias de la ) ) Nivel de cumplimiento del Marco de Referencia [1. Nivel de implementacién de MRAE 3,0-Iiciativas AE
60 DS 16. PAZ CONVERGENCIA construccion y apropiacion de la memora historica yla |- Sestion oon valores para 7. Gobiemo Digital Informacion y las Comunicaciones OE7. Mejorar 2 efectividad organizacional,la No aplica e Arquitectura Empresarial de Tecnologias de [2. Nivel de 6n de MRAE 3.0- 6n de legislacion y regulacion de TI 12 Nimero 1112026 3111212026 DAYF-TIC
REGIONAL " resultados ransversalizacion y Ia teritorialzacion del CNMH. Y
reconcillcion; hacia una transformacion cultural para la no (PET) Informacién implementado 3. Nivel de Sistemas de Informacion actualizados ylo desarrollados
repeticion, la convivencia y la Paz Totl,
O'E:m:::e":;’e"r;:;fﬁ;g:;g:;?:‘;i:; :::;::SI?" 1. Nivel de Cumplimiento el Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion - MSPI
o 008 16, PAZ CONVERGENCIA contecion s opacon e a memotahistorony s |© 865101 con valores para R S—— Plan de Seguidad y Privacidad dela | OFT. Mejoar a efecividad oganizacionl,a No zpica Nivel de cumpliminto del plan de seguidad y 2. Nivelde actulzacion e as polfioas de sequridad © Namero 202 P DAYF-TIC
REGIONAL conyap ; resultados Informacién transversalizacion y Ia tertoralzacion del CNMH. Privacidad de fa Informacion 3. Nivel de Identificacion de activos de informacion e infraestructura crifca
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para la no ¢
] netor 4. Nivel de Confinuidad, Recuperacion ante desastres e incidentes de Sequridad
repeticion, la convivencia y la Paz Totl,
1. Formular, ejecutar y hacer seguimiento al cumplimiento del programa anual de inventarios.
2. Realizar el registro de bienes en el sistema de inventarios de conformidad con el procedimiento de
OE3. Contribuir a a reparacion inegral de las victimas con Admirisiracién, control e inventario de activos (GRF-PR-001).
enfoque diferencial, el reconocimiento de Ia verdad, a . 3. Elaborar, vaiidar y presentar los informes de seguimiento ante la Direccion Adminisrativa y Financiera, de
62 0DS 16. PAZ CONVERGENCIA construccién y apropiacian de la memoria histéicayla |2, Dreccionamiento Eslratégico y (4. Gestién presupuestaly Plan Anual de Adquisiciones OE7. Mejorar [a efectividad organizacional, la No aplica Inventario actualizado, depurado y concilado | ¢ viat o fa programacin del programa anual de inventarios . 100% Porcentaje 1112026 31/12/2026 | DAYF - Recursos Fisicos
REGIONAL conyap ; Planeacion eficiencia del gasto pibiico transversalizacion y Ia tertoralzacion del CNMH. el CNVIH : ‘
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para la no 4. Realizar Comité Evaluador de Bienes con a periodicidad indicada en el acto administrativo vigente.
repeticion, la convivencia y la Paz Totl, 5. Realizar las gestiones necesarias al nterior y con las entidades exteras para |a enlrega de los bienes
dados de baja para su disposicion final.
6. Concilar fa informacién de bienes con los procesos involucrados.
OE:MCTSZ;’&"[;:;IE“;;g:;g:;?:‘;i:; :::;::SI?" 1. Elaborar el Plan de Trabajo anual que defina la metodologia, cronograma de trabajo, actividades, tiempos y
CONVERGENCIA oue dlerendial, o e e a verdad, 3. Gestion con valores para A Plan de relacionamiento con la OE7. Mejorar la efectividad organizacional,la Plan anual de relacionamiento con la productos de relacionamiento con la ciudadania que se comprometen para la vigencia. , ) DAYF - Gestién
6 0DS 16. PAZ construccion y apropiacien de la memoria histerica y 12, Serviio al Ciudadano ! - No aplica ; ) 100% Porcentaje 11112026 3111212026
REGIONAL conyap ; resultados ciudadania transversalizacion y Ia tertoralzacion del CNMH. ciudadania 2. Desarrollar los productos comprometidos en el plan de trabajo anual de relacionamiento conla ciudadania. Documental
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para la no ;
] netor 3. Sistematizar los resuitados del desarrollo del plan de trabajo anual de relacionamiento con a ciudadania.
repeticion,la convivencia y la Paz Total,
OE3. Contribuir a a reparacion inegral de las victimas con
enfoque dierencial, el econocimiento de la verdad, la ’ ) ) ) .
64 DS 16. PAZ CONVERGENCIA construccion y apropiacion de la memoria historica yla  [5. Informacion y Comunicacién | 14. Gestion documental Plan Institucional de Archivos de la OE7. Mejorar 2 efectividad organizacional,la No aplica Plan Institucional de Archivo Implementado 1. Elaboracion de informe trimestral de avance en los productos del PINAR para la vigencia actual 4 Nimero 1112026 311212026 DAYF - Gestién
REGIONAL " Enidad (PINAR) ransversalizacion y Ia teritorialzacion del CNMH. Documental
reconcillcion; hacia una transformacion cultural para la no
repeticion, la convivencia y la Paz Tol,
Pl Estatéoico de Talento Humano 1. Realizar revision Técnica, nomativa, estructural de los planes de Talento Humano
©9 2. Actualizar los planes de Talento Humano 2026
Plan Anual de Vacantes , ) .
. . ’ o 3. Presentar los planes de Talento Humano 2026 actualizados al Comit Institucional de Gesfion y Desempefio
OE3. Contribui a a reparacion inegral de las victimas con Plan de Prevision de Recursos :
enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, la Humanos para su respectiva aprobacién
. 008 16, PAZ CONVERGENCIA conttecibn s aopecon e a memotahistorony |1, Taeto Humano 1. Gestin Estatégioade Taento | . R itacon | OFT- Melorarla efectvidad oganizacional, la No zpica Sequimiento de Planes de Trabajo de Gestién 4. Elaborar los cronogramas de jecucion e los planes de Talento Humano 2026. 100% Porcente 202 S1122006 | DAYF - Tanto Humano
REGIONAL cony 2 ; Humano : transversalizacion y Ia tertoralzacion del CNMH. el Talento Humano 5. Ejecutar los planes de Talento Humano 2026.
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para la no Plan de Bienestar ¢ incentivos !
] netor ’ 6. Realizar seguimiento a a ejecucion de los planes de Talento Humano 2026.
repeticion,la convivencia y la Paz Totl, insttucionales 2
° ) 7. Consolidar los resultados de la implementacion de las acciones de los planes de Talento Humano 2026.
Plan de Trabajo Anual en Seguridad y
> 8. Retroalimentar los resuitados obfenidos y realizar los ajustes necesarios al cronograma y a las acciones de
Salud en el Trabaio :
los planes, con el fn de preparar la programacion de la siguiente vigencia.
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[ ] CODIGO: DGE-FT-012
\_,). de Memoria Historica FECHA DE ACTUALIZACION: VERSION 3 - 26 DE MARZO DE 2026 * VERSION: 008
OB ETNODE] POLITICAS DE GESTION Y
No | DESARROLLO PND 2022:2026 PES 20222026 DIMENSIONES DEL MIPG G (DECRETO 612 DE 2018 Y OTROS | OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES ESTRATEGIAS INDICADOR ACTIVIDADES META UNIDAD DE MEDIDA | FECHADEINICIO | FECHAFINAL |  DEPENDENCIA
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1.1 y 6n del inventario contractual.
2. Realizar una sesion de socializacion frente a los ineamientos para llvar a cabo el trémite de liquidaciones y
cirres de contratos y convenios,
3. Emitr | fos para a gestion de y certes
OE3. Contribui a a reparacion inegral de las victimas con Conratos o convenios que requieren ser 4. Definicion y aprobacian del cronograma oficil de liquidaciones.
enfoque diferencial, el reconocimiento de Ia verdad, a corrados o liquidados (bilateral, unilateral o [5. Acompaitar a los supervisores enla definicién del cronograma de cierres coniractuales del indicador
66 0DS 16. PAZ CONVERGENCIA construccion y apropiacion de la memoria historica yla |2, Dreccionamiento Estratégicoy | ¢ ac y contratacien piblica|  Plan Anual de Adquisiciones OE7. Mejorar [a efectividad organizacional, la No aplica judicialmente) y que son tramitados porla  |transversal, 100% Porcentaje 11112026 3111212026 DAYF - Contratos
REGIONAL conyap ; Planeacion transversalizacion y Ia tertoralzacion del CNMH. " e son trar S . -
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para la no Direccion Administrativa y Financiera dentro de |6. Revisicn administrativa, financiera y juridica para a viabiidad de liquidaciones y cierres.
repeticion, la convivencia y la Paz Total, los términos legales 7. Formalizacion de y cerres en plataforma SECOP |, SECOP Il y ena Tienda Virtual el Estado
Colombiano. Segiin corresponda.
8. Seguimiento al cumpimiento del cronograma de liquidaciones y cierres.
9. Balance final del procesos en tramite y preparacion de inventario de conlratos objeto de liquidacién  cerre
para a vigencia 2027.
1. Planeacion intitucional
OE3. Contribuir  fa reparacien integral de las victimas con || 12/em© Humano 5. Inegridad
enfoque diferencia, ¢l reconocimiento de la verdad, la |2, Dreccionamiento Estratégicoy |6 Transparencia y acceso a la Cumplimiento a las actividades establecidas en
CONVERGENCIA & ol 1o e a verdad, Planeacion informacion publica y lucha contra | Programa de Transparencia y Etica |  OET. Mejorar la efectividad organizacional,la oalas 1. Ejecutar y reportar el cumplimiento de las actividades programadas en el Plan de Ejecucion y Moritoreo , ) Direccion Administativa y
o7 0DS 16. PAZ construccion y apropiacien de la memoria histerica y a ! " 2 - No aplica el Plan de Ejecucion y Monitoreo Programa de entoc 100% Porcentaje 11412026 3111212026
REGIONAL cony 2 ; 3. Gestion con valores para Ia cormupcion. Publica transversalizacion y Ia tertoralzacion del CNMH. eaucion y Mo Programa de Transparencia y Etica Piblca (PTEP), Financiera (DAYF)
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para la no ] Transparencia y Etica Piblca (PTEP),
i I bon Toat resultados 9. Participacion ciudadana
peticon. v 7. Control Intemo 19, Control Inemo
O3, Conttir a eparacion gl de s ictimas con 1. Partcipar en los espacios e transferencia de conocimiento y sensibiizaciones convocados por Planeacion
enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, la Implementacion de acciones que conlribuyan a | ¢ Marco de los espacios Saberes en Red
) , o ol ol G ° )
@ 00 16 PAZ CONVERGENCIA contecibny aponacin de ot ety |6 Ceston el yla [17. Gestion cel Y8 | an do Accitn nstiucional O7. Mejorar aefecividad organizacional, a No zpica los g oporaton 6o potica do |2 20Ty acordar con Plancacion n plan detabeo d a dependenca e o programas opravos 100% Porcente 202 stta0s | Pireccin Adnminstativay
REGIONAL conyap ; Innovacion Innovacion transversalizacion y Ia tertoralzacion del CNMH. ’ ! ¢ de Gestien del Conocimiento y a Innovacion, Financiera (DAYF)
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para la no Gestion del Conocimiento y la Innovacion
] netor 3. Implementar y reportar el avance  las actividades contempladas en el plan de trabajo e la dependencia
repeticion, la convivencia y la Paz Total, : !
frente alos programas operativos de Gestion del Conocimiento y a Innovacién.
OE3. Contribuir a a reparacion inegral de las victimas con
enfoque diferencial, el reconocimiento d Ia verdad, a ) ) . ;
o 008 16.PAZ CONVERGENCIA conttecibn ponzcn de ot toricay |5, Infomacion y Comunicacion | 14 Gestén documentl Plan Instucional de Archivos dela | OF7. Mejoara efectvidad oganizacionl,a No zpica vance en a oganizacion de Archivos de |1 Digenciamiento dl instrumento de medicion y avanc porcriual (%) en Ia organizacién de documentos de 100% Porcente 202 stta0s | Pireccién Adninstativay
REGIONAL conyap ; Enidad (PINAR) transversalizacion y Ia tertoralzacion del CNMH. Gestion. archivo (Clasificacion, Ordenacien, Descripcion). Financiera (DAYF)
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para la no
repeticion, la convivencia y la Paz Total,
OE3. Contribuira a reparacion inegral de las victimas con
enfoque diferencial, el reconocimiento de fa verdad, a - ) ) ) . _— . .
o 00 16, PAZ CONVERGENCIA coninecib s ponacn do ety hitoicay |2 Ditccionamieno Esatégcoy |y gy Plan de Accion Insttciona O7. Mejorar Ia efectvidad organizaciona, a Noaglca Acciones afimativas para el enfoque de 1. Partipar en los espacios de sensbitzacion sobre el enfoque de genero ralizados por el Centro Nacional - Porcente . sta0zs |Dreccén Adminitatia y
REGIONAL " Planeacion ransversalizacion y Ia teritorialzacion del CNMH. género de Memoria Histérica durante el trimesire. Financiera (DAYF)
reconcillcion; hacia una transformacion cultural para la no
repeticion, la convivencia y la Paz Totl,
OE3. Contribuira a reparacion inegral de las victimas con 1. Formular y publicar el plan de austeridad 2026, en la pégina web de la entidad.
enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, la - . ) ) 2. Realizar y consolidar e seguimiento a as actividades el plan de austeridad 2026. . .
7 DS 16. PAZ CONVERGENCIA consiruccién y apropiacien de la memoria historica yla |, Drecclonamiento Estratégicoy (4. Gestion presupuestal y Otros planes OE7. Mejorar 2 efectividad organizacional,la No aplica Austeridad del gasto 3. Elaborar informe de resultados alcanzados al cierre el primer semestre de 2026 y publicarlo en pagina web. 100% Porcentaje 1112026 3122006 |Pireccion Administativay
REGIONAL " Planeacion eficiencia del gasto pibiico ransversalizacion y Ia teritorialzacion del CNMH. Financiera (DAYF)
reconcillcion; hacia una transformacion cultural para la no 4. Presentar e Informe de austeridad del primer semestre en el aplicativo SIRAG del Ministerio de Hacienda y
repeticion, la convivencia y la Paz Totl, Crédito Pbiico.
1. Revisar os contratos que el CNMH tiene para el uso e objetos, piezas o muesiras entregadas por terceros
OE3. Contribui a a reparacion inegral de las victimas con ’ revisar normativa de derechos de autor,
enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, la Mecanismos o herramientas para |2 Politica de |, & e i sobre normatividad de supervision ylo contratacien
72 0DS 16. PAZ CONVERGENCIA construccién y aproplacién de la memoria histéicayla |- eSO oon valores para 9. Defensa juridica Plan de Accion Institucional OE7. Mejorar [a efectividad organizacional, la No aplica Prevencion de Daflo Antijuridico aprobada por | g ciiizar sobre tratamiento de datos personales. 100% Porcentaje 1112026 3122006 | Offcia Asesora duridica
REGIONAL conyap ; resultados transversalizacion y Ia tertoralzacion del CNMH. el Comité de Conciliacion del CNMH - rtamiento
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para la no 4. Sensibiizar sobre régimen juridico de derechos de autor
] netor implementados, * o ! ” .
repeticion,la convivencia y la Paz Total, 5. Revisar eventuales acciones de repeficiones en sesion del Comité de Conciiacion.
OE3. Contribuir a a reparacion inegral de las victimas con
enfoque diferencial, el reconocimiento d Ia verdad, a .
n 00 16 PAZ CONVERGENCIA conttecion s aopacon e a memotahistorcny s |©. 065101 con vaores para o Defensa rtica Plan de Accion Insitucional O7. Meorar aefecividad orgarizacional, a No zpica Procesos o actuaciones judiciles ylo 1. Emitr|a respuesta de los requerimientos solicitados o representar a a Entidad en los procesos judiciales, 100% Porcente 202 sttangs | Ofcna Asssora Juridica
REGIONAL resultados transversalizacion y Ia tertoralzacion del CNMH. administrativas atendidas extrajudiciales o administrativos que vinculan al CNMH,

reconciliacion; hacia una transformacion cultural para la no
repeticion, la convivencia y la Paz Total.
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SOSTENIBLE
OE3. Contribuir a a reparacion inegral de las victimas con
enfoque diferencil, el reconocimiento de a verdad, a . ) ) . . )
7 0DS 16. PAZ CONVERGENCIA construccion y apropiacion de la memoria historica yla |- Sestion oon valores para 9. Defensa juridica Plan de Accion Institucional OE7. Mejorar 2 efectividad organizacional,la No aplica Actos adminisrativos y procesos contractuales |1 ¢ v oc actos administrativos y actuaciones contractuales. 100% Porcentaje 1112026 3itzr2006 | Ofcina Asesora Juridica
REGIONAL " resultados ransversalizacion y Ia teritorialzacion del CNMH. ramitados
reconcillcion; hacia una transformacion cultural para la no
repeticion, la convivencia y la Paz Total,
OE3. Contribuir a a reparacion inegral de las victimas con
enfoque diferencil, el reconocimiento de fa verdad, la . ) ) . )
75 0DS 16. PAZ CONVERGENCIA construccion y apropiacion de la memora historica yla |- Sestion oon valores par 9. Defensa juridica Plan de Accion Institucional OE7. Mejorar 2 efectividad organizacional,la No aplica Conceptos juridicos y solicitudes atendidas | 1. Emitir el Concepto juridico o a respuesta de la solicitud 100% Porcentaje 11112026 31121006 | Ofcine Asesora Juridica
REGIONAL " resultados ransversalizacion y Ia teritorialzacion del CNMH.
reconcillcion; hacia una transformacion cultural para la no
repeticion, la convivencia y la Paz Totl,
OE3. Contribuir a a reparacion inegral de las victimas con
enfoque diferencil, el reconocimiento de fa verdad, a . ) ) 1. Actualizar o normograma del CNMH, cuando aplique. ) )
76 0DS 16. PAZ CONVERGENCIA construccion y apropiacion de la memoria historicayla |- Sestion oon valores para 9. Defensa juridica Plan de Accion Institucional OE7. Mejorar 2 efectividad organizacional,la No aplica Actualizacion normativa 2. Emitir pronunciamiento sobre los proyectos de ley o normas que tengan relacion con la misionalidad del 100% Porcentaje 1112026 3iitzr2006 | Ofcina Asesora Juridica
REGIONAL " resultados ransversalizacion y Ia teritorialzacion del CNMH.
reconcillcion; hacia una transformacion cultural para la no CNMH, cuando aplique.
repeticion, la convivencia y la Paz Totl,
1. Partcipar en los espacios de transferencia de conocimiento y sensibiizaciones convocados por Planeacion
OE3. Contribui a a reparacion inegral de las victimas con en el marco de los espacios Saberes en Red
CONVERGENCIA enfoque iferencial el reconacimiento de lavercad, fa [ o Jia |17, cesiondelc v 3 ) OF7. Meforara efctvidad rganizacionl, Implementacidn de aciones que coniribuyan a 2. Elaborary acordar con Planeacién un lan d trabajo e facependencia rente a o programas operaivos ) ) Ofcina Asesora uridica
7 0DS 16. PAZ construccion y apropiacion de la memoria histerica y ) ! Plan de Accion Institucional - No aplica Ios programas operativos dela politicade |de Gestién del Conocimiento y fa Innovacion. 100% Porcentaje 11112026 3111212026
REGIONAL conyap ; Innovacion Innovacion transversalizacion y Ia tertoralzacion del CNMH. ’ ! ¢ ]
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para la no Gestion del Conocimiento y la Innovacign 3. Implementar  reportar el avance a las acividades contempladas en el plan de trabsjo e la dependencia
repeticion, la convivencia y la Paz Total, frente a los programas operativos de Gestion del Conocimiento y la Innovacien
OE3. Contribuir a a reparacion inegral de las victimas con
enfoque diferencial, el reconocimiento d Ia verdad, a \ ) .
. 008 16 PAZ CONVERGENCIA conttecibny ponzcn de ot torcay |5, Informacion y Comunicacion | 14, Gestén documentl Plan Instucional de Arcivos dela | OF7. Mejoara efectvidad oganizacionl,a No zpica vance en a oganizacion de Archivos de |1 Digenciamiento dl instrumento de medicion y avanc porcriual (%) en Ia organizacién de documentos de 100% Porcente 202 sttangs | Ofcna Asssora Juridica
REGIONAL conyap ; Enidad (PINAR) transversalizacion y Ia tertoralzacion del CNMH. Gestion. archivo (Clasificacion, Ordenacien, Descripcion).
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para la no
repeticion, la convivencia y la Paz Total,
OE3. Contribuir a a reparacion inegral de las victimas con
enfoque diferencial, el reconocimiento de Ia verdad, a )
N 00 16 PAZ CONVERGENCIA contecibn s aonzcn de ot hetoricay |2 Dtconameno Esatégcoy |0 oo Plan de Accion Insitucional O7. Mejorar aefecividad organizacional, a No zpica Acciones afimaivas para ol enfoque de 1. Partiparen los espacios do sensibitzacion sobre el enfoque de genero ralizados por el Centro Nacional 100% Porcente 202 sttangs | Ofcna Asssora Juridica
REGIONAL cony 2 ; Planeacion transversalizacion y Ia tertoralzacion del CNMH. género de Memoria Histérica durante el trimesie.
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para la no
repeticion,la convivencia y la Paz Totl,
OE3. Contribui a a reparacion inegral de las victimas con 1. Formulacién del Plan Anual de Auditoria - PAA.
CONVERGENCIA enfoque diferencial, el reconocimiento de Ia verdad, a OE7. Merar a efectvidad organzacional.Ia 2. Aprobacian del Plan Anual de Auditoria - PAA, por Comité Insfitucional de Coordinacion de Control Inerno.
8 0DS 16. PAZ construccien y apropiacien de la memoria histérica yla |7 Control Infermo 18. Control Infemo Plan de Accion Institucional ' rganizaconal No aplica Plan Anual de Auditoria Implementado 3. Ejecucion de actividades del Plan Anual de Auditoria programadas para el imestre. 100% Porcentaje 11112026 3111212026 Control Interno
REGIONAL conyap ; transversalizacion y Ia tertoralzacion del CNMH. ., ! ! de Audioria .
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para la no 4. Reunion mensual de seguimiento y verificacion de evidencias que dan cuenta de Ia ejecucion del Plan Anual
repeticion, la convivencia y la Paz Total, de Auditorias.
O3, Conttir a eparacion il de s ictimas con 1. Partcipar en los espacios e transferencia de conocimiento y sensibiizaciones convocados por Planeacion
enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, la én de acciones que contribuyan a &€ Marco de 10s espacios Saberes en Red
) ) e el G e
81 0DS 16. PAZ CONVERGENCIA construccién y aproplacian de la memoria histéica yla |0 CeStn del yla |17, Geston del via Plan de Accion Institucional OE7. Mejorar [a efectividad organizacional, la No aplica los programas operativos de a poliicade |2 CLACOrr ¥ acordar con Planezcion un pian de trabjo de la dependencia frente a los programas operativos 100% Porcentaje 1112026 3111212026 Control Interno
REGIONAL conyap ; Innovacion Innovacion transversalizacion y Ia tertoralzacion del CNMH. ’ ! ¢ de Gestien del Conocimiento y a Innovacion,
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para la no Gestion del Conocimiento y la Innovacion
] netor 3. Implementar  reportar el avance  las actividades contempladas en el plan d trabajo de la dependencia
repeticion, la convivencia y la Paz Total, : !
frente alos programas operativos de Gestion del Conocimiento y a Innovacién.
OE3. Contribuir a a reparacion inegral de las victimas con
enfoque diferencial, el reconocimiento de fa verdad, a ’ ) ) ) - .- . . )
o 00 16, PAZ CONVERGENCIA contecibn s o de fa mamors oy 5. informaciéon y Comuncacion |14 Gestién documentl Pan Instucional de Archivos dela | OF7. Mejorara efectiidad organizacioal, Nosglica Avance en a organizacion de Arhivos de |1 Digenciamiento el instrumento de medicion y avanc porcetual (%) en la organizacin de documentos de - Porcente . 122025 Contol oo
REGIONAL " Enidad (PINAR) ransversalizacion y Ia teritorialzacion del CNMH. Gestion. archivo (Clasificacion, Ordenacion, Descripcion).
reconcillcion; hacia una transformacion cultural para la no
repeticion, la convivencia y la Paz Totl,
OE3. Contribuir a a reparacion inegral de las victimas con
enfoque diferencial, el reconocimiento de Ia verdad, a )
@ 008 16 PAZ CONVERGENCIA contecibn s aonzcn de ot hetoricay |2 Dtoconameno ESatégcoy |0 oo Plan de Accion Insitucional O7. Meorar aefecividad orgarizacional, a No zpica Acciones afimaivas para el enfoque de 1. Partipar en los espacios de sensibitzacion sobre el enfoque de genero realizados por el Centro Nacional 100% Porcentie 202 [ Contol inermo
REGIONAL conyap ; Planeacion transversalizacion y Ia tertoralzacion del CNMH. género de Memoria Histérica durante el trimesie.
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para la no
repeticion,la convivencia y la Paz Total,
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[ ] CODIGO: DGE-FT-012
\_/). de Memoria Historica FECHA DE ACTUALIZACION: VERSION 3 - 26 DE MARZO DE 2026 * VERSION: 008
OB ETNODE] POLITICAS DE GESTION Y
No | DESARROLLO PND 2022:2026 PES 20222026 DIMENSIONES DEL MIPG G (DECRETO 612 DE 2018 Y OTROS | OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES ESTRATEGIAS INDICADOR ACTIVIDADES META UNIDAD DE MEDIDA | FECHADEINICIO | FECHAFINAL |  DEPENDENCIA
DESEMPENO INSTITUCIONAL
SOSTENIBLE
1. Identificar priordades estratégicas de interés insttucional del CNMH para el desarrollo de iniciativas de
cooperacion.
OE3. Contribuir a a reparacion inegral de las victimas con _ ) 2. Coordinar espacios de dislogo con los potenciales sacios, como agencias de cooperacién, organizaciones
! 5. Disefio ¢ implementacidn de una estrategia " ) > socios >
enfoque diferencial, el reconocimiento de Ia verdad, a " ) multlaterales, sector privado, entre olros, y con s areas técricas del CNMH pertinentes para precisar DG - Equipo de
CONVERGENCIA & = e 2 vere 2. Direccionamiento Estratégico y - . ) OE7. Mejorar la efectividad organizacional,la transversal de Cooperacién Intemacionaly | Iniiativas de Cooperacién Intemacional ° . .
8 0DS 16. PAZ construccion y apropiacion de la memoria histerica y ! 3. Planeacion Institucional Plan de Accion Institucional - alcance, objeivos, actividades y resultados el proyecto. % Nimero 11112026 31/12/2026 | Cooperacion Internacional
REGIONAL cony 2 ; Planeacion transversalizacion y Ia teritoralizacion del CNMH. | Alinzas, que apoye y fortalezca el cumplimiento de |gestionadas > sultados "
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para la no 3. Formuar la iniciativa, ya sea accion conjunta o proyecto en la ficha o formato acordado con el socio, en y Alianzas (ECIA)
] netor Ia misionalidad del CNVH romue V2 382 & °
repeticion, la convivencia y la Paz Total, articulacion con los equipos técnicos del CNMH involucrados.
4. Presentar formalmente a os socios de cooperacién la icha o formato de formulacien, reciir
retroalimentacion y hacer los ajustes pertinentes.
1. Identificar espacios con potenciales liados o socios de cooperacién en los que ol CNMH pueda visibiizarse
y afanzar sus Iratégicos, con base en fos de las técnicas del
CNMH.
OE3. Contribuir a a reparacion inegral de las victimas con _ ) 2. Elaborar a o largo del afio un cronograma d los espacios de visibilizacion e inercambio identificados o
! 5. Disefio ¢ implementacidn de una estrategia
CONVERGENCIA enfoque diferencil, el reconocimiento de la verdad, |2 |, oo ioniento Estratégico y OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversal de Cooperacion Intemacionaly | Espacios de visibiizacion de la misionalidad rdados. DG - Equipo de
8 0DS 16. PAZ construccion y apropiacicn de la memoria historicayla |2 ooy 3. Planeacion Institucional Plan de Accion Institucional zaconal 3. Coordinar con las dependencias técnicas del CNMH y con los socios de cooperacién o aliados extemos la % Nimero 11112026 31/12/2026 | Cooperacion Internacional
REGIONAL conyap ; Planeacion transversalizacion y Ia teritoralizacion del CNMH. | Alianzas, que apoye y fortalezca el cumplimiento de [ del CNMH coordinados 2 : 1105 S0 )
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para la no participacion del CNMH en los espacios de intercambio  visibilizacién dentficados. y Alianzas (ECIA)
] netor Ia misionalidad del CNVH Vs )
repeticion,la convivencia y la Paz Totl, 4. Elaborar el formato de espacio e intercambio o visibiizacion para regsirar acuerdos, conclusiones,
compromisos.
5. Coordinar, cuando sea pertinente, con Ia estratega de comunicaciones del CNMH la difusion pertinente del
espacio de intercambio o visibizacin.
O3, Contir  la eparacion gl de s ictimas con 1. Partcipar en los espacios de transferencia de conocimiento y sensibiizaciones convocados por Planeacion
enfoque diferencil, el reconocimiento de a verdad, a mplementacién de acciones que contribuyan a |57 & Marc0 de 0s espacios Saberes en Red DG - Equipo de
CONVERGENCIA oque di e e réac, 6. Gestion del Conocimientoy la |17, Gestion del Conocimiento y la X OE7. Mejorar Ia efectividad organizacional, la P ue ContriouyaN 2 |, 'Ejaborar y acordar con Planeacion un plan de trabajo de la dependencia frente a los programas operativos uip
8 DS 16. PAZ construccién y apropiacién de la memoria histérica y la o " Plan de Accién Institucional " cdad crgans No aplica los programas operativos de Ia politica de " " i 100% Porcentaje 11112026 3111212026 | Cooperacidn Internacional
REGIONAL " Innovacion Innovacion ransversalizacion y Ia teritorialzacion del CNMH. ° ¢ de Gestien del Conocimiento y Ia Innovacién.
reconcillcion; hacia una transformacion cultural para la no Gestion del Conocimiento y la Innovacion : y Alianzas (ECIA)
. 3. Implementar y reportar el avance  las actividades contempladas en el plan de trabajo de Ia dependencia
repeticion, la convivencia y la Paz Totl, ” ° !
frente alos programas operativos de Gestion del Conocimiento y Ia Innovacion.
OE3. Contribuir a a reparacion inegral de las victimas con
enfoque dierencial, el econocimiento de la verdad, la ’ ) ) ) - - . . ) DG - Equipo de
. 00 16, PAZ CONVERGENCIA coniecib s o de fa mamors oy 5. iformacion y Comuncacion | 14, Gestién documentl Plan Instucional de Archivos dela | OF7. Mejorara efectiidad organizacioal, Noaglca Avance en a organizacion ds Arhivos de |1 Digenciamiento el instrumento de medicidn y avanc porcetual (%) en la organizacin de documentos de - Porcente . $1122005 |Cooparaaon miamasona
REGIONAL " Enidad (PINAR) ransversalizacion y Ia teritorialzacion del CNMH. Gestion. archivo (Clasificacion, Ordenacion, Descripcion).
reconcillcion; hacia una transformacion cultural para la no y Alianzas (ECIA)
repeticion, la convivencia y la Paz Total,
OE3. Contribui a a reparacion inegral de las victimas con
enfoque diferencial, el reconocimiento de Ia verdad, a ) DG - Equipo de
. 008 16, PAZ CONVERGENCIA contccibn s aonzcn de ot hetoricay |2 Dtoconameno Esatégcoy |0 oo plan de Accion Insitucional O7. Meorar aefecividad organizacional, a No zpica Aciones afimaivas para el enfoque de 1. Partipar en los espacios de sensibitzacion sobre el enfoque de genero ralizados por el Centro Nacional 100% Porcente 202 $1122025 | Cooparaeon temacional
REGIONAL cony 2 ; Planeacion transversalizacion y Ia tertoralzacion del CNMH. género de Memoria Histérica durante el trimesie. "
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para la no y Alianzas (ECIA)
repeticion, la convivencia y la Paz Total,
1. Solcita, a més tardar, en el primer bimestre del afto a los gerentes de los proyectos de inversidn, la
programacion de las metas fsicas y presupuestales, a través del formato Plan de Desempeio Presupuestal
OE3. Contribuir a a reparacion inegral de las victimas con DGEFT-016
CONVERGENGIA efoque dierencia, ol reconocimieno de la verdad, a ) 15 Sequimiento  evaluacin gl OF7. Meforara efcthidad crganizcionl, Consoldar a mecicion el desempari isicoy 2. Soctar, evsar yconsolcar mensualmente los insumos de los proyectos deinversion (OGE-FT-016 Plan ) )
8 DS 16. PAZ construccién y apropiacién de la memoria histérica yla |4, Evaluacion de Resultados menioy & Plan Anual de Adquisiciones " cdad crgans No aplica presupuestal de los proectos e inversion del |de desempeito presupuestal). 1 Nimero 11112026 3111212026 Planeacion
REGIONAL " desempero insttucional ransversalizacion y Ia tertorialzacion del CNMH. . ) )
reconcillcion; hacia una transformacion cultural para la no CNMH 3. Presentar mensualmente ala Alta Direccin los avances del seguimiento a a planeacion de metas fisicas y
repeticion, la convivencia y la Paz Totl, presupuestales de los proyectos de inversin, en el marco de la metodologia de Plan de Desempeio.
4. Generar as alertas y recomendaciones derivadas del seguimiento al Plan de Desempefo de metas fisicas y
presupuestales por proyectos de inversion.
. Planacion insttucional
OE3. Contribuir a la reparacion infegral de las victimas con | 1 21ent0 Humano |5 Integridad 1. Presentacion del Plan de Ejecucion y monitoreo al Comité Institucional de Gestion y Desempefio
2. Direccionamiento Estratégicoy. [6. Transparencia y acceso a la b
enfoque dierencal, el econocimiento de la verdad, la o aren ' ) ) Cumplimiento a las actividades establecidas en |2, Ejecutar  reportar el cumplimiento de las acfividades programadas en el Plan de Ejecucion y Monitoreo
CONVERGENCIA ! ° ° Planeacion informacion publica y lucha contra | Programa de Transparencia y Etica |  OE?. Mejorar a efectividad organizacional,la s enioc .
% DS 16. PAZ construccién y apropiacién de la memoria histérica y la h " 2 " cdad crgans No aplica el Plan de Ejecucion y Monitoreo Programa de_[Programa de Transparencia y Etica Piblica (PTEP) 100% Porcentaje 11112026 3111212026 Planeacion
REGIONAL " 3. Gestion con valores para Ia cormupcion Publica ransversalizacion y Ia teritorialzacion del CNMH. ony i .
reconcillcion; hacia una transformacion cultural para la no ] Transparencia y Etica Piblca (PTEP) 3. Realizar seguimiento a as actividades dentro del Plan de Ejecucion y Monitreo Programa de Transparencia
v resultados 9. Participacion ciudadana Eiica Pl
repeticion, la convivencia y la Paz Totl, y Etica Piblica (PTEP).
7. Control Intemo 19. Control Interno
OE3. Contribuir a a reparacion inegral de las victimas con I " .
1. Elaborar y presentar ante el Comits Institucional de gesfion y Desempefio e los siguientes planes
CONVERGENCIA enfoque dferencal, el reconocimiento de la verdad, la 13, Seguimiento y evaluacion el OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la Seguimiento en la vigencia 2026 210s planes |, preecign'y comunicacién a las dependencias del CNMH del cronograma de seguimiento a los planes
o1 DS 16. PAZ construccién y apropiacien de la memoria histérica yla |4, Evaluacion de Resultados menioy & Otros planes " dad crganzacionzl No aplica institucionales del CNMH a cargo de 2 e . 100% Porcentaje 11112026 3111212026 Planeacion
REGIONAL desempero insttucional ransversalizacion y Ia teritorialzacion del CNMH. instiucionales a cargo del Grupo de Planeacion

reconciliacion; hacia una transformacién cultural para la no
repeticion, la convivencia y la Paz Tota.

Planeacion

3. Realizar el seguimiento a los planes institucionales a cargo del Grupo de Planeacion
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[ ] CODIGO: DGE-FT-012
v)‘ de Memoria Histc')rica FECHA DE ACTUALIZACION: VERSION 3 - 26 DE MARZO DE 2026 * VERSION: 008
OB ETNODE] POLITICAS DE GESTION Y
No | DESARROLLO PND 2022:2026 PES 20222026 DIMENSIONES DEL MIPG G (DECRETO 612 DE 2018 Y OTROS | OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES ESTRATEGIAS INDICADOR ACTIVIDADES META UNIDAD DE MEDIDA | FECHADEINICIO | FECHAFINAL |  DEPENDENCIA
SoCTENEE DESEMPENO INSTITUCIONAL
OE3. Contrbuir a a reparacion inegral de las vitimas con Segumiento lcumplimento e melas el ||\ GMH eninsiumentosde pol piblca y progeccén de
enfoque dierencial, el econocimiento de la verdad, la ) . ; ) ) ) Poliica Nacional de Atencion y Reparacion !
CONVERGENCIA ! ° ° ) 13, Seguimiento y evaluacion del | Plan de Accién y Fortalecimiento OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la ’ " cronograma de seguimientos )
@ 0DS 16. PAZ construccién y apropiacian de la memoria historica yla |4, Evaluacién de Resultados imientoy e : ' dad organtz No aplca Integral a Victimas y ofras poltcas piblicas " . 100% Porcentaie 11112026 311202026 Planeacion
REGIONAL " desempero insttucional Institucional (PAFI - SNARIV) | transversalizacién y Ia terrtorialzacion del CNMH. 2. Realizar el seguimiento a a formulacicn y reporte de los compromisos del CNMH nscrios en instrumentos
reconciliacien; hacia una transformacién ultural para la no relacionadas con el mandato misionl del izar e se
: de potca pbiica.
repelicion, la convivenciay la Paz Tolal CNMH
OES. Aportar a la reconciiacion,la construccidn y apropiacién OES. Impulsar e incrementar la apropiacion social de | 4. Disefio e implementacion progresiva de una | Estrategia del Centro Nacional de Memoria §
de la memoria istérica con un enfogue pedagogico y ! ! ° 2 ; 1. Consolidar el plan de trabajo.
1o 2 mefona oaue / - a memoria histérica y del esclarecimiento de la estrategia de andisis y divulgacion delas | Hisérica para la Implementacion, Pedagogia y '
CONVERGENCIA psicosocial que vincule a la poblacion victima, poblacién  |2. Direccionamiento Estratégico y . ] ! 2. Implementar acciones acordadas dentro del plan de trabajo. )
0 0DS 16. PAZ ! o 3. Planeacion Institucional Otros planes verdad en os teritoros, ntegrando acciones de recomendaciones de la Comision para el |Divuigacion de las recomendaciones de la 100% Porcentaie 11112026 311212026 Planeacion
REGIONAL vulnerable, a a nifiez y Ia juventud como protagonistas de la | Planeacion ! ; 3. Realizar reporte en SIIPO.
e ! ; comunicacion y pedagogia con enfoque psicosocial, | Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la | Comision de Esclarecimiento de a Verdad - > .
transformacion generacional y cultural orientada hacia la Paz ; " 4. Realizar Informe de rendicién de cuentas de construccion de paz - Acuerdo de Paz.
e diferencial  inerseccional No Repeticion - Comisicn de a Verdad -, |CEV
1. Elaborar el plan de trabajo de la poitca de Gestion del Conocimiento y la Innovacién, a cargo de
OE3. Contribuir a la reparacion integral de las victimas con Planeacion.
anoqus diranch pe‘ rmmim?em o o 2. Consolidar el plan de trabajo de Ia politica de Gestion del Conocimiento y la Innovacion.
) ) e el
M 008 16.PAZ CONVERGENCIA contccibn aponaci de ot ety |6 Ceston el yla [17. Gestion cel Y| b de Accon Instiuciona OF7. Mejrara efectvidad organizaciona, Nosica cciones de mantenimiento d a olca de 3. Eecuary hacer seguimiento  as actvidades programadas o pocente s S122025 Planeacion
REGIONAL cion ¥ ap " Innovacién Innovacién ransversalizcion y Ia errorializacion del CNMH. Gestion del Conocimiento y fa Innovacion. |4, Generar un reporte cualitativo consolidado de las acciones adelantadas por las dependencias frente a cada
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para la no ! ) :
] netor programa operativo de Gesfién del Conocimiento y la Innovacidn, y presentarlo ante el Comité Institucional de
repeticion,la convivencia y la Paz Total, : :
Gestion y Desempeto..
OF3. Conttir  la eparacion gl de s ictimas con 1. Partcipar en los espacios de transferencia de conocimiento y sensibiizaciones convocados por Planeacion
enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, la Implementacion de acciones que contribuyan a |5 M2rco de los espacios Saberss en Red
) ] el Conoch o dol Conoaimi ) ) e )
9 DS 16. PAZ CONVERGENCIA construccion y apropiacion de la memoria historicayla |0 Ceston del yla |17. Gestén del yla Plan de Accion Institucional OE7. Mejorar 2 efectividad organizacional,la No aplica Jos programas operativos de Ia politica de | CL200rar y acordar un plan de trabajo de los temas de Planeacion frente alos programas operativos de 100% Porcentaje 1112026 3111212026 Planeacion
REGIONAL " Innovacion Innovacion ransversalizacion y Ia teritorialzacion del CNMH. ° ¢ Gestion del Conocimiento y fa Innovacion.
reconciliacien; hacia una transformacién ultural para la no Gestion del Conocimiento y la Innovacien .
. 3. Implementar y reportar el avance las actividades contempladas en el plan de trabajo de Ia dependencia
repelicion, la convivenciay la Paz Tolal ” ° !
frente alos programas operativos de Gestion del Conocimiento y Ia Innovacion.
OE3. Contribuir a a reparacion inegral de las victimas con
enfoque diferencial, el reconocimiento de Ia verdad, a \ ) .
% 005 16, PAZ CONVERGENCIA ot sropacnde et strcny b |5, nformaciony Comuricacion |14 Gestén documerta Pan nsttucionalde Arcivos dea | OF. Mejrer la efectiidad organzacional, Nosica vance ena orgaizacionde Arcivos de | 1. Dilgenciamiento el nstumento de medicion y avance porentual () en la rganizcion de documentos ce o pocente s S122025 Planeacion
REGIONAL conyap ; Enlidad (PINAR) ransversalizacion y Ia terrorializacion del CNMH. Gestion. archivo (Clasifcacién, Ordenacion, Descripcion).
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para la no
repeticion,la convivencia y la Paz Total,
OE3. Contrbuir a a reparacion inegral de las vitimas con
enfoque dierencal, el econocimiento de la verdad, la - ) ) ) . _—
o 00 16, PAZ CONVERGENCIA coninecib s o do ety hitoicay |2 Diteccionamieno Esatigcoy o oy Plan de Accién Insttciona O7. Mejorar Ia efectvidad rganizaciona, a Noaglca Acciones afimativas para el enfoque de 1. Partipar en los espacios de sensibitzacion sobre el enfoque de genero ralizados por el Centro Nacional - Porcente . 122025 Planeacion
REGIONAL " Planeacion ransversalizacion y Ia teritorialzacion del CNMH. género de Memoria Histérica durante el trimesire.
reconciliacien; hacia una transformacién cultural para la no
repelicion, a convivenciay la Paz Tolal

Nota: En la Il sesion del Comité Institucional de Gestion v desempefio. del 26 de marzo del 2026. se aprobé la modificacion de las actividades de los 11 indicadores de Acciones afirmativas para el enfoaue de aénero.

Pagina 12 de 12




