A (: N . | CODIGO CIT-FT-003
). entro Naciona PLAN ANUAL DE AUDITORIA
Y de Memoria Historica VERSION 003
VIGENCIA: 2025
Evaluar la gestidn de los diferentes procesos de la Entidad y su conformidad con las disposiciones legales vigentes, asi como los componentes establecidos en
el Modelo Estandar de Control Interno “MECI” y el Modelo Integrado de Planeacion y de Gestion "MIPG".
Evaluar la efectividad de los controles establecidos por la Entidad en relaciéon con su capacidad para garantizar la mitigacion de los riesgos identificados
OBJETIVO: mediante la aplicacion de las técnicas de auditoria y procedimientos establecidos en materia de evaluacion y seguimiento.
Asesorar y establecer recomendaciones en relacidon al desempefio de planes, programas, procesos, y de esta manera contribuir con el Mejoramiento del
CNMH, respondiendo asi al ejercicio de los roles que por ley le corresponden, con el fin de agregar valor a las operaciones de la entidad y contribuir desde la
autoevaluacién al cumplimiento de los objetivos.
O
Contexto del Plan: El Plan anual de auditoria incluye todas las actividades desarrolladas por la Oficina de Control Interno, en el marco de los roles asignados
de Liderazgo Estratégico, Enfoque Hacia la Prevencion, Relacion con Entes Externos de Control, Evaluacion de la Gestion del Riesgo y Rol de Evaluacion y
ALCANCE: Seguimiento. En consecuencia registra las sesiones del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, como Secretaria Técnica, las asesorias y
acompafamientos, los seguimientos a mapas institucionales de riesgos, las auditorias y seguimientos internos a procesos, planes e informes de ley, entre
otros.
Equipo de trabajo de Control interno: Asesor de Control Interno, 3 profesionales (Un funcionario de planta y dos contratistas), Financieros: Presupuesto
RECURSOS: asignado para la contratacion de los profesionales para la vigencia 2025. Tecnoldgicos: Equipos de computo, sistemas de informacion, sistemas de redes ,
correo electrénico de la entidad, entre otros.
1. Cambios y ajustes a los procesos y procedimientos establecidos en Centro Nacional de Memoria Histérica - CNMH.
2. Situaciones de fuerza mayor que afecten la disponibilidad de alguno(s) de los profesionales de Control Interno
3. Imprevistos - eventuales compromisos nuevos de la entidad, con caracter prioritario para la Alta Direccion
RIESGOS: 4. Entrega de informacion incompleta, inoportuna e inconsistente por parte del lider del proceso
5. Fallas en la infraestructura tecnoldgica que soporta la gestién y limita la disponibilidad, integridad y confidencialidad de la informacion
6. Insuficiencia de recursos Financieros, Humanos, Tecnoldgicos, entre otros
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ROL DE LIDERAZGO ESTRATEGICO
Escenarios Estrategicos de Interaccion
Comité Institucional de Coordinacién de Control Responsables: Alta Direccién /
Interno - Decreto 648 de 2017 X X X X Todos F3 F31 Control Interno - Secretaria
Técnica
Comité Institucional de Gestidén y Desempefio - Asesor con -
Decreto 1499 de 2017, articulo 2.2.22.3.8. X |xx o |x funciones de | F31 | F28 | F31 | F30 | F30 | F27 | F31 | F29 | F30 | F31 | F28 | F31 Actividad convocada por OAP
! mensualmente
Control Interno
Otros comités internos institucionales - acorde con N N N N fA:eis%r cog De acuerdo con las invitaciones recibidas conforme a la normaitivad Lider que convoca / Control
normatividad aplicable unciones de aplicable Interno asiste con voz sin voto
Control Interno
Comités Sectorial de Auditoria -Decreto 648 de Asesor con
2017, articulo 2.2.21.3.13 X funciones de De acuerdo a convocatoria por el DPS cabeza de sector Convoca DPS

Control Interno
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Cumplimiento a politicas de operacion, procedimientos y otros mecanismos de gestion establecidos por el CNMH
Archivo de Gestion (Fisico y electrénicos) organizado de Control Interno
Participar en las asistencias técnicas del primer y
segundo semestre orientada por el proceso de El cumplimiento de la actividad se
gestidon documental, para fijar los acuerdos y X Todos F31 F15 F7 | Fis Fo verifi_ca_ré mensua?llmgnte en
compromisos de avance en la organizacion del F22 seguimiento gestién interna
Archivo de Gestién 2025. Control Interno
Actualizar a corte del 30 de junio las hojas de El cumplimiento de la actividad se
control de cada uno c:le los expeqi’entes que se verificard mensualmente en
conservan en el Archivo de Gestién 2025. X Todos F31 | F28 | F31 | F30 | F30 | F3 seguimiento gestion interna
Control Interno
Crear una copia de los Inventarios Documentales
(FUID) del Archivo de Gestion (Dependencia) del
primer semestre del afio 2025 y anonimizar la El cumplimiento de la actividad se
informacidn de cada registro (cuando sea el caso), verificara mensualmente en
atendiendo la Guia para la anonimizacion de datos X Todos F31| F28 | F31| F30 | F30 | F3 seguimiento gestion interna
e informacién no estructurada del CNMH vigente. Control Interno
Remitir con corte al 30 de junio los Inventarios . L
Documentales (FUID) del Archivo de Gestién El cumplimiento de la actividad se
(Dependencia) organizado durante la vigencia X Todos F31 | F28 | F31 | F30 | F30 | F3 verificara mensualmente en
2025 al Proceso de Gestién. (s:eglélrr}ulenso gestion interna
ontrol Interno
Actualizar a corte del 30 de diciembre las hojas de El cumplimiento de la actividad se
control de cada uno QIe los expeQ[entes que se X Todos F31 | F1o | F30 | F31 | F28 | Fa verifi_ca_ré mensua_l’me_nte en
conservan en el Archivo de Gestién 2025. seguimiento gestion interna
Control Interno
Crear una copia de los Inventarios Documentales
(FUID) del Archivo de Gestion (Dependencia) del
segundo semestre del afio 2025 y anonimizar la El cumplimiento de la actividad se
informacion de cada registro (cuando sea el caso), verificara mensualmente en
atendiendo la Guia para la anonimizacion de datos X Todos F31| F10 | F30 | F31 | F28 | F4 seguimiento gestion interna
e informacién no estructurada del CNMH vigente. Control Interno
Remitir con corte al 30 de diciembre los L -
Inventarios Documentales (FUID) del Archivo de El cumplimiento de la actividad se
Gestién (Dependencia) organizado durante la X Todos F31 | Flo| F30 | F31 | F28 | Fa verificara mensualmente en
vigencia 2025 al Proceso de Gestion. éegmmlnlento gestion interna
ontrol Interno
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Actualizacion del Modelo de Operacién por Procesos del CNMH
Realizar el diagndstico de necesidades de
actualizacién y elaboracién del plan de o o
mantenimiento del Modelo de Operacién por EL;?igﬁgn;iztsougﬁr::natcetgrzdad se
Procesos a cargo de la dependencia, de acuerdo X Todos F31 seguimiento gestién interna
con los lineamientos dados por el Grupo de Co?wtrol Intergo
Planeacidnualizacion procedimientos
Formular el Plan de Mantenimiento del Modelo de El cumplimiento de la actividad se
Operacion por Procesos para la dependencia o P .
X Todos F31 verificara mensualmente en
seguimiento gestion interna
Control Interno
Realizar las actividades de actualizacion,
elaboracién o anulacién de los métodos de El cumplimiento de la actividad se
operacion definidos para el periodo en el Plan de verificard mensualmente en
Mantenimiento de Modelo de Operacion por X Todos F31 | F30 | F30 | F27 | F31 | F29 | F30 | F31 | F28 | F31 seguimiento gestion interna
Procesos a cargo de la dependencia. Control Interno
Participar en la asistencia y sensibilizacion brindada Bl limiento de | tividad
por el Grupo de Planeacién sobre la actualizacion c.l;.mp \miento le a atc lvidad se
del Modelo de operacién por procesos. X Todos F31 | F30 | F30 | F27 | F31 | F29 | F30 | F31 | F28 | F31 vertficara mensuajmente en
seguimiento gestion interna
Control Interno
Implementacion de acciones en el marco de los programas operativos de Gestion del Conocimiento y la Innovacion.
Elaborar y acordar con el Grupo de Planeacion un - L
plan de trabajo de la dependencia frente a los 5' ;ijimp:lln:;er;to d;en:anictlv:‘dad se
programas operativos de Gestién del Conocimiento X Todos F31 eriticara mensua'mente e
la Innovacion seguimiento gestién interna
4 ! Control Interno
Participar en los espacios de transferencia de El cumplimiento de la actividad se
conocimiento y sensibilizaciones convocados por el verifica':‘é mensualmente en
Grupo de Planeacion. X Todos F31 | F30 | F30 | F27 | F31 | F29 | F30 | F31 | F28 | F31 L AP
seguimiento gestion interna
Control Interno
Implementar las actividades contempladas en el L -
plan de trabajo de la dependencia frente a los EL;:ZF:QT;ZTSOU:FW:Znicet";lr"dad se
programas operativos de Gestion del Conocimiento X Todos F31 | F30 | F30 | F27 | F31 | F29 | F30 | F31 | F28 | F31

y la Innovacion.

seguimiento gestion interna
Control Interno
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Acciones de gestion interna Control Interno
Informe de Gestion Institucional Insumo de CI
Profesional I1
X Especializado F28 Se reporta a OAP
Reporte de acciones, correspondientes a los
rlesg‘os de Control Ifjterno identificados en la Mapa X Contratista 2 I1 Se reporta a OAP
de Riesgos Corrupcion F10
Reporte de evidencias de los controles,
correspondientes a los riesgos de Control Interno X Profesional I1 I1 I1 I1 Se reporta a OAP
identificados en la Mapa de Riesgos Gestion Especializado F10 F10 F10 F10 P

FURAG - Reporte de evidencias de ejecucion de
acciones de CI en Planes de Mejoramiento X Profe_spnal Fo F10 Se reporta a OAP
Especializado

Reporte de indicadores de Control Interno a OAP
Profesional I1 I1 I1 I1

Especializado F10 F10 F10 F1o |S€ reporta a OAP

Seguimiento a la Gestion Interna de Control
Interno 13 I1 12 13 I1 I1 I1 I1 14 I1

X Todos F31 | F30 | F30 | F27 | F31 | F29 | F30 | F31 | F28 | F31 Reunién mensual grupo CI

ROL ENFOQUE HACIA LA PREVENCION
(Asesoria, acompafiamiento y fomento de la cultura del control)

Plan de Mejoramiento Institucional como herramienta de prevencién

Acompafiamiento a los procesos de la entidad en la

formulacién de planes de mejoramiento Contraloria Asesor con
General de la Republica N N X ¢ futnC|Ic)Inets de R Cada vez que se requiera por los porcesos y de Control interno y de conformidad
or;,—?fes?oig;o acuerdo a solicitudes de la CGR. con las visitas de CGR.

Especializado

Seguimiento parcial al Plan de Mejoramiento Profesional el el Responsables: Lideres de proceso

Institucional suscrito con la Contraloria General de X X X - con planes demejoramiento
- Especializado F30 F31 .
la Republica activos y Control Interno
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Seguimiento a Planes de Mejoramiento Internos
Acompan_z’amiento alos proce_sos dg la en_tidad en la Actividad que se efectua cada vez
formulacién de planes de mejoramiento internos |y |y | Todos F31 | F30 | F30 | F27 | F31 | F29 | F30 | F31 | F28 | F31 que se solicite la formulacion de
plan de mejoramiento
Informe seguimiento a planes de mejoramiento o
: se efectua seguimiento a todos
internos . 8
los planes de mejoramiento
internos con acciones de mejora
X X X Contratistas 119 | F27 114 | F28 abiertas a la fecha, el asesor de
control interno realiza la
distribucion y designacién de los
planes a verificar.
Otras ias, acomp os y fomento de la cultura del control
Acompafiamiento politica de Integridad -
X Profesional De acuerdo a convocatoria por parte de los lideres de Qontrc;l Interno Pift'c'pa conl voz
Especializado implementacion. sin voto y se njan iene su ro
como tercera lienea sde defensa.
Designacion Jurado de votacion para elecciones .
COPASST y CCL ) De conf_ormldad con la .
X Profesional 13 normatividad correspondiente se
Especializado F22 designa a Control Interno como
jurado de votacién.
Transferencia de conocimiento interna - CI
A nivel de grupo de trabajo se
efectuaran charlas de
X Todos 12 I1 I1 transferencia de conocimiento en
F30 F30 | F31 las actividades que se realizan y
que pueden ser de conocimiento
para los demas integrantes.
Actividades de sensibilizacion
X Todos F27 F31 Responsable Control Interno
Demas acompafiamientos y asesorias que Durante la vigencia los porcesos
requieran de Control Interno ] :
q X X X X Todos De acuerdo a solicitud de los procesos requieren asesoria en temas o

asuntos de control interno y
roles.
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ROL EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO
Teniendo en cuenta que la
implementacion del PTEP tiene
plazo de implementacién 31 de
agosto de 2025, Control Interno
Profesional efectura seguimiento al desarrollo
Seguimiento de Control Interno (tercera linea) a Especializado 11 I1 dgl mismo |ncIU|dal !a gestion de
X L. X X X X (Enero 2025) I1 F7 riesgos de corrupcion en la fecha
Mapa de Riesgos de Corrupcion F16 F16 programada. Sin embargo y de
Contratista 2 acuerdo a lo mencionado por el
DAFP, la Guia de Riesgos sera
actualizada, para lo cual Control
Interno tendréd en cuenta las
directrices que se dilvulguen.
Se efectuard seguimiento a la
Profesional efectividad de la gestidn a los
Seguimiento de Control Interno (tercera linea) a X X X X Especializado 11 | F30 riesgos de gestion con corte a 30
Mapa de Riesgos de Gestién . de junio de 2025 y conforme a
Contratista 2 ; .
reporte de monitoreo emitido por
OAP.
Se efectuarad seguimiento a la
efectividad de la gestién a los
Seguimiento de Control Interno (tercera linea) a X X X X Contratista 1 11 | F30 riesgos fiscales con corte a 30 de
Mapa de Riesgos de Fiscales Contratista 2 junio de 2025 y conforme a
reporte de monitoreo emitido por
OAP.
Segulmlen.to de Control Interno (tercera linea) a X X X X Contratista 2 I3 | F31 Responsable Control Interno
Mapa de Riesgos de TI

ROL EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Auditorias

No se programan auditorias a
procesos misionales, por
necesidades de personal en

Control Interno

6/9



Procesos

> = o 4 [ ]
S _ 5 B e _ o a a H o
L .a 5 o .g s Equipo Auditor o & § = g o o 2 € k 2 _E 2 .
Descripcion 9 5 2 '2 5 | oresponsable | 2 5 H a © = S g‘ K] 32 o ] ° Observaciones
§ | @ | 8 |S55|delaactividad| w | @ | = | < | 2| A |5 | 2|8 |8&8|3|5|¢a
o = < (g0 (] a c
9 > (7} z w
w
Informes de Ley
Informe de seguimiento Estrategia Plan »
Anticorrupcién (corte a 31 Dic) Profesional Se verifica solo hasta enero toda
X X X X Especializado 11 vez que la entidad migra a PTEP
P F16 y no se formulo PAAC para la
vigencia 2025
Seguimiento a la implementacion del Programa de Se realizard evaluacién a las
Transparencia y Etica publica ) acciones de implementacion y se
X X X X E:rzzsi::(i)zr;a;o I1 | F14 efectuard seguimiento de
p acciones a corte 27 de junio de
2025 -
Informe de Evaluacion Independiente del Estado Se inician verificaciones a los
del Sistema de Control Interno -Circular 100-006- procesos involucrados con
2019 (Semestral) X X X X Profesional I1 I1 1 | 3t acciones MECI, desde el mes de
Especializado F31 F30 diciembre de 2025, para
presentacion de evaluacion en
enero de 2026,
Evaluacion por Dependencias vigencia 2024 R bles: Todos |
X X X X Contratista 2 117 F9 esponsables: 1odos los porcesos
- Control Interno
Informe de Control Interno a la Comision Legal de :
Cuentas Profesional 17 Responsables:Control Interno
X Especializado F10 reporta su puntos asiganados -
Contratista 1 DAyF consolidé informacion.
Informe derechos de autor sobre software 2024 R bles: DAVF - Control
X Contratista 2 125 | F21 esponsables: DAF - Lontro
Interno
Informe de Verificacion Sistema Unico de Gestién e Profesional I
Informacién Litigiosa del Estado Ekogui X Especializado i 11 | F29 Responsables: OAJ - CI
Informe de seguimiento al sistema de quejas y . .
reclamos - PQRSD X Profe_spnal I1 I1 Responsables: DAyF - Control
Especializado F30 F30 Interno
Colaboracion interinstitucional en el apoyo de la .
Vigilancia de la Carrera Administrativa con las Responsables: DAyF - Comision
Oficinas de Control Interno de Personal - Control Interno
Profesional
X Especializado 13 | F25 La actividad se inicio en la
Contratista 2 vigencia 2025 y por ausencia de
personal en CI se retoma en la
presente vigencia.
Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion - Asesor con
FURAG Funciones de
X X X X Control Interno 117 | F25 Responsable: Control Interno
y equipo de
trabaio
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Seguimiento a la Ley de Transparencia Ley 1712
de 2014 - ITA Responsable: Control Interno
X X X X Profesional I1 Si durante la vigencia se asigna
Especilaizado F30 el profesional universitario a CI,
este realizard la evaluacion.
Informe ejecutivo anual del Sistema de Control .
Interno Contable X Contratista 1 11 Responsables: DAyF - Control
F28 Interno
Informe Trimestral de austeridad del gasto R bles: DAYF - C |
X Contratista 1 127 | F28 | 107 | Fo4 104 | F31 16 | F7 esponsables: DAYF - Contro
Interno
Seguimiento a Caja Menor (Arqueos)
X Contratista 1 120 111 Responsables: DAyF - Control
F31 F19 Interno
Sistema Integrado de Informacion Financiera -SIIF
Nacién (Cumplimiento de politicas de operacién y X Contratista 1 15 Responsables: DAyF - Control
seguridad del SIIF Nacion). F30 Interno
Seguimiento Internos
Informe de seguimiento a la ejecucion R bles: DAYF - Control
presupuestal X Contratista 1 117 | F30 11 | F10 esponsables: DAy - Lontro
Interno
Seguimiento Operador Logistico contrato 2024 R bles: DAYF - Control
X Contratista 1 13 | F31 esponsables: DAy - Lontro
Interno
Segwmlen{to parcial al Slstema de Con.trol Intgrno ) 4 Responsables: DAYF - Control
Contable, insumo para informe de ley instructivo X Contratista 1 F28 Interno
001 de la CGN.
Seguimiento parcial a la evaluacion por . I1 14 Responsables: todos los procesos
X | X | X | x| Contratista2 F29 F28 - Control Interno

dependencias vigencia 2025
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Elaboré: Liz Garcia - PE - CI

*I:Inicio de la actividad/cuando alguna actividad no cuente con fecha de inicio, esta es
potestativa del profesional que realizala actividad

*F:Fin de la actividad

*Las casillas resaltadas con color refieren actividades que requieren reporte o presentacién

Presenté: Doris Yolanda Ramos Vega - Asesor con funciones de Control Interno

Aprobé: Integrantes Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno Acta No. 01/2025

Fecha de aprobacién: 02 de abril de 2025
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ROL DE RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL
Verificacion mensual de notificaciones en el Profesional 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
SIRECI, generando las alertas necesarias. X x| X Especializado | F10 | F10 | F10 | F10 | F10 | F10 | F10 | F10 | F10 | F10 | F10 | F10 Responsable: Control Interno
SIRECI - Reporte Cuenta Anual Consolidada
Vigencia 2025 - Transmision Sistema de Rendicion X X X X Profesional 123 | Fos Responsables: todos los procesos
Electrénica de la Cuenta e Informes SIRECI Especializado - Control Interno
SIRECI —lReporte s.emAestraI avaqce planes de ) Responsables: procesos con
mejoramiento institucional suscritos con la Profesional I1 I1 ; X .
Contraloria G | de la Reptbli X X X Especializado F30 F31 I1 F16 |planes de mejoramiento activos -
ontraloria General de la Republica P Control Interno.
Entrega de evidencias y consolidado de aciones
cumplidas de los planes de mejoramiento Responsable: Control Interno
institucionales, suscritos con la Contraloria General En visita de la CGR Control
de la Republica, para valoracién de efectividad por Profesional 115 = Interno entregaréa la evidencia de
parte de la CGR Especializado las acciones cumplidas, para que
la CGR realice la valoracion de la
efectividad.
Version : 01
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