CUMPLIMENTO MONITOREO SEGUNDA LINEA
HEHHE SEGUIMIENTO PRIMER
Componente Acciones No. Actividades Entregable Responsable caiaa | £ 253 UMIENTO PRI
1. Declaracién 11 Revisar, documentar y aprobar la deciracion del PTEP Programa de Transparencia y Eica pubica con a declaracion aprobada cep 0 No aplica para la vigencia
2.Objetivos 21 Revisar,documentar y aprobr s abjetivos del PTEP Programa de Transparencia y Eica pubica con s objeios aprobados. cieo o No aplica para la vigencia
3. Alcance R Revisar, documentar y aprobar el alcance del PTEP Programa de Transparencia y Eica publca con el aicance aprobado cep 3 No aplica para la vigencia
Se cumplo con a formuiacion del pan,
para esto desde Planeacion se estructurd
a1 Formuar el Plan de efecuciony monioreo 2026 Plan de efecuciony monitoreo 2026 Direcci6n general, CIGD 1 1 e
oo otceniss o PIEP.
E1Plan de eecuciony monioreo para
a2 Aprobar el Plan de ejecucion y monitoreo 2026 Plan de ejecuciony monitoreo 2026 Planeacion, CIGD 1 1 pusCcle2026 el asmaco AT ad)
12 30 de enero del 2026,
€1Plan de secuciony monitoreo para
Planeacion Vigencia 2026 fue pubicado ¢130 de
43 Publcar el Plan de efecuciony moritoreo 2026 Plan de efecuciony monitoreo 2026 Caategn bomtaciones 1 1 i o
mismo por el CIGD
4. Planeacion
Sereata ol oot del nadr PTEP.
m Ejecutar el Plan de elecucion y monitoreo 2026 Plan de accion insitucional - ndicador del PTEP Planeacion 3 1| Sereat #
0 Formu lPTEP 2027 Documeno PPy Piande scuciny montoro 2027 Direceion goneral : .
8 Vaidar el PTEP 2027 Consuta Planeacion 1 .
Estrategia Comunicaciones
a7 Gonsolidar el PTEP 2027 Terioreo 2027 Planeacion 1 -
8 Aprobar cel PTEP 2027 Programa de o aprobados Planeacien o Programada para enero 2027
TRANSVERSAL o P et
Tograma de par pul laneacion Programada para enero 2027
9 Publar el PTEP 2027 pagina veb Estrategia Comunicaciones ° gramadap
Mensuaimerte las dependencias
eporar el moriorea dl 1 1L
st Reportar el moritoreo del PTEP 020 de las actividades 3 alas actidades del Plan de ejecuciony.
moritoreo 2026
s2 Reportar el seguimiento del PTEP ante ¢l CIGD Sequimiento del Plan de efecucion y monioreo 2026 Planeacion 2 .
Soresiatlasboraciondoliome de
5. Reportes. vigencia 2025, el
anic 1 CIGD s056n
53 Elaborar elinforme de evaluacién al PTEP y presentarlo al CIGD Informe de evaluacien al PTEP 2025 Planeacion 1 1
2 ipincon e 2025y
fumon pkcados
e
sa Realizar el seguimiento i Programa de Transparencia y Eica Pibica Informes de evaluacién y seguimierto al PTEP Control nterno 1 .
55 Reportar Informaci6n a entes externos. Informes solicitados Planeacion 0 De acuerdo a solicitud
o1t soablacne 20001
ublca sentacion y ista de asistencia 1
61 pubi Presentacién  isia de asise Planeacion 1 Semmibtzacen
Planeacion, Estrategia de R SO FH i DT 06T
62 - 2025 Pieza comunicatia cacion, Estrated) 1 o edcs PTEP i 2125 o 11
6. Formacion Real L 1 Terrorismo y sentacion y ista de asistencia
63 ey Presentacién  isia de asise Planeacion 1
64 Reatzar i Pieza comunicatia Planeacion, Estrategia de 2 .
comunicaciones
nva a corrupcion - Planeacion, Estrategia de .
65 1a corupeid Pieza comunicaiva acion, Estateg) 2
11 Actalzar o Planeacion 1
1 PR — E—— ranacion Esatetade : .
13 Actualzar el procedimiento SIP-PR-007 Administracion de Riesgos Procedimiento SIP-PR.007 Adniisiacion de Riesgos Planeacion 1 -
Realzar
14 | e acuerd Presentacion y kst de asistencia Planeacion 1 -
alos Incamientos del DAFP
15 [Acomea p i o0 8 sploacionde Programacion de mesas de rabalo o stas de asistencia Planeacion 1 -
16 Revisar y actuaizar el mapa de fiesgos de ntegridad, LAFFTIFP Mapa de iesgos de megridad, LAFTIFP Todos los procesos 1 -
1.Gestion de riesgos parala
integridad publica, LA/FTIFP. Praneacis B
1 Socttzn y ke e e e s e e, AR PR — neacion, Estitegiade : .
dos gos de inegridad, ; ) Planeacion, Estrategia de
8 LAFTFP. it comunicaciones * -
Todos o procesos
19 Realzar el moritoreo del mapa de riesgos de ntegridad, LAFTIFP Mapa de riesgos de integridad, LAFFTIFP (monioreo) o8 s broce 3 .
Control Interno ez el seguimierto al
mapa de riesgos ueuomlvcmn paacl
10 | R Informe de seguimento Control mterno 2 1 iimo cuavimeste do 025,
P e
Se realizt la sersibifzacion el dia 11 e
‘marzo, tomando como referencia b
111 | Eercicio mermo de caso pracico, para verifar los argumentos ricicos,falencias, veriajas y eresentaciony st de asistencia Direceion Administraiivay R B leaciondel procedmento
Financiera - Conratos
prestacion de senvcios profesionales.
Direceion Administrativay Laaciide) fue adelriods oo reaiab el
2y |Realaa dlerto ) irte ner enlagesiens & Presenaciony sa d assencia Financiera - Sericio al 1 11 e oo 2 o
‘maleria PRSD
Direceion Administraiivay
" Financiera (Proceso
22 aner veb, Pieza comunicatia de dwigacion Disciplinario) - 1 1 .
g Estategia de
2.Canales de denuncia
Direcei6n Administraiivay
23 Crear a polica par Poliica par Financiera (Proceso 1 -
Disciplinario)
Direceion Administraiivay
24 Crear el Procedimiento para los actos de corupcitn Procedimiento para s actos de corrupeion en ¢l SIG. Financiera (Proceso 1 -
Disciplinario)




PROGRAMATICO

Direccion Administrativay
Financiera (P

— « 4 ,
2 s animadas sobre qu o Plezacomncatinde vgackén Dreciimario 2
wpelbny presenta. Estrategiade.
Dieccion Adminisrativay
Solciara Financiera (Proceso Se gestions la publicacién del ink que se
2 Pusicacionel Pagrna veb Diecpimane) ' 1 e a1 po.
Eanatoga e ol govcol
Dieccion Adminisraivay
o LaDebi nereses Pressntackny ki d aisencia Francioa (roceso s
Secminaio
4. Redes de articulacion 41 Revisar ‘Soporte evidencia de actualizacion Control Interno. 1
do 01 del 2025, of
s1 | rea Prsentackny ki d asstncia Cevegiage s
Se ez la vaicacion el cupliminto o
. Esuategiade 1 | Tos paioros s sccesnbaad anios
52 Verificarlos ‘Comunicaciones n documentos sol para publicacion
dentro de la pagina web.
, , . ezt b omacin
Realzar les, de elacion de publicaciones en pagina wet Estrategia de 1 re
s apoyoy evaiacon Relcen depu pegina ved Commesciones u ek b s e R
Realizar ‘Se realizé seguimiento a la pagina web
54 eyt e f— Pancacion B : y
2014-ITA dependencias correspondientes, el dia 17
55 Realzarsequimints ala Loy de Transprencia Loy 1712 e 2014 - TA Il deevakiackonysemrto a Loy o Trarsparenci Contolmterno ' -
s Reatzar eleporedea Marz TA are b Procuasa General e f Nacion Certcacionde eporie aneacion s
Oeceionaamiistratvay e el sonsbizacin ol da 24
57 Prosenaciony i d asisecia Fnanciora Servcio s ' B b
ciudadano claro en el tramite del PQRS.
‘Se report6 el diligenciamiento de la matriz
Direccion administrativay de seguimiento y control de las PQRSD.
58 Realizar el seguimiento y control a las PQRSD entregadas, por compelenf:y, ;l;; i\;e;:rlﬁ:s o E-mail. " 12 1 | Se realzt el sequimiento a los tiempos de
5. Acceso alainformacion pablica ciudadano respuesta generando alertas alas.
ransparoncia epencancis.
La DAYF allega la informacion contractual
2o el e 4 e el .
Garar 5 0y vel Comunicacion Internia a B donde | Direceion administrativay CNMH cuenta con la disponibiidad
5o ncas (PORSD) i como o i . b ' reneie ssl. mloncay i
las. quejas, reclamos, sugerencias, denuncias (PQRSD). ciudadano Wf:thﬂhs 5‘6" ﬂ!r m\nr\e& Quelas,
(PQRSD) para la vigencia 2026
‘Se elabord y publico el informe trimestral
de PQRS para el cuarto trimestre de la
Direccion eaministativay aenia 2025
s10 Realzar o forme custav ycaracterizacion de st por PORSD. forme PQRS y caractrzacionde usuarios nanciora Servcioa . 1 | e clabors y ubies e orme imestal
PPQRS para el primer trimestre 2026,
junto a sus anexos plantilla de control y.
racterizacion de ciudadanos.
T —
su Realcar fseqimints lsistema deaifas y ecamns - PQRSD forme d sequimint alsiseme deaueas y ecimos - PQRSD Gontolmerno B 1 {formeal stema e PORS e o 50
oo
a Varces couategiade
512 Reservada. Transparencia) ‘Comunicaciones 1 -
Se realizo el \SEGIVNemoym:mHmlﬂn
- Esuategiade ) el e i poteas
Comescianes R
amanaven
Jiizar el registro de invertario de activos de informacion. Direccion administrativay B
su Aotatzar i e de eriario G actvos d formacion dl M. clon agmilsa '
La actualizacion del Codigo de Integridad
5 Buen Ganero GTH-CD.001 50
il oneimes da mr
e s
Direccion adminsiraivay Jas vt Pancacion seciando
o g0 e cgracy do Coigodemrdady de buen gobirno GTH.CO.001 Fanciera. Talents s .n..‘mmymmmmmm
B e
normativa y metodologica del documer
aso.
‘Se disefiaron las piezas y estructuré.
‘campaiia de divulgacion con el proposito.
de fortalecer la apropiacion de los valores.
Dieccion Administraivay Conales o pars e los Serveines
Financiera (Proceso pablicos, promoviendo. tas.
o o Pezas gitcas y coo secutnico Breipinar) s 1| airondas conios pineios svcosyde
eaiega e A s s e
Comcacines reacione
hs riezus wﬁﬂms para su mmn de los.
comnicar
e AT
) Dreceion smmeavay
6. Integridad publicayculturadela| g3 Jos val Diagnosiico sobre los vaores éicos Financiera - Talento 1 -
Formur ol Dieccion aaminisratvay Se formis fconograma esablcendo
o o de vl Croegrama e psicon Fnanciera- Taento ' e acoitades pre i pemereacony
el e b otica e megndes
S0 bory omitdun forme s
con
- Direccion eaministrativay soqimertoalacecuciondel
o Jo valres forme el seguimeioy evidendas Fnanciera. Taiento s cronogana, el oo s peseiar
o 61CIGD,como aciad d ool
implementacion de la politica de-
b
receion amimstatve Se relt  socitzaconinrna sore
66 Socializar I Pieza comunicativa de divulgacion inan Y 1 Resolucion 366 del 2025 Politica de
inancis integridad el 1 de abril
So oo oprocadmntodo ane
Concios de et G PR 006,
o7 i el pocecimient de marefodeconicosde e Procdimientode maneode confcosdenerés Direcin sumiisaivay s polome a ks kosarienos
implementacion y iWﬂ\ﬁn en h entidad
o echa el o e
o Realoa sensiacrs conktod ereses Prsentaciny i d aiince Ofcina Asesora duridica 2 -
T . . vt Dieccion aaminisratvay
s | Reaizar campatasa aves detcrroostuiolformanco s techas para reatzar elopore Cones ceetones sccien sdministeaty N )
oy 5013 do 5015
Humano
Oute o s e o s
oo o docameos tove e
ey dspartepacin atidane s
Covatege | o et e por b Aceeers
7 Plan de Participacion ciudadana 2026 o Procesos Misionales B ger

Planeacion, cumplendo con su envio a las

de marzo




Durane ¢l mes de abri se recibieron os
insumos de las drecciones técricas y.
‘adminisirativa sobre los espacios de.
partcipacion, estos fueron validados y
. . consoldados en el documento de la
72 Formular y gestionar d 026 Plan de accion participacion ciudadana. Planeacion 1 1 et s
2026y programatlos en el Plan de accién
de participacién cludadana 2026, su
‘aprobacién se realzaré en el mes de
7. Dialogo y corresponsabilidad may
Durante el mes de febrero se formulo i
Planeacion estrategia de rendicion de cuentas 2026,
73 gestionar la aprobacion d 2028 Documento estrategia Rendicion de cuentas 2026 Estrategia de 1 1 1 a.ctal e pressriada ol CIG0 iy
Comunicaciones embargo se soicitan ajustes por parte de
Ta Direccion General,
74| Reaiz 2026 P Planeacién 3
75 026 Planeacién 1 -
Planeacion
76 Evaliar Documento de evaluacion y resuitados Estrategia de 1
Comunicaciones
gy |Faborary pubicar e el Acuerd Documento de Rendicion de Cuentas del Acuerdo de paz Planeacion 1 1)
paz ‘Se cumpi con l publcacion el 30 de
abril 2026, el cual también fue cargado a
la Plataforma SIRCARP del DAFP
Conforme con a circular 100-002 de
2026 se publco y nolifcd al correo
Enviar el documento
rendiciondecuentaspaz@funcionpubica.g
82 ode de ‘Documento de Rendicion de Cuentas del Acuerdo de paz Planeacion 1 1
de rendicion de cuentas de acuerdo de.
paz 2025, el 30 de abril 2026
8. niciativas adicionales
83 Presentacion y ista de asistencia Planeacion 2
e reports elincicador PLANPAIS
“Estrategia del Centro Nacional de
Memoria Historica para Implementacion,
Reportar “Estrategia Pedagogiay Pedagogia y Divuigacion de los
84 indicador al plan. Planeacion 3 1| compromisos con as recomendaciones
Verdad - CEV dela Comision de Esclarecimiento de la
Verdad ~CEV-", con un porcentaje
imiento del 89% de acuerdo a las
acividades programadas.




