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OBJETIVO DE

No | DESARROLLO PND 2022-2026 PES 20222026 DIMENSIONES DEL MpG | POTICASDEGESTIONY | o\ oy 17 bE 2015 v 0TROS | OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES ESTRATEGIAS INDICADOR ACTIVIDADES META UNIDAD DE MEDIDA | FECHADEINICIO |  FECHA FINAL DEPENDENCIA
DESEMPENO INSTITUCIONAL
SOSTENIBLE PLANES)
OE1. Amplia a escucha, inclusion y preservacion de
OE3. Contribuir a la reparacion integral de Ias victmas con las memorias de las victimas, indiduales Y | 4 o ¢ implementacion de una estrategia de 1. Localzacién ¢ identificacion del municiio
; ! colectvas, localizadas en el pais como en el exilo; a de una 2 Caracterizar la poblacicn objetvo
enfoque diferencial, o reconocimiento de la verdad, Ia \ ¢ : transversalizacion y terrtorialzacion del CNMH, ) _ . )
CONVERGENCIA I A ° 2. Direccionamiento Estratégico y ) ) través de procesos de: esclarecimiento de la verdad Municipios con procesos de memoria 3 Planear y formular las diferentes jomadas de acompafiamiento parala dentifcacion de archivos de ) Direccién Archivo de los
1 DS 16. PAZ consiruccion y apropiacion de la memoria historica y la 3. Planeacion Instiucional Plan de Accién Institucional esdlarec que propicie el despliegue teritorial y la erentes 1" Namero 11112026 3111212026
REGIONAL ruccitn y ap Planeacion respecto de las memorias histércas e Colombia, ¢ ue documental preservada Derechos Humanos y sensibiizacion sobre su conformacion y uso. Derechos Humanos (DADH)
reconciiacion; hacia una transfomacion cultural para la no paricipacion amplia de las distintas poblaciones y «
. archivos de los derechos humanos, niciatvas de 4. Llevar a cabo cada lals jomadas de acompariamiento de acuerdo con el alcance, objetivos y agenda.
repeicion, la convivencia y la Paz Total. ° s hu seclores 2
memoria, medidas de satisfaccion en el marco de la 5. Realizar o balance, andliss y reporte de resultados;
reparacion inegral, y demés acciones misionales.
1. Localizar e identifcar el archivo de Derechos Humanos, memoria histérica y conficto perteneciente a una
organizacion de mujeres.
OE3. Contribuir a la reparacion integral de las victmas con OE2. Dinamizar la partcipacion de vicimas, | 1. Disefio e implementacion de una estrategia de. | Archivo de Derechos Humanos y memoria |2, Incorporar los archivos de Derechos Humanos, memoria histérica y conficto en el instrumento del Registro
enfoque diferencial, o reconocimiento de la verdad, Ia \ organizaciones, comuridades, actores sociales e | transversalizacion y teritorializacion del CNVIH, ~[hist6rica de una organizacion de mujeres,  |Especial de Archivos e Derechos Humanos, )
CONVERGENCIA I A ° 2. Direccionamiento Estratégico y ) ) ! . ) ' Direccion Archivo de los
2 DS 16. PAZ consiruccion y apropiacion de la memoria historica y la 3. Planeacion Instiucional Plan de Accién Institucional | institucionales en los errorios, en tomo al didlogo'y | que propicie el despliegue terrforialyla | caracterizado, regisirado, protegido y fecibido. 3. Formular propuesta técnica de procesamiento de documentacion 100% Porcentae 1/112026 3111212026
REGIONAL fruccitn y ap Planeacion ‘ i ¢ ue ° roc y Derechos Humanos (DADH)
reconciiacion; hacia una transfomacion cultural para la no Ja construccien de memoria historica, en un horizonte | partcipacicn ampiia de las distintas poblaciones y |para su incorporacion al Archivo Virual de los |4 los actividades de sobre el fondo o coleccion.
repeicion, Ia convivencia y la Paz Total. de Paz Total seclores Derechos Humanos 5. Realizar proceso de descripcion de acuerdo con los parémetros establecidos.
6. Incorporar a documentacien al archivo de derechos humanos para el senicio de consulta de los usuarios
intemos y extemos.
OE1. Amplia a escucha, inclusion y preservacion de
OE3. Contrbuir a la reparacion integral de las victmas con 1as memorias de las vicimas, individuales y 1. Formular el plan para las diferentes lineas de trabajo al interior de la Direccidn de Archivos de los Derechos
colectivas, localizadas en el pais como en el exilio; a
CONVERGENCIA enfoque diferencial el reconocimiento de la verdad, @ |, pye ionamignto Esratégioo través de procesos de: esclarecimiento de la verdad Seguimiento de Planes de Trabajo de la Humanos Direccion Archivo de los
3 DS 16. PAZ construccién y apropiacion e la memoria historica y la 90 Y |3 planeacion Insttucional Plan de Accien Institucional L : esclared No apiica Direccion de Archivo de los Derechos 2. Implementar o plan de trabzio 100% Porcentaie 11112026 311212026
REGIONAL ! " Planeacion respecto de las memorias histéricas e Colombia, ) ) . Derechos Humanos (DADH)
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para a no Humanos 3. Evaluar el plan de trabajo para as diferentes lineas de trabajo al interior de la Direccion de Archivos de los
archivos de los derechos humanos, niciatvas de
repeticion, la convivencia y la Paz Total. N N N Derechos Humanos
memoria, medidas de satisfaccion en el marco de la
reparacion inegral, y demés acciones misionales.
OES. Aportar a a reconciiacion, la consiruccién y apropiacion ) i .
arec OES. Impulsar e incrementar la apropiacion socialde | 4. Disefio e implementacion progresiva de una | Estrategia del Centro Nacional de Memoria
de la memoria historica con un enfoque pedagdgico y ar e ! sta " ' ) )
foque y \ Ja memoria histrica y del esdlarecimiento de la estrategia de andliss y divulgacion delas | Historica para la Implementacion, Pedagogia y 1. Elaborar y acordar con Planeacion un plan de trabajo de la dependencia frente a os componentes y lineas )
CONVERGENCIA psicosocial que vincule a la poblacion victima, poblaciéen |2 Direccionamiento Estratégico y ) ! ! 0 ' Direccion Archivo de los
4 DS 16. PAZ  vincule 2 ° 3. Planeacion Instiucional Otros planes verdad en los terrtoros, ntegrando acciones de recomendaciones de I Comision para el |Divuigaciéon de las recomendaciones dela  |de accion a los que contrbuye. 100% Porcentae 11112026 3111212026
REGIONAL wulnerable, a la nifez y Ia juventud como protagonistas de la | Planeacion > ° para € " ) Derechos Humanos (DADH)
! comunicacion y pedagogia con enfoque psicosocil, | Esclarecimiento de a Verdad, la Convivencia y a | Comision de Esclarecimiento de a Verdad —  |2. Implementar acciones acordadas dentro del plan de trabai.
transfomacion generacional y cultural orientada hacia la Paz A !
£ dferencial e nterseccional. No Repeticin - Comision de la Verdad -. | CEV
OE;'g:u"e'"(:’I;‘e"r:n‘:a"e‘;ﬁcc‘g:;gﬁ?e’::::e'a; “’I::zgs I:“" 1. Participar en los espacios de sensibilizacion sobre el enfoque de genero realizados por el Centro Nacional
s 005 16, PAZ CONVERGENCIA et aepacin do amemer Hsontayla |2 DrEsgonamen0 ESUategooy o gy plan de Accion nsitucional OF7. Mejorara efectvidad organzacional, Noaplca Acsiones fimatias para el enfoque de | de Memora Histrca durante el timeste 100% borentio 06 — Direccién Archivo de los
REGIONAL fruccitn y ap Planeacion ransversalizacion y la terrtoralzacion del CNMH. género Derechos Humanos (DADH)
reconciiacion; hacia una transfomacion cultural para la no
repeicion, Ia convivencia y la Paz Total.
OE3. Contribuir a la reparacin integral de las victimas con 1. Participar en los espacios de de Y por Planeacién
enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, la Implementacion de acciones que contribuyan |o" & a0 de los espacios Saberes en Red
CONVERGENCIA que dferencial, el re ordad, 125 Gestion del Conocimiento yla | 17. Gestion del Conocimiento y la . OE7. Mejorar a efectivdad organizacional,la P aue contrbYaN 15 elaporar y acordar con Planeacion un plan de trabajo e I dependencia frente a los programas operativos , ) Direccion Archivo de los
6 DS 16. PAZ construccién y apropiacién de la memoria historica y la " ! Plan de Accion Instiucional | - No aplca alos programas operativos de la poliica de ‘ ¢ 100% Porcentaje 1/112026 3111212026
REGIONAL fruccitn y ap Innovacién Innovacion ransversalizacion  la terrtoralzacion del CNMH. P P de Gestion del Conocimiento y la Innovacion. Derechos Humanos (DADH)
reconciiacion; hacia una transfomacion cultural para la no (Gestien del Conocimiento y la Innovacion - ) )
A 3. Implementar  reportar el avance a las actividades contempladas en el plan de trabaio de la dependencia
repeicion, Ia convivencia y la Paz Total. ¢ "
frente 2 los programas operativos de Gesfion del Conocimiento y la Innovacién
OE3. Contribuir a la reparacion integral de Ias victmas con
enfoque diferencial, o reconocimiento de la verdad, Ia ) ) ) . . ) _— - . '
; 005 16, PAZ CONVERGENCIA st aoapacin g memot sorcayla |5 nomacén y Comuicacion |14, Geston documenta Pan Insttucional e Archivos dela | OFT. Mejrarla efectividad organizacional, Noaplca vance en f organizacien de Arcvos de | 1. Diigenciamiento del insturento de medicien y avance porertual () n a orgarizacion de documentos 100% borentio 06 — Direccion Archivo de los
REGIONAL fruccitn y ap Entidad (PINAR) ransversalizacion  la terrtorializacion del CNMH. Gestion. de archivo (Clasificacion, Ordenacion, Descripcion). Derechos Humanos (DADH)
reconciiacion; hacia una transfomacion cultural para la no
repeicion, la convivencia y la Paz Total.
1. Asstr a a sesion de socialzacion frente a los fneamientos para llevar a cabo el tramite de liguidaciones y
OE3. Contribuir a la reparacion integral de Ias victmas con - ) certes de contratos y convenios.
enfoque diferencial, el reconocimiento e la verdad, la Implementacion de acciones que contrbuyan ey, orar y orecentar ante a Direccién Administrativa y Financiera (DAYF) el cronograma oficialde clerres
8 DS 16. PAZ CONVERGENCIA construccién y apropiacien de la memoria historica yla |2 Dreccionamiento ESUaegeo y g ¢orag y contatacien piblcal  Plan Anual de Adguisiciones OE7. Mejorara efecfvidad organizacional, No aplca l foralecimiento del procedimiento de contractuzles 100% Porcentaje 11112026 311212026 Direccion Archivo de los
REGIONAL ¥ aprop Y Planeacion prasy P q transversalizacién y la teritorializacion del CNMH. P liquidacion y cierre contractual, en articulacion o . Derechos Humanos (DADH)

reconciliacion; hacia una transformacion cultural para la no
repeticion, la convivencia y la Paz Total.

con la Direccion Administrativa y Financiera.

3. Elaborar y remitr las actas de cierre acordadas segin el cronograma
4. Remitir las actas de cierre ajustadas conforme las observaciones formuladas por la Direccion
Administrativa y Financiera.
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OBIETVOE POLITICAS DE GESTION Y
No | DESARROLLO PND 2022:2026 PES 2022:2026 DIMENSIONES DEL MIPG A (DECRETO 612 DE 2018 Y OTROS | OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES ESTRATEGIAS INDICADOR ACTIVIDADES META UNIDAD DE MEDIDA | FECHADEINICIO | FECHA FINAL DEPENDENCIA
DESEMPERNO INSTITUCIONAL
SOSTENIBLE PLANES)
OE1. Ampliar a escucha, inclusion y presenvacion de
, ) las memorias de las victimas, indviduales y 1.Disefiar un plan de trabsio detallado que contempl las etapas necesarias del proceso ediaril de los
OE3. Contrbuir a la reparacion integral de las victimas con ; ! " A
enfonue irancil ol econocimonts do o verdad o colectivas, localizadas en el pais como en el exilo; a lenguaies expresivos. Este plan debe inclir un cronograma de enrega que especiique fechas y
CONVERGENCIA erencial ¢l o erdad, @ 5. Gestion del Conocimiento yla | 17. Gestion del Conocimiento y la , través de procesos de: esclarecimiento de la verdad Culminacion del proceso editorial de los | responsabilidades, garantizando que se cumplan los plazos establecidos y se optimicen los recursos ) Direccign Consruccion de
9 DS 16.PAZ construccien y apropiacién de la memoria historica y la " ! Plan de Accion Instiucional ) No aplca ; 100% Porcentaje 11112026 3111212026 "
REGIONAL ticcion y af Innovacién Innovacién respecto de las memorias histéricas de Colombia, lenguzies expresivos de la DCMH disponibles. Memoria Histérica (DCMH)
reconciiacion; hacia una transfomacion cultural para la no ° de Col 3 ) )
. archivos de los derechos humanos, niciatvas de 2 Divulgacien de s lenguajes expresivos presentados por las esirategias que hayan completado el proceso
repeicion, Ia convivencia y la Paz Total. 2
memoria, medidas de satisfaccion en el marco de la editoral.
reparacion integral, y demés acciones misionales.
OE1. Amplia a escucha, inclusion y preservacion de A
" 1.Desarrollar la primera fase de planeacion esiratégica.
. - las memorias de las victimas, individuales y gca.
OE3. Contribuir a la reparacion integral de Ias victmas con ! 2 e 2 Desartolar Ia segunda fase enfocada en la recopilacion de fuentes secundarias y enla obtencion de
colectvas, localizadas en el pas como en el exilo; a )
CONVERGENGIA enfoque diferenci, el reconocimiento de averdad, [, oL e s Desarrollo de Iniciativas de investigacion de | fuentes primarias. Dieccion Constuccion de
10 DS 16. PAZ construccién y apropiacion de la memoria historica y la 90 Y |3 planeacion Insttucional Plan de Accion Institucional L : esclarect No aplica memoria histérica sobre el confito armado en |3 Desarrolar la tercera fase cortespondiente al proceso de sistemaizacion y ansliis 100% Porcentaje 11112026 3111212026 !
REGIONAL ! ! Plancacion respecto de las memorias histéricas e Colombia, ‘ \ Memoria Histérica (DCMH)
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para a no las fases 1,2, 3y 4 4 Desarrollar |a cuarta fase orientada a la redaccién de los textos finales y se incia el proceso de valdacion
archivos de los derechos humanos, niciativas de ola /¢ "
repeticion, la convivencia y la Paz Total. N N N con las victimas y las poblaciones involucradas. Finalmente, el texto definitivo se presenta ante el Comité de
memoria, medidas de satisfaccion en el marco de la p "
! j Investigaciones, Evaluacién y Politca Editorial (CIEPE).
reparacion inegral, y demés acciones misionales.
OE3. Contribuir a la reparacion integral de las victmas con OE2. Dinamizar la partcipacion de victimas, | 1. Disefio & implementacién de una estrategia de o
¢ 2 . ) 1. Aplicar encuestas de satsfaccion a los procesos finalizados en la vigencia 2026,
enfoque diferencial, el econocimiento de la verdad, la ) organizaciones, comunidades, aclores sociales & del CNVH, de Ia poblacion beneficaria de las ) .
CONVERGENCIA ! loa vel 3. Gestion con Valores para 6. Fortalecimiento organizacional ‘ ! atsta ! 2. Tabular y sistematizar las encuestas. ) Direccién Consruccion de
1 DS 16. PAZ construccién y apropiacion de la memoria historica y la alecimi Plan de Accion Institucional | institucionales en los terroris, en forno al didlogo y | que propicie el despliegue terrorial yla | Iniciativas de Memoria Histérica - IMH y de las . 100% Porcentaje 11112026 3111212026 !
REGIONAL ! " Resulados y simpliicacién de procesos A A A 3. Entregar el informe de las encuestas aplicadas y socializar o resultados con el Director Técnico. Memoria Histérica (DCMH)
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para a no Ja construccion de memoria historica, en un horizonte | participacion amlia de las distintas poblaciones y |Estrategias de Reparaciones !
4. Establecer acciones de mejora al interor de la estrategia, segtn los resultados.
repeticion, la convivencia y la Paz Total. de Paz Total sectores.
OES. Aportar a a reconciiacion, Ia construccion y apropiacién OB, Impulsar e incrementar la apropiacion social de | 4. Disefio e implementacién progresiva de una | Estrategia del Centro Nacional de Memoria
de la memoria histérca con un enfoque pedagdgico y ) : ° ; . ) ) )
foque y \ a memoria histsrica y del esclarecimiento de la estrategia de andlisis y divuigacion de las | Histérica para la Implementacién, Pedagogia y | Elaborar y acordar con Planeacién un plan de trabajo de la dependencia frente a los componentes y lineas ) .
CONVERGENCIA psicosocial que vincule a la poblacion victima, poblacien |2 Direccionamiento Estratégico y ) ) v de s lelorica " : ) Direccién Consruccion de
12 DS 16. PAZ  vincule 2 ° 3. Planeacion Instiucional Otros planes verdad en los terrtoros, ntegrando acciones de recomendaciones de I Comision para el |Divuigacién de las recomendaciones de la  |de acciéon a los que contrbuye 100% Porcentaie 11112026 311212026 !
REGIONAL wulnerable,  la nifez y Ia juventud como protagonistas de la | Planeacion \ " \ ) Memoria Histérica (DCMH)
! comunicacién y pedagogia con enfoque psicosocial, | Esclarecimiento de Ia Verdad, la Convivencia y I |Comision de Escarecimiento de la Verdad — | Implementar acciones acordadas dentro del plan de trabajo,
transformacion generacionly cullural orienlada hacia la Paz 2gogl ac
£ dierencial ¢ nterseccional. No Repeticion - Comisién de la Verdad -. | CEV.
. - 1. Partc i laneac
OE3. Contribuir a la reparacion integral de Ias victmas con Partcipar en os espacios de de y por Planeacién
enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, la Implementacion de acciones que contribuyan |o" & M0 e 105 espacios Saberes en Red
CONVERGENCIA que d g felaverdad, @ ¢ oqien gel Conocimiento yla | 17. Gestion el Conocimiento y a OE7. Mejorar a efectivdad organizacional,la " 10nEs que CONADUYAN ;e 1aberar y acordar con Planeacion un plan de trabajo de la dependencia frente a os programas operativos ) Direccien Construccion de
13 DS 16. PAZ construccién y apropiacion e la memoria historica y la " ! Plan de Accion Institucional ) i No apiica a l0s programas operativos de Ia politca de : ‘ 100% Porcentaie 11112026 311212026 "
REGIONAL ! " Innovacién Innovacién ransversalizacion y Ia teritoializacion del CNMH. P 298| 4o Gesion del Conocimiento y la Innovacion. Memoria Histérica (DCMH)
reconciliacion; hacia una transfomacion cultural para a no Gestion del Conocimiento y Ia Innovacion . ) )
3. Implementar  reportar el avance a la actividades contempladas en el plan de trabajo de Ia dependencia
repeticion, la convivencia y la Paz Total. N "
frente a los programas operativos de Gestion del Conocimiento y la Innovacion.
OE3. Contribuir a la reparacion integral de Ias victmas con
enfoque diferencial, el econocimiento de la verdad, la \ ' ) ) .
“ 005 16.PAZ CONVERGENCIA contoeciony arapacio de 1 mamors oy | DFecEonamieno ESLalegeoy {3 gy plan do Accion nsitucional OE7. Mejorara fectvicad organizaciona, a Noaplca Acciones afimatias para el enfogue de |1 Paricipar en o espaciosde sensibilzacion sobre el enfogue de genero feaizados por el Centro Naconal 0% orcntae 026 st/in006 | Diression Constrccion ce
REGIONAL ! ! Plancacion ransversalizacion y la teritoializacion del CNMH género de Memoria Histérica durante el timestre. Memoria Histérica (DCMH)
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para a no
repeticion, la convivencia y la Paz Total.
OE3. Contribuir a la reparacion integral de las victmas con
enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, la ' ) . \ ) .
CONVERGENCIA ! loa vel . Plan Institucional de Archivos dela | OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la Avance en la organizacion de Archivos de | 1. Diigenciamiento del instrumento de medicion y avance porcentual (%) en la organizacion de documentos ) Direccion Consruccion de
1 4 ] ‘  organi e y ion 1 !
5 0DS 16.PAZ REGIONAL construccién y apropiacion de la memoria histérica yla 15, Informacion y Comunicacién |14. Gestién documental Entidad (PINAR) transversalizacion y la teritorializacion del CNMH. No aplica Gestion. de archivo (Clasificacion, Ordenacién, Description). 100% Porcentaje 112026 SU1212026 |\ ornoria Historica (DCMH)
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para a no
repeticion, la convivencia y la Paz Total.
1. Asstra a sesién de socialzacion frente a los fneamientos para llevar a cabo el ramite de liguidaciones y
OE3. Contrbuir a la reparacion integral de las victimas con Implementacion do acdones qus confouyan|CTES 08 conalosyconvenios
CONVERGENCIA enfoque diferencial el reconocimiento de la verdad, la |, pye i iento Estratégioo y o OE7. Mejorar a efectividad organizacional, la al fortalecimiento del procedimiento de 2. Elaborar y presentar ante [a Diteccion Administrativa y Financiera (DAYF) el cronograma ofcial de cierres y ) Direccion Construccion de
16 DS 16. PAZ construccien y apropiacién de la memoria historica y la ! 5. Compras y contratacion piblica|  Plan Anual de Adguisiciones | i No aplca . . |contractuales 100% Porcentaje 11112026 3111212026
REGIONAL Planeacion ransversalizacion y Ia teritorializacion del CNMH. liquidacion y cierre contractul, en articulacion

reconciliacién; hacia una transformacion cultural para la no
repeicion, la convivencia y la Paz Total.

con la Direccion Administrativa y Financiera.

3. Elaborar y remit las actas de cierre acordadas segin el cronograma
4. Remitir las actas de cierre ajustadas conforme las observaciones formuladas por la Direccion
Administrativa y Financiera.

Memoria Histérica (DCMH)
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OBJETIVO DE

No | DESARROLLO PND 2022:2026 PES 2022:2026 DIMENSIONES DEL MpG | POTICASDEGESTIONY | o\ oy 17 bE 2015 v 0TROS | OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES ESTRATEGIAS INDICADOR ACTIVIDADES META UNIDAD DE MEDIDA | FECHADEINICIO | FECHA FINAL DEPENDENCIA
DESEMPERNO INSTITUCIONAL
SOSTENIBLE PLANES)
) ) OEG. Poner a disposicion de la insttucionaldad y de | -5 1. -tiidad del Mecanismo no judicial de 1. Actualizar el disefio conceptual y metodolégico, y de Ia propuesta técnica de implementacion territorial de
OE3. Contrbuir a la reparacion integral de las victimas con Ia sociedad el Mecanismo no judical de Contribucion 2 2
> ! calde € Conirbucion ala Verdad y la Memoria Histérica a Ia ruta de sostenibiidad
enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, la N - ala Verdad y la Memoria Historica; asi como los N IS o y N " N L "
CONVERGENCIA ! A ° 2. Direccionamiento Estratégico y ) , : los escenarios conla Ruta de de Apropiacion Social (2. Realizar el mapeo y artculacién con actores terrioriales, asi como alistamiento metodologico, operaivo y , ) Direccién de Acuerdos de la
17 DS 16. PAZ construccion y apropiacién de la memoria historica y la ! 3. Planeacion Institucional Plan de Accion Instiucional aprendizaies en materia de memoria y s 4 ! ) X 100% Porcentaje 11112026 3111212026
REGIONAL ticcion y af Planeacion ; ; de Ia justicia transicional, i como a los procesos y|de Ia verdad historica implementada logistico para la implementacion de la uta de sostenibildad. Verdad (DAV)
reconciiacion; hacia una transfomacion cultural para la no esdlarecimiento de la verdad, teniendo en cuenta las " 0ceso de ten )
. ) acuerdos de paz y de somelimiento a la justicia 3. Implementar la uta de sostenibildad de Apropiacion Socialde la Verdad Hitérica.
repeicion, Ia convivencia y la Paz Total. recomendaciones e la Comision para el
) que se adelanten
Esdlarecimiento de Ia Verdad
r . o
) ) OEG. Poner a disposicion de la insttucionaldad y de | 5 1. tiidad del Mecanismo no udicial de
OE3. Contrbuir a la reparacion integral de las victimas con Ia sociedad el Mecanismo no judicial de Contribucion 2 2 ) ) _
> ! calde € Conirbucion a la Verdad y la Memoria Histérica a |Encuentros de articulacion realizados para | 1. Identificacién de insituciones, organizaciones y actores relevantes para la justcia transicional con el in de
enfoque diferencial, el econocimiento de la verdad, la ) - ala Verdad y la Memoria Histérica; asi como los 5 lora fstonc § ° ° ! st ’
CONVERGENCIA " A ° 2. Direccionamiento Estratégico y . ) 2 los escenarios felacionados con la insttucionalidad [poner a isposicion el Mecanismo No Judicial[artcular acciones conjuntas que procuren a adaptacion del Mecanismo nio Judicial . Direccion de Acuerdos de la
18 DS 16. PAZ construccien y apropiacién de la memoria historica y la ! 3. Planeacion Institucional Plan de Accion Instiucional aprendizaies en materia de memoria y s 4 ) ¢ 4 Namero 1/112026 31/12/2026
REGIONAL tiecion y af Planeacion ; ; de Ia justica transicional, asi com a los procesos y|de Coniribucion a la Verdad y |a Memoria |2. Coordinar y adelantar espacios de diélogo convocados para visiilzar y adaptar el Mecanismo no Judicial Verdad (DAV)
reconciiacion; hacia una transfomacion cultural para la no esdlarecimiento de la verdad, teniendo en cuenta las " ocesos y|de
. ) acuerdos de paz y de somefimiento a la justicia | Histérica a los escenarios dela Paz Total.
repeicion, la convivencia y la Paz Total. recomendaciones e la Comision para el
) que se adelanten
Esdlarecimiento de Ia Verdad
X y OEG. Poner a disposicion de la insttucionaldad y de | - 5 4.0 atijdad del Mecanismo no judicial de
OE3. Contrbuir a la reparacion integral de las victimas con Ia sociedad el Mecanismo no judical de Contribucion  Judicia - ) -
> ! calde € Contrbucién a la Verdad y la Memoria Histérica a |Personas desmovilizadas nofifcadas en el | 1. Proyectar los actos administrativos (certficaciones y resoluciones) derivadas de Ia aplicacion del
enfoque diferencial el econocimiento de a verdad, la \ ala Verdad y la Memoria Histérica; asi como los . ! ,
CONVERGENCIA I A ° 2. Direccionamiento Estratégico y ) ) 2 los escenarios relacionados con la insttucionalidad [marco del Mecanismo no Judical de Mecanismo no Judical de Contrbucion a la Verdad y la Memoria Histsrica. ) Direccion de Acuerdos de la
19 DS 16.PAZ construccien y apropiacién de la memoria historica y la 3. Planeacion Institucional Plan de Accion Instiucional aprendizaies en materia de memoria y Soena : ’ " 2l 20 Namero 11412026 3111212026
REGIONAL tiecion y af Plancacion ; . de Ia usticia transicional, asi como a los procesos y |Contrbucion a a Verdad y la Memoria 2. Veriicar y gestionar la suscripcion de los actos admiistrativos. Verdad (DAV)
reconciiacion; hacia una transfomacion cultural para la no esdlarecimiento de la verdad, teniendo en cuenta las ‘ !
! A acuerdos de paz y de sometimiento a la justicia | Historica 3. Notificar los actos administrativos emitidos, atendiendo la normaiiva dispuesta para ello.
repeicion, la convivencia y la Paz Total. recomendaciones e la Comision para el
) que se adelanten
Esdlarecimiento de Ia Verdad
1. Realizar el disefio conceptual, metodologico y propuesta técnica de implementacion del Proyecto de
OEG. Poner a disposicion de la insttucionaldad y de " o investigacion-creacion para a Apropiacion Social de Ia Verdad historica.
. ) ’ %1 3. Adaptabildad del Mecanismo no jucicil de G6n para a Ap : .
OE3. Contrbuir a la reparacion integral de las victimas con Ia sociedad el Mecanismo no judicial de Contribucion 2 2 2. Realizar el diseito artstico y técnico del dispositvo para la Apropiacion Socialde Ia Verdad historica.
> ! calde € Conirbucion a la Verdad y la Memoria Histérica a erda
enfoque diferencial el econocimiento de a verdad, la ) - ala Verdad y la Memoria Histérica; asi como los 5 lora fstonc el Proyecto de yde los dispositivos para a Apropiacion Social de la ’
CONVERGENCIA ! A ° 2. Direccionamiento Estratégico y ) , : los escenarios conla de colectiva de los A , ) Direccion de Acuerdos de la
2 DS 16. PAZ construccien y apropiacién de la memoria historica y la ! 3. Planeacion Institucional Plan de Accion Instiucional aprendizaies en materia de memoria y s 4 ! Verdad historica. 100% Porcentaje 1/112026 3111212026
REGIONAL tiecion y af Planeacion ; ; de Ia justica transicional, asi com a los procesos y |procesos de verdad historica Verdad (DAV)
reconciiacion; hacia una transfomacion cultural para la no esclarecimiento de la verdad, teniendo en cuenta las " oceso 4. Cierre del proceso de de los Proyectos de (PIC)y de los
. ) acuerdos de paz y de somelimiento a la usticia ’ 5 ¢ )
repeicion, la convivencia y la Paz Total. recomendaciones e la Comision para el dispositvos para la Apropiacion Social de a Verdad historica, incluyendo la finalizacion de las herramientas
* que se adelanten olivos para a
Esdlarecimiento de Ia Verdad de divulgacion, asi como la entrega del reporte final de resultados
OEG. Porer a disposicen de a ISIUCONaIGag y e | 5 o o il de 1. Elaboracién y aprobacion del Plan Operativo Anual (POA) de cada investigacion
OE3. Contribuir a la reparacion integral de Ias victmas con Ia sociedad el Mecanismo no juicial de Contrbucion ot Judiia 2. Elaboracien, revision y aprobacién del contenido temtico indice)
fical de C Conirbucion a la Verdad y la Memoria Histérica a . )
enfoque diferencial, el econocimiento de la verdad, la ) - ala Verdad y la Memoria Histrica; asi como los 5 lora fstonc 3. Ejecucion de las actidades asociadas a las fases de la investigacion. ’
CONVERGENCIA d fela ve 2. Direccionamiento Estratégico y ) ) 2 ) Jos escenarios felacionados con la insttucionalidad ) : ! ) Direccién de Acuerdos de la
21 DS 16. PAZ construccién y apropiacion e la memoria historica y la . 3. Planeacion Institucional Plan de Accien Instiucional aprendizaies en materia de memoria y * ' Informes de esclarecimiento. 4. Reuniones de seguimiento técnico para la verficacign de avances, socilizacion de hallazgos, ajustes de la 100% Porcentaje 11112026 3111212026
REGIONAL ! " Planeacion de Ia justica transicional, asi como a los procesos y ) Verdad (DAV)
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para a no esclarecimiento de Ia verdad, teniendo en cuenta las " 0ceso metodologia y lectura interna.
" acuerdos de paz y de somelimiento a la usticia ) nema.
repeticion, la convivencia y la Paz Total. recomendaciones de la Comision para el 5. Presentacion de las investigaciones ante el CIEPE.
que se adelanten
Esclarecimiento de Ia Verdad, 6. Entrega del informe final.
OES. Aportar a a reconcifacion, Ia construccion y apropiacién OES, Impulsar e incrementar la apropiacion social de | 4. Disefio e implementacién progresiva de una | Estrategia del Centro Nacional de Memoria
de la memoria histérca con un enfoque pedagdgico y ) : ° ; . ) ) )
foque y \ a memoria histrica y del esclarecimiento de la estrategia de andlisis y divuigacion de las | Histérica para la Implementacién, Pedagogia y | Elaborar y acordar con Planeacién un plan de trabajo de la dependencia frente a los componentes y lineas .
CONVERGENCIA psicosocial que vincule a la poblacion victima, poblacién |2 Direccionamiento Estratégico y ) ) v de g lelorica y : ) Direccion de Acuerdos de la
2 DS 16. PAZ  vincule 2 ° 3. Planeacion Instiucional Otros planes verdad en los terrtoros, ntegrando acciones de recomendaciones de a Comision para el |Divuigacién de las recomendaciones de la  |de accién a los que contrbuye 100% Porcentaie 11112026 311212026
REGIONAL winerable, a la ez y la juventud como protagonistas della[Planeacién \ " \ ) Verdad (DAV)
! comunicacién y pedagogia con enfoque psicosocial, | Esclarecimiento de Ia Verdad, la Convivencia y I |Comision de Esclarecimiento de la Verdad — | Implementar acciones acordadas dentro del plan de trabajo,
transformacion generacionly cullural orienlada hacia la Paz 2gogl
£ dierencial ¢ nterseccional. No Repeicion - Comision de la Verdad - |CEV
' . )
OE3. Contrbuir a la reparacion integral de las victimas con 1. Particpar en os espacios de de y por Planezcign
enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, la Implamentacion de acciones qus contribuyan |o" € Marco de los espacias Saberes en Red
CONVERGENCIA que dferencia, el re erdad, @5 Gesion del Conocimiento yla | 17. Gestion del Conocimiento y la ) OE?. Mejorar Ia efectividad organizacional, P aue contibyan |, Eiabeorar y acordar con Planeacion un plan de trabajo de la dependencia frente a los programas operativos ' Direccion de Acuerdos de la
23 DS 16. PAZ construccien y apropiacién de la memoria historica y la ¢ Plan de Accion Instiucional  orgen No aplca alos programas operativos de la poliica de i ¢ 100% Porcentaje 11112026 3111212026
REGIONAL tiecion y af Innovacién Innovacién ransversalizacion y la teritorializacion del CNMH P ] de Geston del Conocimiento y la Innovacion Verdad (DAV)
reconciiacion; hacia una transfomacion cultural para la no Gestion del Conocimiento y a Innovacién : )
A 3. Implementar  reportar el avance a las actividades contempladas en el plan de trabajo de Ia dependencia
repeicion, la convivencia y la Paz Total. y o
frente  los programas operativos de Gestion del Conocimiento y la Innovacion.
OE3. Contrbuir a la reparacion integral de las victimas con
enfoque diferencial, el econocimiento de la verdad, la \ ’ ) ,
CONVERGENCIA ferencial, l ro erdad, @ ) pireccionamiento Estratégico y ) ) OE?. Mejorar Ia efectividad organizacional, a Acciones afimativas para el enfoque de | 1. Participar en los espacios de sensibilizacion sobre el enfoque de genero realizados por el Centro Nacional . ' Direccion de Acuerdos de la
2% DS 16.PAZ RGN consirucien y apropiacion defa memoria iséricayla |- eCCr 3. Planeacion Institucional Plan de Accion Instiucional ransversalondon b oo el CNH No aplca seners o e 100% Porcentaje 11112026 3111212026 Vordad (OAY)

reconciliacién; hacia una transformacion cultural para la no
repeicion, la convivencia y la Paz Total.
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SOSTENIBLE PLANES)
1. Asistr a la sesion de socializacion frente a los lineamientos para llevar a cabo el tramite de liguidaciones y
OE3. Contribuir a a reparacidn integral de las victimas con Inplementacionde acsiones aue contbuyan. |G € conalos  convenios.
CONVERGENCIA enfoque diferencial el reconocimiento de la verdad, |3 1, e ionamiento Estratégico y - OE7. Mejorar Ia efectividad organizacional, la al fortalecimiento del procedimiento de 2. Elaborary presentar ante 2 Diteccion Administrativa y Financiera (DAYF) el cronograma oficial de cirres : Direccién de Acuerdos de la
2% DS 16. PAZ construcion y apropiacion de la memoria historica y a 5. Compras y conlratacion piblica|  Plan Anual de Adquisiciones L organ No aplica 2l foflalecmien © . |contractuales 100% Porcentaje 11112026 31/12/2026
REGIONAL Hueson y o Planeacion transversalizacion y la teritorializacion del CNMH, liquidacién y cierre contractual, en artculacion . ) Verdad (DAV)
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para fa no ] 3. Elaborar y remit las actas de cierre acordadas segin el cronograma
) con la Direccion Administrativa y Financiera. ! .
repelicion, la convivencia y Ia Paz Total. 4. Remili las actas de cierre ajustadas conforme las observaciones formuladas por la Direccign
Administrativa y Financiera.
OE3, Contribuir a a reparacion integral de las victimas con
enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, la ’ ) . ) .
CONVERGENCIA ‘ etave . Plan Institucional de Archivos dela | OE7. Meforar la efectividad organizacional,la Avance en la organizacion de Archivos de | 1. Diigenciamiento el instrumento de medicion y avance porcentual (%) en la organizacion de documentos ) Direccion de Acuerdos de la
4. | . organ b © oon) 10
% 0DS 16. PAZ REGIONAL consiruccion y apropiacion de la memoria histricayla 5. Infornacién y Comunicacion 14. Gesiign documental Entidad (PNAR) ansvarsatsndony b tortoaioacion el CNAIH No aplica Geatin 5o o (Caicaton, Ordonacen. Doserpton, 100% Porcentaje 1112026 311212026 Verdod OAY)
reconciliacién; hacia una transformacion cultural para la no
repeticion, la convivencia y la Paz Total.
OE3. Contribuir a la reparacion integral de las victimas con 1. Realizar el técnico de los fisicos y digitales alas series
enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, la ’ o . ‘ .
” 0Ds 16, PAZ CONVERGENCIA consiason s amonation e a memori Hsorcay |5, nformacen y Comunicadion |14, Geston documental Plan Institucional de Archivos dela | OE7. Meforar la efectividad organizacional,la No apica Archivo de Gestion (Fisico y electronicos) | documentales de la Direccion de Acuerdos de la Verdad. 100 Porcentafe 12026 st7naas | Dieccion de Acuerdos de la
REGIONAL ! ! : Entidad (PINAR) transversalizacion y la teritorializacion del CNMH, organizado de la DAV 2. Realizar la entrega de la transferencia primaria documental de acuerdo con el cronograma establecido por Verdad (DAV)
reconciliacién; hacia una transformacion cultural para la no )
el proceso de Gestién documentl
repeticion, la convivencia y la Paz Total.
OE3. Contribuir a a reparacidn integral de las victimas con _ 1. Adtualizacion de matiz de correspondencia
> ! OE3. Impulsar, fortalecer y acompafar los procesos ualza
enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, la ] o ° ) 2. Verifcacién de soportes de desembolso
CONVERGENCIA ] ] ° . 13. Seguimiento y evaluacién del . de los sitos y lugares de memoria terrtorales, en Informes de seguimiento al proceso ) Direccién de Museo de
2 DS 16. PAZ construccion y apropiacion de la memoria histéricayla |4, Evaluacién de Resultados " Plan de Accion Insfitucional ¢ " No aplica 3. Visitas a a obra 4 Namero 11112026 3111212026 °
REGIONAL Hueson y o desempero institucional didlogo con el Museo de Memoria Histérica de consructivo del museo de la memoria tasala ol . Memoria Histerica (DMMH)
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para fa no ! : 4. Revision de informe mensual de la supenvision
] Colombia como referente nacional e intemacional "
repelicion, la convivencia y Ia Paz Total. 5. Elaboracion de documento informe trimestral
1. Formulacién del plan de trabajo para poder realizar las visitas técnicas a 3 lugares de memoria
2. Elaborar la fase | y Ia fase Il del inventario
3. Implementacién del taller de Inventario y Conservacién preventiva para acenvos de memoria
OE3. Contribuir a a reparacidn integral de las victimas con _ \ 4. Levantamiento del diagnéstico del acervo de memoria de cada uno de los lugares visitados (3)
> ! OE3. Impulsar, fortalecer y acompafar los procesos Asistencias técnicas en registro y h
enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, la ) . ) o ° 5. Establecer la metodologia de socializacién
CONVERGENCIA ] ] ° 6. Gestion del Conocimientoy la | 17. Gestién del Conocimiento y la . de los sitos y lugares de memoria terrtorales, en conservacion de acervos en Lugares de ’ , ; Direccién de Museo de
29 DS 16. PAZ construcion y apropiacion de la memoria histrica y la " ! Plan de Accion Insfitucional ¢ " No aplica 6. Lievar a cabola socializacion de la cartla 100% Porcentaje 11112026 31/12/2026 °
REGIONAL Hueson y o Innovacién Innovacion didlogo con el Museo de Memoria Histérica de Memoria roon do fa cart Memoria Histerica (DMMH)
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para fa no ! : 7. Mesas de y conlos de los talleres en cada uno
] Colombia como referente nacional & intemacional
repelicion, la convivencia y Ia Paz Total. de los lugares de memoria.
8. Elaboracion del informe final que incluya el proceso y resultados una vez implementado el taller e registro
y conservacién preventiva, asi como los diagnésticos de los acervos de memoria visitados.
1.Presentar la Polfica de Lugares de Memoria al Comité Insttucional de Gesfion y Desempefio para
aprobacion.
2.Elaborar el plan de trabajo para a socializacion de Ia Poliica
. ) . . 3.Elaborar el Disefio metodoldgico de los contenidos y orientaciones para la implementacion de las sesiones
OE3. Contribuir a a reparacidn integral de las victimas con _ 1. Disefio e implementacion de na estrategia de : °
> ! OE3. Impulsar, fortalecer y acomparar los procesos g una ) . de socializacion de la Poliica de Lugares de Memoria.
enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, la ) ) " ° del CNMH, de acciones para la ‘ R,
CONVERGENCIA ] ] ° 3. Gestion con valores para 6. Fortalecimiento organizacional . de los sitos y lugares de memoria terrtorales, en ) ° / 4.Contactar a las y artcular a las (CNMH) e , ; Direccién de Museo de
30 DS 16. PAZ construcion y apropiacion de la memoria histrica y la ! Plan de Accion Insfitucional ¢ " que propicie el despliegue terrtorial yla  |aprobacion y socializacion de la Poliica de o ; A ! 100% Porcentaje 11112026 31/12/2026 °
REGIONAL Hueson y o resultados y simplficacion de procesos didlogo con el Museo de Memoria Histérica de ¢ e para la construccién de un cronograma de efecucion de las tres (3) sesiones de socializacion de la politca de Memoria Histerica (DMMH)
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para fa no ! : participacion amplia de las distintas poblaciones y [Lugares de Memora. °
] Colombia como referente nacional e intemacional lugares de memoria
repeicion, la convivencia y Ia Paz Total. sectores. ) ’
5.Desarrolar tres (3) sesiones de socializacion de la politca de lugares de memoria,
6.Registrar, compilar y organizar los aportes, comentarios y observaciones recogidos durante las tres (3)
sesiones de socializacion de la politca de lugares de memoria
7.Analizar la informacion recopilada durante las tres (3) sesiones de socializacien y presentar un informe
consolidado.
1.Recbir las hojas de vida enviadas por la dimensién terioria, que contienen la identifcacion ylo
OE3. Contribuir a la reparacin integral de las victimas con _ 1. Disefio & implementacion de una estrategia de caracterizacion de lugares de memoria, i i
> ! OE3. Impulsar, fortalecer y acomparar los procesos g una . o |2Elaborar y redactar la informacion de fichas técnicas de lugares de memoria en artculacion con la
enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, la ) ) o ° del CNMH, ¥ publicacién de fichas técnicas de| > ‘
a1 0DS 16. PAZ CONVERGENCIA consiaicn y apopacionde a memori histray . |°- 865én con valores para 6. Fortalecimionto organizaconal | g conal de los sitos y lugares de memoria terrtorales, en e proncls o despliegus terorly 1 |Lugates oe Memora en & Muses Vil de. | CMENS0n tertorl y las comuridades que representan os lugaresde memoria 0 Nimero 2026 1212026 Direccién de Museo de
- REGIONAL resultados y simplficacion de procesos didlogo con el Museo de Memoria Histérica de 3.Ingresar en el Sistema de Gestion de Contenidos - CMS la informacién de fichas técnicas de lugares de Memoria Histerica (DMMH)

reconciliacién; hacia una transformacion cultural para la no
repeicion, la convivencia y la Paz Total.

Colombia como referente nacional e intemacional.

participacion amplia de las distintas poblaciones y
sectores.

Memoria Historica

memoria,
4.Publicar en la fase de produccion de la plataforma la informacion de fichas técnicas de lugares de memoria
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No | DESARROLLO PND 2022:2026 PES 2022:2026 DIMENSIONES DEL MpG | POTICASDEGESTIONY | o\ oy 17 bE 2015 v 0TROS | OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES ESTRATEGIAS INDICADOR ACTIVIDADES META UNIDAD DE MEDIDA | FECHADEINICIO | FECHA FINAL DEPENDENCIA
DESEMPERNO INSTITUCIONAL
SOSTENIBLE PLANES)
1. Realizar a socialzacién y ajuste interno del Guion
2. Disefiary validar los instrumentos metodologicos y pedagdgicos
, ) 3. Prepararlos insumos narrativos derivados de la transversalizacion de la estrategia CEV y VTC
OE3. Contrbuir a la reparacion integral de las victimas con . >
> ! OE3. Impulsar, fortalecer y acompatiar los procesos 4. Implementar as mesas de trabajo  talleres de co-creacion
CONVERGENCIA enfoque dferencal el reconocimiento de a verdad, a 13. Seguimiento y evaluacion del de los sitos y lugares de memoria terrtoriales, en Proceso de socializacion de los guiones del |5, Desarroliar d diicies” sobre los nicleos de las Direccidn de Museo de
2 DS 16. PAZ construccion y apropiacién de la memoria historicay la |4, Evaluacion de Resulados guimiento y Plan de Accion Instiucional s sios y lug rales, No aplca 9 P y 100% Porcentaje 11112026 300012026 e
REGIONAL ticcion y af desemperio institucional dislogo con el Museo de Memoria Historca de Museo de Memoria de Colombia salas Memoria Histérica (DMIMH)
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para a no ) ) )
. Colombia como referente nacional e intemacional. 6. Recoger y sistematizar los aporles particpativos
repeicion, la convivencia y la Paz Total.
7. Realizar el ajuste del Guion de salas
8. Llevar a cabo jomadas de devolucion de resultados
9. Formaliza la version valdada del Guion
OS. Aportar a a reconcilacion, a constuccion y apropiacien OF2. Dinamizara prtcpacion dovitimas, | 2 D570 € mpementacion e una esategia de 1. Realizar espacios de socializacon lema
de la memoria hisrica con un enfoque pedagogico y organizaciones, comunidades, aclores sociales e | PeU2900ia y comunicaciones con enfogue 2. Construirinsumos analitcos preliminares
CONVERGENCIA psicosacial que vincule a la poblacion victima, poblacién |6, Gesfion del Conocimiento yla |17. Gestion del Conocimiento y la , 9 g i ! psicosacil, diferencial ¢ interseccional en los ~[Avance poliica de apropiacién social de prelminares , ) Direccidn de Museo de
3 DS 16. PAZ e @ " ! Plan de Accion Institucional | institucionales en los terrorios, en torno al didlogo y : 3. Realizar los espacios de socialzacién y didlogo horizontal 100% Porcentaje 11112026 30/6/2026 e
REGIONAL vulnerable, a la nifez y la juventud como protagonistas de la | Innovacion Innovacién ‘ i procesos que aportan ala constucciony |saberes y conocimientos ; Memoria Histérica (DMIMH)
N N N la construccion de memoria histérica, en un horizonte . 4. Validar los mecanismos de seguimiento
transformacion generacional y cullural rientada hacia la Paz apropiacién social de la memoria histerica, y al ’ b ! " .
de Paz Toal. 5. Aprobacion de la politca por el Comité Institucional de Gestion y Desemperio
Tota, esclarecimiento de la verdad!
OES: Aportar a a reconciliacién, a construceién y apropiacion OES. Impulsar & incrementar la apropiacion social de | ~ 4. Disefio e implementacion progresiva de una | Estrategia del Centro Nacional de Memoria
de Ia memoria historca con un enfoque pedagdgico y ar e In ! sta " ' . ]
tola memoria foqua p ) - a memoria histérica y del esclarecimiento de la estrategia de andlisis y divulgacion de las | Histérica para la Implementacién, Pedagogia y | Elaborar y acordar con Planeacign un plan de trabajo de la dependencia frente a los componentes y lineas
CONVERGENCIA psicosacial que vincule a la poblacion victima, poblacien  |2. Direccionamiento Estratégico y ) ! ! ! , ) Direccidn de Museo de
3 DS 16.PAZ Vinaule a ! 3. Planeacion Institucional Otros planes verdad enlos terriorios,integrando acciones de recomendaciones e la Comisién para el |Divuigacion de las recomendaciones dela |de accion a los que contribuye. 100% Porcentaje 11112026 3111212026 e
REGIONAL vulnerable, a la nifez y la juventud como protagonistas de la|Planeacion > ° para € " ) Memoria Histérica (DMIMH)
! ) ! comunicacién y pedagogia con enfoque psicosacia, | Esdlarecimiento de Ia Verdad, la Convivenciay la_|Comisién de de la Verdad - rdadas dentro del plan de trabaio,
transformacion generacional y cullural orientada hacia la Paz A !
Eh diferencial  interseccional. No Repelicion - Comision de Ia Verdad - |CEV
' . )
OE3. Contrbuir a la reparacion integral de las victimas con 1. Particpar en os espacios de de y por Planezcign
enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, la Implamentacion de acciones qus contibuyan |o" € Marco de los espacias Saberes en Red
CONVERGENCIA que di el re erdad, @5 Gesion del Conocimiento yla | 17. Gestion del Conocimiento y la ) OE?. Mejorar Ia efectividad organizacional, a P que contibyan |, Eiabeorar y acordar con Planeacion un plan de trabajo de la dependencia frente a los programas operativos ' Direccién de Museo de
35 DS 16. PAZ construccien y apropiacién de la memoria historica y la ¢ Plan de Accion Instiucional  orgen No aplca alos programas operativos de la poliica de " ¢ 100% Porcentaje 11112026 3111212026 oon
REGIONAL ticcion y af Innovacién Innovacién ransversalizacion y la teritoializacion del CNMH P ] de Gestion del Conocimiento y la Innovacion Memoria Histérica (DMIMH)
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para a no Gestion del Conocimiento y a Innovacién : )
. 3. Implementar  reportar el avance a las actividades contempladas en el plan de trabajo de Ia dependencia
repeicion, la convivencia y la Paz Total. y o
frente  los programas operativos de Gestion del Conocimiento y la Innovacion.
OE3. Contrbuir a la reparacion integral de las victimas con
enfoque diferencial el reconocimiento de la verdad, la ) ) ) . . ) - - .
IR DS 16, PAZ CONVERGENCIA consiunciony apaacion de Inmeia htora y a5, Informackén y Comunicaciébn. |14, Gesiondocumental Plan Insitucionalde Archivos defa | OFT. Mejoar a efectidad organizacional, la No aplca Avancs en a organizacén de Archivos de | 1. Dilgenciamiento del insrumento de medicén y avance porcentual (%) en la rganizacion de documentos 0% Porsnte 1112026 122026 Dieccion de Museo de
REGIONAL ticcion y af Entidad (PINAR) ransversalizacion y Ia teritoializacion del CNMH. Gestion. de archivo (Clasificacion, Ordenacion, Descripcion). Memoria Histérica (DMIMH)
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para a no
repeicion, la convivencia y la Paz Total.
1. Asistira la sesién de socializacion frente a los lineamientos para levar a cabo el tramite de liquidaciones y
OE3, Contrbuir a a reparacion inegral de las victimas con cierres de contralos y convenios.
enfoque diferencial, el reconocimiento e la verdad, la de acciones que conlribuyan |, e\opvar  resentar ante la Direccion Administrativa y Financiera (DAYF) el cronograma ofcil de cierres
CONVERGENCIA que d g @ @ veruac, 2. Direccionamiento Estratégico y L - OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la al fortalecimiento del procedimiento de P v W g § Direccion de Museo de
a7 DS 16. PAZ construccien y apropiacién de la memoria histérica y la ! 5. Compras y contratacion piblica|  Plan Anual de Adguisiciones ) : No aplca . . |contractuales 100% Porcentaje 11112026 3111212026 °
REGIONAL ! " Planeacion ransversalizacion y Ia teritorializacion del CNMH. liquidacion y cierre contractua, en articulacion ) Memoria Histérica (DMIMH)
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para a no ; " 3. Elaborar y remililas aclas de cierre acordadas segin el cronograma
conla Direccion Administrativa y Financiera actas d '
repeticion, la convivencia y la Paz Total. 4. Remitir las actas de cierre ajustadas conforme las observaciones formuladas por la Direccion
Administrativa y Financiera.
OE3, Contrbuir a a reparacion inegral de las victimas con
enfoque diferencial, el econocimiento de la verdad, la \ ’ ) ,
" 005 16.PAZ CONVERGENCIA conoeciony aprapacio de o mamors oy | DFecEonamieno ESLalegeoy {3 py plan do Accion nsitucional OE7. Mejorara fectvicad organizaciona, a Noaplca Acciones afimatias para el enfogue de | 1. Paricipar en o espacios de sensibilzacion sobre el enfogue de genero feaizados por el Centro Naconal 0% orcntae 026 S— Diecsion de Museo de
REGIONAL ! ! Plancacion ransversalizacion y la teritoializacion del CNMH género de Memoria Histérica durante el timestre. Memoria Histérica (DMIMH)
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para a no
repeticion, la convivencia y la Paz Total.
OE3. Contrbuir a la reparacion integral de las victimas con OE2. Dinamizar la partcipacion de victimas, | 1. Disefio e implementacion de una estrategia de . ; 1. Disefir a propuesta de acompafiamiento con sujeos de especial poteccien consifucional,desde un
> ! 2 de una Avance en el disefio, implementacion y enfoque diferencial interseccional y psicosocil,
enfoque diferencial el econocimiento de la verdad, la ) - organizaciones, comunidades, aclores sociales @ | ransversalizacién y terioriaizacion del CNVH, [~ ° ) ) DG - Estrategia de
CONVERGENCIA ! A ° 2. Direccionamiento Estratégico y ) , ! sistemalizacion de procesos de memoria |2, Implementar procesos de acompaamiento con suietos de especial proteccin constitucional, desde un , ) ¢
39 DS 16. PAZ construccien y apropiacién de la memoria historica y la ! 3. Planeacion Institucional Plan de Accion Institucional | institucionales en los terrorios, en torno al dislogo y | que propicie el despliegue teritoraly la ¢ " 100% Porcentaje 11412026 3111212026 Teriorializacion y
REGIONAL Planeacion histsrica con poblaciones de atencion enfoque diferencial interseccional y psicosocial

reconciliacién; hacia una transformacion cultural para la no
repeicion, la convivencia y la Paz Total.

la construccién de memoria histérica, en un horizonte
de Paz Total.

participacion amplia de las distintas poblaciones y
sectores.

prioritaria asistidos técnicamente

3. Sistematizar los procesos de acompafiamiento con sujetos de especial proteccién consiitucional, desde un
enfoque diferencia, nterseccional y psicosocial

Transversalizacion
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DESEMPENO INSTITUCIONAL
SOSTENIBLE PLANES)
OES. Aportar a a reconciliacion,  consiruccion y apropiacion ) 2.Disefio ¢ implementacion de una estrategia de
" ; OES. Impulsar e incrementar la apropiacion social de " ) )
de la memoria historica con un enfoque pedagogicoy are e ! pedagogia y comunicaciones con enfoque 1. Realizar el diagnéstico e identiicacion de intereses, necesidades y retos que presente cada comunidad
o la memoria nfoque p ) ) ) Ja memoria histica y del esclarecimiento de la edagogiay " Gstco e ider DG - Estrategia de
CONVERGENCIA psicosocial que vincule a a poblacion vicima, poblacién |6, Gestion del Conocimiento yla | 17. Gestién del Conocimento y la ) psicosocial, dferencial e nterseccional en los | Acciones pedagégicas implementadas en |2, Concertary defini parlcpativamente Ia asistencia técnica ) @
40 0ODS 16. PAZ " . N . Plan de Accion Institucional verdad en los territorios, integrando acciones de . . . - N 23 Nimero 11412026 3111212026 Tenritorializacion y
REGIONAL vulnerable, a fa nifiez y la juventud como protagonistas de la |Innovacion Innovacion > procesos que aportan a la construccion y | procesos de apropiacion de memoria histérica |3. Implementar el acompanamiento pedagégico concertado
! 3 f comunicacion y pedagogia con enfoque psicosocial, onsinc c Transversalzacion
transformacién generacional y culural orentada hacia la Paz apropiacion socialde la memora histérica, y a 4. Eniregar documentos de balance del acompariamiento
diferencial e interseccional.
Total. esclarecimiento de la verdad
OE1. Ampliar a escucha, inclusion y preservacion de
OE3. Contribuir a a reparacion integral de las victimas con Ias memorias de las victmas, indviduales y 1. Disefio & implementacion e una estrategia de
» N colectivas, localizadas en el pais como en el exilio; a I, . N 1. Elaborar la consulta sobre el estado de los procesos de memoria territoriales.
enfoque dierencial, el reconocimiento de la verdad, la ) . c s ransversalizacion  teriorializacion del CNMH, | Realizar Planes Terrtoriles de Memoria y sus e ¢ DG - Estrategia de
CONVERGENCIA f A ° 2. Direccionamiento Estratégico y . ) través de procesos de: esclarecimiento de la verdad ‘ ‘ 2. Elaborar e diagnstico a part de informacion terroraly oras fuentes. ) @
41 0ODS 16. PAZ construccion y apropiacion de la memoria histérica y la . 3. Planeacion Institucional Plan de Accion Institucional N que propicie el despliegue territorial y la acciones de planeacion y concertacion . 3 Namero 1/4/2026 31122026 Tenritorializacion y
REGIONAL L . Planeacion respecto de las memorias historicas de Colombia, N -~ 3.Concertacion de los Planes Territoriales de Memoria en 2026.
teconiliacion; hacia una transfomacion cultural para la no e de Col partcpacion amlia de las distnas y 2 or " Transversalzacion
" archivos de los derechos humanos, inciativas de 4. Seguimiento a desarrolo de actvidades y acciones de los PTM.
repeticion, la convivencia y la Paz Total. 2 sectores.
memoria, medidas de satisfaccion en el marco de la
reparacion integral, y dems acciones misionales.
OE3. Contribuir a la reparacion inegral de la victmas con \ 1. Disefio ¢ implementacién de una estrategia de 1. Identificar y gestionar uentes de informacion (crear allanzas para el intercambio de informacion con
OE4. Desarrollar acciones estratégicas de . .
CONVERGENCIA enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, la 16. Gestion de Informacién proteccidn, acceso y circulacion del conocimiento transversalizacion y territorializacion del CNMH, Documentar eventos de violencia del conficto fuentes sociales e institucionales). DG - Estrategia de
2 DS 16. PAZ construccion y apropiacion de la memoria hisérica yla |5, Informacion y Comunicacion e Plan de Accion Insttucional . " que propice el despliegue terrorial y fa 2. Procesar los datos en el Sistema de Infornacién de Eventos de Violencia del Confito Armado 6000 Nimero 11412026 311212026 Teritorilizacién y
REGIONAL N . Estadistica generado respecto a las memorias historicas y las . armado A
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para la no as mef participacion amplia de las distintas poblaciones y Colombiano (SIEVCAC). Transversalizacion
resistencias. N "
tepeliion,la convivenciay la Paz Totl seclores. 3. Seguimiento por medio de a revision y aseguramiento de la caldad de los datos
- - N 1. Implementar mejoras en servicios de informacion para gestion del conocimiento del Observatorio de
OE3. Contribuir a la reparacien inegral de la victmas con ) 1. Disefio ¢ implementacién de una estrategia de
OE4. Desarrollar acciones estratégicas de ¢ 2 . Memoria y Conficto (OMC)
enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, la . . " A del CNMH, de servicios de informacion de . N DG - Estrategia de
CONVERGENCIA . B " 16. Gestion de Informacion proteccion, acceso y circulacion del conocimiento N - N _ * [2. Implementar los estandares de calidad que garanticen el correcto funcionamiento de la operacion N e,
5 DS 16. PAZ construccion y apropiacion de la memoria hisérica yla |5, Informacion y Comunicacion et Plan de Accion Insttucional 3 aue propicie el despliegue terrtoral yla |gestion del conocimiento para el Observatorio | ™" 5 i 100% Porcentaje 11112026 311212026 Teritorilizacién y
REGIONAL i " Estadistca generado respecto alas memorias historicas y las A estadistica del Observatorio de Memoria y Conflcto (OMC) acorde a los Ineamientos del Departamento )
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para la no participacion amplia de las distintas poblaciones y |de Memoria y Conflicto (OMC). ! Transversalizacion
repeticion, la convivencia y la Paz Total resistencias. sectores. Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)
P ' v 3. Administrar, soportar y mantener los sistemas de informacion de gestion de conocimiento del OMC,
1. Planear acciones de difusion y sociaizacion del rabajo del Observatoro de Memoria y Conflto (OMC)
2. Actualizar la plataforma digital del Observatorio de Memoria y Conflicto (OMC)
OE3. Contribuir a la reparacion inegrl de las victmas con OES. Impulsar e incrementar Ia apropiacion socialde | 1. Disefio ¢ implementacion de na estrategia de 3. Pariicipar en a definicion  produccion de enregables que permiten a visualzacicn de los resultados
CONVERGENCIA enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, la 16. Gestion de Informacién la memoria histdrica y del dela 0 on del CNMH, de difusion y del producidos por el Observatorio de Memoria y Conflicto (OMC) DG - Estrategia de
“ DS 16. PAZ N constucién y apropacin de fa memora fisoricayla (5. nformacién y Comunicacien | 1% S0 Plan de Accion Insttucional verdad en los terrorios, integrando acciones de aue propicie el despliegue terrtoral yla | Observatorio de Memoria y Conflcto (OMC) |4, Realizar jomadas de socializacién temaica de las metodologias utiizadas por el Observatorio de Memoria 2 Nimero 11412026 311212026 Teritorilizacién y
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para la no comunicacion y pedagogia con enfogue psicosocial, | participacion amplia de las distintas poblaciones y |realizadas y Conflcto (OMC) en su ejercicio de observancia a los equipos misionales y transversales del CNMH y otras Transversalizacion
tepeliion,la convivenciay la Paz Totl diferencial e ntersecciona. seclores. entidades
5. Dar respuesta a solicitudes de informacion intemas y extemas a partir de los datos con los que cuenta el
Observatorio de Memoria y Conficto (OMC),
OES. Aportar a a reconciiacion, Ia construccion y apropiacién OES, Impulsar & incrementar la apropiacion social de | 4. Disefio e implementacién progresiva de una | Estrategia del Centro Nacional de Memoria
de la memoria histéica con un enfoque pedagogico y " ‘ s ; ! ) . )
oque Y ) a memoria historica y del esclarecimiento de la estrategia de analisis y divulgacion de las | Histérica para la Implementacion, Pedagogia y | Elaborar y acordar con Planeacién un plan de trabajo de la dependencia frente a los componentes y lineas DG - Estrategia de
CONVERGENCIA psicosocial que vinule a la poblacion victima, poblacion | 2. Direccionamiento Estratégico y § § Y del a istorica p " @ § Stralegia
45 DS 16. PAZ  vinoule a ° 3. Planeacion Istiucional Otros planes verdad en los terrorios, integrando acciones de recomendaciones de Ia Comision para el | Divulgacién de las recomendaciones dela |de accion alos que contrbuye. 100% Porcentaje 11112026 311212026 Teritorilizacién y
REGIONAL vulnerable, a la ifez I juventud como prolagonistas de la_ |Planeacion " > ! ) )
. comunicacion y pedagogia con enfoque psicosocial, | Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la |Comision de Esclarecimiento de la Verdad -  Implementar acciones acordadas dentro del plan de trabajo. Transversalizacion
transformacian generacional y culural orientada hacia la Paz 2909/ oA
it diferencial e ntersecciona. No Repeticion - Comision de la Verdad -, |CEV
OE3. Contribuir a la reparacin integral de las victimas con 1. Participar en los espacios de de Y por Planeacién
enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, la Implementacion de acciones que contribuyan |o" &1 a0 de los espacios Saberes en Red DG - Estrategia de
CONVERGENCIA que diferendia, el ro erdadh 186 Gestign del Conocimiento yla | 17. Gestiéon del Conocimento y la ) OE7. Mejorara efecividad organizacional, la P que CONMOUYEN 1, ¢ iaborary acordar con Planeacion un plan de trabajo de la dependencia frente a los programas operativos , ) g
46 0ODS 16. PAZ construccion y apropiacion de la memoria histérica y la N . Plan de Accion Institucional . . No aplica a los programas operativos de la politica de N . 100% Porcentaje 1/1/2026 31/12/2026 Tenritorializacion y
REGIONAL Innovacion Innovacion transversalizacion y la teritorializacion del CNMH. de Gestion del Conocimiento y la Innovacion. Transversalizacion

reconciliacion; hacia una transformacion cultural para la no

repeicion, la convivencia y la Paz Total.

Gestion del Conocimiento y la Innovacion

3. Implementar y reportar el avance a las actividades contempladas en el plan de trabajo de la dependencia
frente a los programas operativos de Gestion del Conocimiento y la Innovacion.
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OBIETVOE POLITICAS DE GESTION Y
No | DESARROLLO PND 2022:2026 PES 2022:2026 DIMENSIONES DEL MIPG A (DECRETO 612 DE 2018 Y OTROS | OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES ESTRATEGIAS INDICADOR ACTIVIDADES META UNIDAD DE MEDIDA | FECHADEINICIO | FECHA FINAL DEPENDENCIA
DESEMPERNO INSTITUCIONAL
SOSTENIBLE PLANES)
1. Asisti a la sesidn de socializacion frente a los lineamientos para levar a cabo el trémite de liquidaciones y
OE3. Contrbuir a la reparacion integral de las victimas con Iplementacion de acdonss que conrbuyan|CETeS 8@ contalos yconvenios.
CONVERGENGIA enfoque dierencl, ol econocimieno delaverdad la |, e o OF7. Mot cfectvidad orgarizaciond, o ol fotaocimento do rousdimions do 2. Elaborar y presentar ante la Direccion Administrativa y Financiera (DAYF) el cronograma oficial de cierres ) DG - Estrategia de
a7 DS 16.PAZ construccion y apropiacién de la memoria historica y la 5. Compras y contratacion piblica|  Plan Anual de Adguisiciones  orgen No aplca 2l foralecimien e . |contractuales 100% Porcentaje 11112026 3111212026 Teriorializacion y
REGIONAL ticcion y af Plancacion ransversalizacion y la teritoializacion del CNMH liquidacion y cierte conlractual, en articulacion ) |
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para a no ! 3. Elaborar y remifi las actas de cierre acordadas segin el cronograma Transversalizacion
! conla Direccion Administrativa y Financiera ! )
repeicion, Ia convivencia y la Paz Total. 4. Remitrlas actas de cierre ajustadas conforme las observaciones formuladas por la Direccién
Administrativa y Financiera
OE3. Contrbuir a la reparacion integral de las victimas con . )
enfoque diferencial, el reconocimiento e la verdad, la Avance en la organizacién de Archivos de DG - Estrategia de
CONVERGENCIA que di el re erdad, ) ) . Plan Institucional de Archivos dela | OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la Gestion - Estrategia de Terrorialzacion y | 1. Diigenciamiento del instrumento de medicion y avance porcentual (%) en la organizacion de documentos ' ga
8 DS 16.PAZ construccion y apropiacién de la memoria historica yla |5. Informacion y Comunicacién |14, Gestion documental .  orgen No aplca ) 2 ° cion 100% Porcentaje 11112026 3111212026 Teriorializacion y
REGIONAL ticcion y af Entidad (PINAR) ransversalizacion y la teritoializacion del CNMH Transversalizacion (Nacion Terrioro y de archivo (Clasificacien, Ordenacion, Descripcion).
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para a no 122000 Transversalizacion
. Partcipacion de Victimas)
repeicion, Ia convivencia y la Paz Total.
OE3. Contrbuir a la reparacion integral de las victimas con
CONVERGENCIA enfoque diferencial, o reconogimiento de la verdad, a X ) ) Plan Institucional de Archivos dela | OET. Mejorar la efectividad organizacional, la Avance en la organizacion de Archivos de | 1. Diligenciamiento del instrumento de medicion y avance porcentual (%) en I organizacién de documentos : DG Estrategia de
29 DS 16.PAZ construccion y apropiacién de la memoria historica yla |5. Informacion y Comunicacién |14, Gestion documental .  orgen No aplca o ! ' ° cion 100% Porcentaje 11112026 3111212026 Teriorializacion y
REGIONAL ticcion y af Entidad (PINAR) ransversalizacion y la teritoializacion del CNMH Gestion - Pedagogia y Enfoques Diferenciales.|de archivo (Clasiicacien, Ordenacién, Descripcion).
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para a no Transversalizacion
repeicion, la convivencia y la Paz Total.
OE3. Contrbuir a la reparacion inegral de las victimas con
CONVERGENCIA enfoque dierenial, el reconocimiento de la verdad, la i ) ) Plan Institucional de Archivos dela | OE?. Mejorar la efectividad organizacional, la Avance en la organizacion de Archivos de | 1. Diligenciamiento del instrumento de medicion y avance porcentual (%) en la organizacion de documentos y ) DG - Estrategia de
50 DS 16.PAZ construccion y apropiacién de la memoria historica yla  |5. Informacion y Comunicacién |14, Gestion documental | i No aplca ] ! ; : 100% Porcentaje 11112026 3111212026 Teriorializacion y
REGIONAL tiecion y af Entidad (PINAR) ransversalizacion y Ia teritorializacion del CNMH. (Gestion - Observatorio de Memoria y Conficto.|de archivo (Clasiicacion, Ordenacion, Descripcion).
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para a no Transversalizacion
repeicion, la convivencia y la Paz Total.
OE3, Contrbuir a a reparacion inegral de las victimas con
enfoque diferencial, el econocimiento de la verdad, la ) - ) . . ) ) DG - Estrategia de
I ! loa vol ) ) [ i ] 1 ] i ] ) iralegia
5t 005 16.PAZ CONVERGENCIA contoeciony apapacio de o mamors hetoray |2 DrecEonameno EStalegeDy 4 by plan do Accion nsttucional OE7. Mejrara fectvicad organizaciona, Noaplca Acciones afimaivas para el enfogue de Pariipar en los espacios de sensbizacion sobre o nfoque de genero realzados por el Centro Naciona 0% orcntae 026 S— Tontoraizadiny
REGIONAL ! " Planeacion ransversalizacion y Ia teritoializacion del CNMH. género de Memoria Histérica durante el timestre. )
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para a no Transversalizacion
repeticion, la convivencia y la Paz Total.
2 Diseto & inementacion do una estatega de 1. Formulacién del Plan de trabajo de la Estrategia de Comunicaciones para el 2026, estableciendo cada una
OE3, Contrbuir a a reparacion inegral de las victimas con OES. Impulsar e incrementar la apropiacidn social e e 9 de las dimensiones, publicos, definicion de técticas y matriz de programacién de actvidades
" pedagogia y comunicaciones con enfoque ! ! )
enfoque diferencial, el econocimiento de la verdad, la ) - a memoria histsrica y del esclarecimiento de la edagogia y " 2. Implementacién al Plan e trabajo de a Estrategia de Comunicaciones y malriz de programacion de )
CONVERGENCIA ! loa vel 2. Direccionamiento Estratégico y ) ) v de psicosocil, diferencial ¢ nterseccional en los . i ) Estralegia de
52 DS 16. PAZ construccien y apropiacién de la memoria histérica y la . 3. Planeacion Institucional Plan de Accien Instiucional verdad enlos terrorios, infegrando acciones de : Plan de comunicacion actividades 100% Porcentaje 11112026 3111212026
REGIONAL ! " Planeacion ! > procesos que aportan ala construceion y : . Comunicaciones
reconciliacion; hacia una transfomacion cultural para a no comunicacién y pedagogia con enfoque psicosocial, onstruc 3. Evaluacion del Plan de trabajo de la Estrategia de Comunicaciones y matriz de programacin de
2gogl apropiacién social de la memoria histerica, y al eV
repeticion, la convivencia y la Paz Total. diferencial e interseccional. actividades
esclarecimiento de la verdad!
1. Planeacion insttucional
OE3. Contrbuir a a reparacion integral de las victimas con |- 12iento Humano i 5. Integridad
enfoque diferencial, e reconocimiento de la verdad, la |2 Estratégicoy 6. y accesoa la Cumplimiento a las aciividades establecidas
CONVERGENCIA ! ol e erdad, @ | planeacion informacion publica y lucha contra| Programa de Transparencia y Etica | OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la s ad 1. Ejecutar y reportar e cumplimiento de las actividades programadas en el Plan de Ejecucion y Monitoreo , ) Estralegia de
53 DS 16. PAZ construccien y apropiacién de la memoria historica y la A " 2 | - No aplca en el Plan de Ejecucion y Monitoreo Programa miento ¢ 100% Porcentaje 11412026 3111212026
REGIONAL ticcion y af 3. Gesticn con valores para Ja cormupcién. Pblca ransversalizacion y Ia teritoializacion del CNMH. ny Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP). Comunicaciones
reconciliacion; hacia una transformacion cultual para a no de Transparencia y Etica Piblica (PTEP).
repeticion, la convivencia y la Paz Total resultados 9. Participacién ciudadana
peticon. v : 7. ControlIntemo 19. Control Intero
OES: Aportar a a reconciliacién, a construceién y apropiacion OES. Impulsar & incrementar la apropiacion social de | ~ 4. Disefio e implementacion progresiva de una | Estrategia del Centro Nacional de Memoria
de Ia memoria historca con un enfoque pedagdgico y ar e In ! sta " ' ) )
tola memori oqua p ) - a memoria histérica y del esclarecimiento de la estrategia de andlisis y divulgacion de las | Histérica para la Implementacién, Pedagogia y | Elaborar y acordar con Planeacign un plan de trabajo de la dependencia frente a los componentes y lineas )
CONVERGENCIA psicosacial que vincule a la poblacion victima, poblacien  |2. Direccionamiento Estratégico y ) ! ! ! , ) Estralegia de
54 DS 16. PAZ Vinaule a ! 3. Planeacion Institucional Otros planes verdad enlos terriorios, integrando acciones de recomendaciones e la Comisién para el |Divuigacion de las recomendaciones dela |de accion a los que contribuye. 100% Porcentaje 1/112026 3111212026
REGIONAL vulnerable, a la nifez y la juventud como protagonistas de la|Planeacion > ° para € ) Comunicaciones
! ) ! comunicacién y pedagogia con enfoque psicosacial, | Esdlarecimiento de Ia Verdad, la Convivenciay la_|Comisién de de la Verdad - rdadas dentro del plan de trabaio,
transformacion generacional y cullural orientada hacia la Paz A !
Eh diferencial ¢ interseccional. No Repelicion - Comision de Ia Verdad - |CEV
' . )
O3, Contribuir a a reparacion integral de las victimas con 1. Partiipar en [os espacios de de y por Planeacién
enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, la Implementacion de acciones que contribuyan |&"€! Mrco de los espacios Saberes en Red
55 005 16, PAZ CONVERGENCIA contueciony apopacio g mamorshitoray |- Cesten de Conocimiento . |17. GestiondelConocimientoyla| gy e x-ci o OE7. Mejorara fectvicad organizaciona, a Noaplca 2ot roqramas aperatvos d I pollicade. |2 ESorar acordar con Planeacicn unpan d tabeo d a dependenciafete  los programas aperaios 0% orcntae 026 S— Estrategia de
REGIONAL ! ! Innovacién Innovacién ransversalizacion y la teritoializacion del CNMH P 298| do Gestion del Conocimiento y la Innovacién Comunicaciones
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para a no Gestion del Conocimiento y Ia Innovacion - '
3. Implementar  reportar el avance a las actividades contempladas en el plan de trabajo de Ia dependencia
repeticion, la convivencia y la Paz Total. N "
frente  los programas operativos de Gestion del Conocimiento y la Innovacion.
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[ ] CODIGO: DGE-FT-012
\_,). de Memoria Historica FECHA DE ACTUALIZACION: VERSION 3 - 04 DE JUNIO DE 2026 * VERSION: 008
OBIETVOE POLITICAS DE GESTION Y
No | DESARROLLO PND 2022:2026 PES 2022:2026 DIMENSIONES DEL MIPG A (DECRETO 612 DE 2018 Y OTROS | OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES ESTRATEGIAS INDICADOR ACTIVIDADES META UNIDAD DE MEDIDA | FECHADEINICIO | FECHA FINAL DEPENDENCIA
DESEMPERNO INSTITUCIONAL
SOSTENIBLE PLANES)
1. Asisti a la sesidn de socializacion frente a los lineamientos para levar a cabo el tramite de liquidaciones y
OE3. Contrbuir a la reparacion integral de las victimas con Implementacion do acdones qus confouyan|CTES 08 conalosyconvenios
CONVERGENCIA enfoque diferencial el reconocimiento de la verdad, la |, pye i iento Estratégioo y o OE7. Mejorar a efectividad organizacional, la al fortalecimiento del procedimiento de 2. Elaborar y presentar ante [a Diteccion Administrativa y Financiera (DAYF) el cronograma oficial de cierres ) Estrategia de
56 DS 16.PAZ construccien y apropiacién de la memoria historica y la ! 5. Compras y contratacion piblica|  Plan Anual de Adguisiciones | - No aplca . . |contractuales 100% Porcentaje 11112026 3111212026
REGIONAL tiecion y af Planeacion ransversalizacion y Ia tertoializacion del CNMH. liquidacion y cierre contractual, en articulacion ) ) Comunicaciones
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para a no ; " 3. Elaborar y remifi las aclas de cierre acordadas segin el cronograma
. conla Direccién Administrativa y Financiera ‘ ,
repeicion, la convivencia y la Paz Total. 4. Remitrlas actas de cierre ajustadas conforme las observaciones formuladas por la Direccién
Administrativa y Financiera.
OE3, Contrbuir a a reparacion inegral de las victimas con
enfoque diferencial, el econocimiento de la verdad, la ) , ) , \
s 005 16.PAZ CONVERGENCIA contueciony apopacio do o mamoris hitoray |5, Iformacén y Comuicacién |14, Geston documenta Plan Insitucional de Achivos defa | OFT. Mefoar la efectidad organizacional la Noaplca Avance en a organizacén de Archivos de | 1. Dilgenciamiento del nsrumento de medicién y avance porcentual (%) en a rganizacion de documentos 0% orcntae 026 S— Estrategia de
REGIONAL ! ! Entidad (PINAR) ransversalizacion y la teritoializacion del CNMH Gestion. de archivo (Clasiicacien, Ordenacion, Descripcion). Comunicaciones
reconciliacion; hacia una transfomacion cultural para a no
repeticion, la convivencia y la Paz Total.
OE3, Contrbuir a a reparacion inegral de las victimas con
enfoque diferencial, el econocimiento de la verdad, la \ ) )
s 005 16, PAZ CONVERGENCIA contoecony arapacio de o mamory oy | DFecEonamieno ESLalegeoy {3 gy plan do Accion nsitucional OE7. Mejorara fectvicad organizaciona, a Noaplca Acciones afimativas para el enfogue de | 1. Paricipar en o espaciosde sensibilzacion sobre el enfogue de genero feaizados por el Centro Naconal 0% orcntae 026 S— Estrategia de
REGIONAL ! ! Plancacion ransversalizacion y la teritorializacion del CNMH género de Memoria Histérica durante el timestre. Comunicaciones
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para a no
repeticion, la convivencia y la Paz Total.
OES. Conribuir a la reparacion ifegral de Ias victmas con i ) _— i 1. Nivel de ejecucion del Plan Eslratégico de Tecnologias de la Informacién - PETI
enfoque diferencial, el econocimiento de la verdad, la ) Plan Estratégico de Tecnologias de la ) . Nivel de ejecucion del Plan esiratégico de I "
CONVERGENCIA ! loa vel 3. Gestién con valores para - e OE?. Mejorar la efectividad organizacional, la ; 2. Nivel de ejecucion del Plan Estratégico de Tecnologas de la Informacién - Estrategia de Datos )
59 DS 16. PAZ construccién y apropiacién de la memoria histérica y la 7. Gobiemo Digial Informacion y las Comunicaciones ) : No aplca Tecnologias de la Informacien jeoucid ° h 0 Dalos 16 Namero 11112026 3111212026 DAYF-TIC
REGIONAL ! " resultados ransversalizacion y Ia teritorializacion del CNMH. 3. Nivel de ejecucion del Plan Estratégico de Tecnologas de la Informacion - Transformacion Digtal
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para a no (PETI) o by de
4. Nivel de efectividad en la prestacion de servicios tecnologicos
repeticion, la convivencia y la Paz Total.
OE3. Contrbuir a la reparacion integral de las victimas con
CONVERGENGIA enfoque dierencial, el econocimientode averdad, | |3 o Plan Estalégio de Teendlogiasdela| (7 o i ol a Nivel de cumplmiento del Marco de 1. Nivelde implementacion de MRAE 3.0-niciaivas AE ) ) )
60 DS 16. PAZ construccion y apropiacién de la memoria historica y la 7. Gobiemo Digial Informacion y las Comunicaciones  orgen No aplca Referencia de Arquitectura Empresarial de |2, Nivel de de MRAE 3.0- de legislacion y regulacin de Ti 12 Namero 11112026 3111212026 DAYF-TIC
REGIONAL ticcion y af resultados ransversalizacion y la teritoializacion del CNMH ; RAE 3.0-I
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para a no (PETI) Tecnologias de Informacién implementado |3, Nivel de Sistemas de Informacién actualizados ylo desarrollados
repeicion, la convivencia y la Paz Total.
OE:n 'f:u"e'"(:’I;Je"r:"‘ca‘;':'r:‘z‘sso‘gﬁ?e'::::e'a; :,:::2:5 I:’" 1. Nivel de Cumplimiento del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion - MSPI
I ! g 7 I " jorar la efectiv vel jento del p ] lizaci it )
o 005 16.PAZ CONVERGENCIA ooy spomacin do o mamors hsarcay o |3 Cesienconvaores para | o Plan de Segquridad y Privacidad de a | OF7. Mejorar la efectvidad organizacional, Noaplca Nivel de cumpimiento del plan de seguridad y |2. Nivelde actuazacion de ls poltcas de sequridad - © Nimero 026 S— DAYF-TIC
REGIONAL ! " resultados Informacién ransversalizacion y Ia teritoializacion del CNMH. Privacidad de la Informacion 3. Nivel de Ideniificacién de activos de informacion e infraestructura critica
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para a no tfca aes )
4. Nivel de Continuidad, Recuperacién ante desastres e incidentes de Seguridad
repeticion, la convivencia y la Paz Total.
1. Formular, ejecutar y hacer seguimiento al cumplimiento del programa anual e inventarios.
2. Realizar el registro de bienes en el istema de inventarios e conformidad con el procedimiento de
OE3. Contrbuir a la reparacion integral de las victimas con Administracién, control e inventario de activos (GRF-PR-001).
CONVERGENCIA enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, |2 1, o amiento Estratégico y |4, Gestion presupuestaly OET. Mejorar la efectividad organizacional, la Inventario actualizado, depurado y concilado |- L1200 Vlidar y presentarlos nformes de seguimiento ante a Direccion Administrativa y Financiera, de ) )
62 DS 16. PAZ construccien y apropiacién de la memoria historica y la ! Plan Anual de Adgisiciones  orgen No aplca conformidad con a programacion del programa anual de inventarios . 100% Porcentaje 1/112026 3111212026 DAYF - Recursos Fisicos
REGIONAL ticcion y af Plancacion eficiencia del gasto publico ransversalizacion y la teritoializacion del CNMH del CNVH ridad con ual de Ivent .
reconciliacion; hacia una transformacion cultual para a no 4. Realizar Comité Evaluador de Bienes con la perodicidad indicada en el acto administrativo vigente.
repeicion, la convivencia y la Paz Total. 5. Realizar las gestiones necesarias al interior y con las entidades extemas para la entrega de los bienes
dados de baja para su disposicion final.
6. Conciliar la informacian de bienes con los procesos involucrados.
OE3. Contribuir a la reparacion integral de las victimas con 1. Elaborar el Plan de Trabajo anual que defina la metodologia, cronograma de trabajo, actividades, tiempos
CONVERGENCIA enfoque diferencial el reconocimiento de la verdad, @ | e con yalores para Plan de relacionamiento con la OE7. Mejorar la efectividad organizacional, a Plan anual de relacionamiento con la roductos de relacionamiento con la ciudadania que se comprometen para la vigencia
63 0DS 16. PAZ construccion y apropiacion de la memoria historica y la P 12. Senvicio al Ciudadano 2 . - Mei 1 organ! g No aplica ! a M g P P 'gencia. . § 100% Porcentaje 11112026 311212026 | DAYF - Gestion Documental
REGIONAL ! ! resultados ciudadania ransversalizacion y la teritorializacion del CNMH ciudadania 2. Desarrollar los productos comprometidos en el plan de trabajo anual de relacionamiento con la ciudadania.
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para a no !
3. Sistemaizar los resultados del desarrollo del plan de trabajo anual d relacionamiento con Ia ciudadania.
repeticion, la convivencia y la Paz Total.
OE3, Contrbuir a a reparacion inegral de las victimas con
enfoque diferencial, el econocimiento de la verdad, la ’
6 0DS 16. PAZ CONVERGENCIA construceion y apropiacion de la memoria histéricayla |5 Informacién y Comunicacién |14, Gesfion documental Plan Instiucional de Archivos dela | -~ OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la No aplica Plan Institucional de Archivo Implementado |1, Elaboracion de informe trimestral de avance en los productos del PINAR para la vigencia actual 4 Nimero 1112026 311212026 | DAYF - Gestion Documental
REGIONAL Entidad (PINAR) ransversalizacion y la teritoializacion del CNMH

reconciliacion; hacia una transformacion cultural para la no
repeticion, la convivencia y la Paz Total.
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[ ] CcODIGO: DGE-FT-012
V>. de Memoria Historica FECHA DE ACTUALIZACION: VERSION 3 - 04 DE JUNIO DE 2026 * VERSION: 008
OBIETVOE POLITICAS DE GESTION Y
No DESARROLLO PND 2022-2026 PES 2022-2026 DIMENSIONES DEL MIPG o (DECRETO 612 DE 2018 Y OTROS | OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES ESTRATEGIAS INDICADOR ACTIVIDADES META UNIDAD DE MEDIDA FECHA DE INICIO FECHA FINAL DEPENDENCIA
DESEMPENO INSTITUCIONAL
SOSTENIBLE PLANES)
Plan Estratégico de Talento Humano 1. Realizar revision Técnica, normativa, estructural de los planes de Talento Humano
9 2. Actualizar los planes de Talento Humano 2026
Plan Anual de Vacantes , "
. y . 3. Presentar los planes de Talento Humano 2026 actualizados al Comité Institucional de Gestion y
OE3. Contribuir a la reparacion integral de las victimas con Plan de Prevision de Recursos "
enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, la ) ) Humanos ) - |Desempefio para su respectiva aprobacién
65 0DS 16. PAZ CONVERGENCIA construccién y apropiacién de la memoria historica y la 1. Talento Humano 1. Gestion Estratégica de Talento Plan Institucional de Capacitacion OE7. Mejorar la elechvldad‘ orgar!\zac\cna\. la No aplca Seguimiento de Planes de Trabajo de Gestion (4. Elaborar los cronogramas de ejecucion de los planes de Talento Humano 2026. 100% Porcentaje 11112026 311212026 DAYF - Talento Humano
REGIONAL fruccitn y ap Humano c transversalizacion y la terrtoralizacién del CNMH del Talento Humano 5. Ejecutar os planes de Talento Humano 2026
reconciiacion; hacia una transfomacion cultural para la no Plan de Bienestar ¢ incentivos o Fu
. 6. Realizar seguimiento a la ejecucion de los planes de Talento Humano 2026.
repeticion, la convivencia y la Paz Total. institucionales . N e .
) 7. Consolidar los fesuitados de la implementacion e las acciones e os planes de Talento Humano 2026,
Plan de Trabajo Anual en Seguridad y @ ’
8. Retroalimentar los resultados obtenidos y realizar los ajustes necesarios al cronograma y a las acciones de
Salud en el Trabajo Al ustes necesar
los planes, con el fin de preparar la programacion de Ia siuiente vigencia.
1. Levantamiento y consolidacion del inventario contractual.
2. Realizar una sesion de socialzacien frente a los lineamientos para levar a cabo el ramite de liuidaciones
y cierres de contratos y convenios.
3. Emitir para la gestion de y cierres
OE3. Contribuir a la reparacin integral de las victimas con Contratos o convenios que requieren ser |4 Definicion y aprobacion del cronograma ofical de liquidaciones.
enfoque diferencial, o reconocimiento de la verdad, Ia \ ) certados o liguidados (vteral, uniateral o |5. Acompartar a los supenisores en la defiicion del cronograma de cierres contractuales del indicador
CONVERGENCIA . A . 2. Direccionamiento Estratégico y PR OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la .
66 0ODS 16. PAZ construccion y apropiacion de la memoria histérica y la 5. Compras y contratacion piblica Plan Anual de Adquisiciones N » No aplica judicialmente) y que son tramitados por la transversal. 100% Porcentaje 1/1/2026 31/12/2026 DAyF - Contratos
REGIONAL fruccitn y ap Planeacion transversalizacion y la terrtorializacién del CNMH . " e . S
reconciiacion; hacia una transfomacion cultural para la no Direccién Administativa y Financiera dentro |6, Revisien administrativa, financiera y juicica para la viabidad de liuidaciones y cerres.
repeticion, la convivencia y la Paz Total. de los términos legales 7. 6 y cierres en plataforma SECOP |, SECOP Il y en la Tienda Virtual del
Estado Colombiano. Segtin coresponda.
8. Seguimiento al cumplimiento del cronograma de liquidaciones y cierres.
9. Balance finaldel procesos en tramite y preparacion de nventario de contratos obisto de liuidacien y cierre
para la vigencia 2027.
1. Planeacion insttucional
O3, Contribuir a a reparacion integral de las victimas con |1 1AenoHumano 5. Integridad
enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, la Estratégicoy 6. yaccesoa la Cumplimiento a las actividades establecidas
CONVERGENCIA que d : ie la verdad, Planeacion informacion piblica y lucha contra| Programa de Transparenciay Etica |  OET. Mejorar la efectividad organizacional, la P  1as & 1. Ejecutar y reportar el cumplimiento de las actividades programadas en el Plan de Ejecucion y Monitoreo ) Direccion Administrativa y
o7 DS 16. PAZ construccién y apropiacion e la memora historica y la c ans  organi No apiica en el Plan de Ejecucion y Montoreo Programa fenio ¢ 100% Porcentaie 11412026 311212026
REGIONAL ! " 3. Gestion con valores parala cormupcion. Publica transversalizacion y la terrtorializacién del CNMH jon y M Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP). Financiera (DAYF)
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para la no . de Transparencia y Etica Publica (PTEP).
repeticion, la convivencia y la Paz Total resultados 9. Participacion ciudadana
petiion. v 7. Control Intemo 19. Control Infermo
OE3. Contribuir a la reparacion integral de las victimas con 1. Participar en [os espacios de de Y por Planezcién
enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, la Implementacion de acciones que contribuyan [o"-S! /0 de 1os espacios Saberes en Red
1 . y B y i | i i I i I ivic . o I i I I i N i i
o 005 16, PAZ CONVERGENCIA ety st o oot oray s |6 Gestn de Conosimientoyla | 17. Gesén dl Conoemiento | o hcn OF7. Meforara efectvidad organzacional, Noaplca s ramas oseratos . e . |2 Eaborr y acordar con Planeacionun plan de bl de a dependencafente s progrms operatics 100% porentie 0zs stags | Diecden Administativay
REGIONAL N . Innovacion Innovacion transversalizacion y la teritorializacion del CNMH. " . de Gestion del Conocimiento y la Innovacion. Financiera (DAyF)
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para la no Gestion del Conocimiento y la Innovacion . N N
3. Implementar  reportar el avance a las actividades contempladas en el plan de trabaio de la dependencia
repeticion, la convivencia y la Paz Total. N "
frente a los programas operativos de Gestion del Conocimiento y la Innovacion
OE3. Contribuir a la reparacion integral de las victimas con
enfoque diferencial, o reconocimiento de la verdad, Ia ) ) . . ) )
69 0DS 16. PAZ CONVERGENCIA construccién y apropiacién de la memoria historica y la 5. Informacion y Comunicacién 14. Gestion documental Plan \nsluucpnal de Archivos de la OE7. Mejorar la elechvldad‘ orgar!\zac\cna\. la No aplca Avan‘(?e en la organizacion de Archivos de 1. Diligenciamiento d(?\ instrumento de medl:{mr{ vy avance porcentual (%) en la organizacion de documentos 100% Porcentaje 11112026 31112/2026 Direccion Administrativa y
REGIONAL fruceitn y ap Entidad (PINAR) transversalizacion y la terrtorializacién del CNMH Gestion. de archivo (Clasificacion, Ordenacion, Descripcion). Financiera (DAYF)
reconciiacion; hacia una transfomacion cultural para la no
repeticion, la convivencia y la Paz Total.
OE3. Contribuir a la reparacion integral de Ias victmas con
enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, la N . y . . . N " .
1 . y B y y N I fi | 1 | li | N
» 005 16, PAZ CONVERGENCIA ety s o oot norcay |2 DrESgonamen0 Esategooy o by L L Pl de Accion nsiuciona OF7. Mejorara efectvidad organzacional, Noaplca Acsiones afimatias pra el enfogue de Paricpar e os espaciosde sensiiizacén sobr el enfoque de genero relizados por el Ceniro Nacioa 100% porentie 0zs stags | Diecden Administativay
REGIONAL N . Planeacion transversalizacion y la teritorializacion del CNMH. género de Memoria Histérica durante el trimestre. Financiera (DAyF)
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para la no
repeticion, la convivencia y la Paz Total.
" y 1. Formular y publicar el plan de austeridad 2026, en la pagina web de la entidad.
°E;':q"u"e‘”(:’I;‘e"r:nza"e‘;ﬁcc‘g:o‘:ﬁ:‘;‘e’:::ze'a; z::"zgs o 2. Realizar y consoldar el seguimiento a las actividades del plan de austeridad 2026.
CONVERGENCIA . u A . y 2. Direccionamiento Estratégico y |4. Gestion presupuestal y OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la 3. Elaborar informe de resultados alcanzados al cierre del primer semestre de 2026 y publicario en pagina o . Direccion Administrativa y
ul 0ODS 16. PAZ REGIONAL construccion y apropiacion de la memoria histérica y la Planeacion eficiencia del gasto piblico Otros planes transversalizacién y la terrtorializacion del CNMH No aplica Austeridad del gasto web. 100% Porcentaje 1/1/2026 31/12/2026 Financiera (DAYF)

reconciliacién; hacia una transformacion cultural para la no
repeicion, la convivencia y la Paz Total.

4. Presentar el Informe de austeridad del primer semestre en el aplicativo SIRAG del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico.
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Centro Nacional
de Memoria Historica

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2026

FECHA DE ACTUALIZACION: VERSION 3 - 04 DE JUNIO DE 2026 *

CODIGO:

DGE-FT-012

VERSION:

008

OBJETIVO DE

No | DESARROLLO PND 2022:2026 PES 2022:2026 DIMENSIONES DEL MpG | POTICASDEGESTIONY | o\ oy 17 bE 2015 v 0TROS | OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES ESTRATEGIAS INDICADOR ACTIVIDADES META UNIDAD DE MEDIDA | FECHADEINICIO | FECHA FINAL DEPENDENCIA
DESEMPERNO INSTITUCIONAL
SOSTENIBLE PLANES)
1. Revisar los contratos que el CNMH tiene para el uso de objetos, piezas 0 muestras entregadas por
OE3. Contrbuir a la reparacion integral de las victimas con . |terceros -revisar normativa de derechos de autor.
enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, la Mecanismos o heramientas para fa Palftica de " 1ic. i ar sobre nomatividad de supervisién yio contratacién
72 0DS 16. PAZ CONVERGENCIA construccién y apropiacién de la memoria historicayla |~ 251N con valores para 9. Defensa juridica Plan de Accion Institucional OE7. Mejorar [a efectividad organizacional, la No aplica Prevencicn de Dafo Antiuridico aprobada por | g iz sabre tratamiento de datos personales. 100% Porcentaje 1112026 311212026 Oficina Asesora Juridica
REGIONAL tiecion y af resultados ransversalizacion y la teritoializacion del CNMH el Comité de Conciiacién del CNVH amiento d
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para a no 4. Sensbilzar sobre régimen juridico de derechos de autor
! implementados. “ . .
repeicion, la convivencia y la Paz Total. 5. Revisar eventuales acciones de repeticiones en sesion del Comité de Concilacion.
OE3. Contrbuir a la reparacion integral de las victimas con
enfoque diferencial, el econocimiento de a verdad, la ) ) . o " ) o ) )
. DS 16, PAZ CONVERGENCIA contoecon y aoacio do 4 mamors oy |3 Cesien convaores para o p Plan de Accion Insttucional OE7. Mejrara fectvicad organizaciona, No aplca Procesos o actuaciones judiciales ylo 1. Emit |a respuesta de los requerimientos solictados o representar a a Entidad en los procesos judiciales, 0% Porsnte 1112026 122026 Oficina Asesora Juridica
REGIONAL ticcion y af resultados ransversalizacion y Ia tertoializacion del CNMH. administrativas atendidas extrajudiciales o administratvos que vinculan al CNMH (0A))
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para a no
repeicion, la convivencia y la Paz Total.
OE3. Contrbuir a la reparacion integral de las victimas con
enfoque diferencial, el econocimiento de a verdad, la ) ) . N ) )
74 0DS 16. PAZ CONVERGENCIA construccion y apropiacion de la memoria historicayla |~ S6SHOn €on valores para 9. Defensa juridica Plan de Accién Institucional OE7. Mejorar a efeciividad organizacional,fa No aplica ¥ procesos 1. Emitr los act yach 100% Porcentaje 11112026 31/1212026 Ofcina Asesora Juridica
REGIONAL tiecion y af resultados ransversalizacion y Ia teritoializacion del CNMH. ramitados (0A))
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para a no
repeicion, la convivencia y la Paz Total.
OE3. Contrbuir a la reparacion integral de las victimas con
enfoque diferencial el econocimiento de a verdad, la ) ) . ) )
75 0DS 16. PAZ CONVERGENCIA construccion y apropiacion de la memoria historicayla |~ S6SHOn €on valores para 9. Defensa juridica Plan de Accién Institucional OE7. Mejorar a efeciividad organizacional,fa No aplica Conceptos juridicos y solicitudes atendidas | 1. Emiti el Concepto juridico o la respuesta de la solicitud 100% Porcentaje 11112026 311212026 Ofcina Asesora Jurdica
REGIONAL tiecion y af resultados ransversalizacion y Ia teritoializacion del CNMH. (0A))
reconciliacion; hacia una transformacion cultual para a no
repeicion, la convivencia y la Paz Total.
OE3, Contrbuir a a reparacion inegral de las victimas con
enfoque diferencial, el econocimiento de la verdad, la ) ' 1. Actualizar el normograma del CNMH, cuando apligue. )
7 0DS 16. PAZ CONVERGENCIA construceion y apropiacion de la memoria historicayla | SeS6n con valores para 9. Defensa juridica Plan de Accién Insfitucional OF7. Mejorar a efeclividad organizacional, la No aplica Actualizacien nomnativa 2. Emilir pronunciamiento sobre los proyectos de ley o normas que tengan relacion con la misionaldad del 100% Porcentaje 11112026 311212026 Oficina Asesora Juridica
REGIONAL ! ! resultados ransversalizacion y la teritoializacion del CNMH
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para a no CNVH, cuando aplique.
repeticion, la convivencia y la Paz Total.
1. Partcipar en los espacios de de y sensibil dos por Planeacion
OE3, Contrbuir a a reparacion inegral de las victimas con en el marco de los espacios Saberes en Red
enfoque diferencial, el econocimiento de la verdad, la ) . ' Implementacion de acciones que contibuyan  [2. Elaborar y acordar con Planeacién un plan de trabajo de la dependencia frente a los programas operativos )
I 0DS 16. PAZ CONVERGENCIA construccion y apropiacion de la memoria historicayla |0 GStn del Conocimiento yla  |17. Gestion del Conocimiento yla by, yo pceign Institucional OE7. Mejorar |2 efeclividad organizacional, la No aplica 2 los programas operativos de la politca de |de Gestion del Conocimiento y la Innovacién 100% Porcentaje 11112026 311212026 Oficina Asesora Juridica
REGIONAL ! ! Innovacién Innovacién ransversalizacion y la teritoializacion del CNMH P ? : )
reconciliacion; hacia una transfomacion cultural para a no Gestion del Conocimiento y la Innovacién |3, Implementary reportar el avance a las actividades contempladas en el plan e trabajo de la dependencia
repeticion, la convivencia y la Paz Total. frente a los programas operativos de Gestion del Conocimiento y la Innovacion
OE3. Contrbuir a la reparacion integral de las victimas con
enfoque diferencial, el econocimiento de a verdad, la ’ , ) , \ )
s 005 16.PAZ CONVERGENCIA e aoapacion do et soreayla |5 nomacén y omuicacion |14, Geston documerte Plan Insitucional de Achivos defa | OFT. Mefoar a efectidad organizacional la Noaplca Avance en a organizacén de Archivos de | 1. Dilgenciamiento del nsrumento de medicién y avance porcentual (%) en a rganizacion de documentos 100% borentio 06 — Oficina Asesora Juridica
REGIONAL tiecion y af Entidad (PINAR) ransversalizacion y la teritoializacion del CNMH Gestion. de archivo (Clasiicacien, Ordenacion, Descripcion).
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para a no
repeicion, la convivencia y la Paz Total.
OE3. Contrbuir a la reparacion integral de las victimas con
enfoque diferencial, el econocimiento de a verdad, la \ ’ ) )
1 005 16.PAZ CONVERGENCIA et aepacin do amemera Hsntayla |2 Drecgonamieno Esatégooy o gy plan de Accion nsitucional OE7. Mejorara fectvicad organizaciona, a Noaplca Acciones afimatias para el enfogue de | 1. Paricipar en o espaciosde sensibilzacion sobre el enfogue de genero feaizados por el Centro Naconal 100% borentio 06 - Oficina Asesora Juridica
REGIONAL ticcion y af Plancacion ransversalizacion y la teritoializacion del CNMH género de Memoria Histérica durante el timestre.
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para a no
repeicion, Ia convivencia y la Paz Total.
OE3. Contrbuir a la reparacion integral de las victimas con 1. Formulacién del Plan Anual de Auditoria - PAA.
CONVERGENCIA enfoque diferencial, el econocimiento de la verdad, la OE7 Wejorara fectvicad oganizacional 2. Aprobacién del Plan Anual de Audioria - PA, por Coité Institucional de Coordinacién de Control Intemo.
80 DS 16. PAZ construccion y apropiacién de la memoria historicayla |7. Control Intemo 18. ControlInterno Plan de Accion Institucional forar ganizacional, No aplca Plan Anual de Auditoria Implementado 3. Ejecucion de actividades del Plan Anual de Audioria programadas para el timestre. 100% Porcentaje 1/112026 3111212026 Control Intemo
REGIONAL ransversalizacion y Ia teritoializacion del CNMH.

reconciliacién; hacia una transformacion cultural para la no
repeicion, la convivencia y la Paz Total.

4. Reunién mensual de seguiniento y verificacion de evidencias que dan cuenta de Ia ejecucién del Plan
Anual de Auditorias.
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[ ] CODIGO: DGE-FT-012
\_,). de Memoria Historica FECHA DE ACTUALIZACION: VERSION 3 - 04 DE JUNIO DE 2026 * VERSION: 008
OBIETVOE POLITICAS DE GESTION Y
No | DESARROLLO PND 2022.2026 PES 2022:2026 DIMENSIONES DEL MIPG % (DECRETO 612 DE 2018 Y OTROS | OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES ESTRATEGIAS INDICADOR ACTIVIDADES META UNIDAD DE MEDIDA | FECHADEINICIO | FECHA FINAL DEPENDENCIA
DESEMPENO INSTITUCIONAL
SOSTENIBLE PLANES)
’ . )
OE3. Contribuir a a reparacidn integral de las victimas con 1. Particpar en os espacios de de v por Planeacign
enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, la én de scciones qus contribuyan |° 51 Marco de los espacios Saberes en Red
o DS 16, PAZ CONVERGENCIA Conetoecony apoacion de i mamors hetorcny | G510 del Conocimiento |17 Geston delConocimientoyla| gy a-n o OE?. Mejorar la efectvidad organizaciona, la No aplca 2 los programas apratvos 4 I polics de. |22 E80ar y acodar con Planeacicn unpan de abeo e a dependenia fete  los programas aperatios 0% Porsnte 1112026 122026 Contol Intemo
REGIONAL Hueson y o Innovacién Innovacion transversalizacion y la teritorializacion del CNMH, P P de Gestion del Conocimiento y fa Innovacién
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para fa no Gestion del Conocimiento y la Innovacién : ;
. 3. Implementar y reportar el avance a las acividades contempladas en el plan de trabajo de la dependencia
repelicion, la convivencia y la Paz Total. ° o
frente a los programas operativos de Gestién del Conocimiento y a Innovacién
OE3. Contribuir a a reparacidn integral de las victimas con
enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, la . ; ) . . ; A - ;
@ 0DS 16. PAZ CONVERGENCIA consiucdén  apiopacin de @ memara Nstoray |5 nformackn y Comunicacén |14, Geston documenta Plan Insttucionalde Archivos dela | OF7. Mejorara efecividad organizacional, No splca Avance en a organizacién de Archivos de 1. Diigenciaiento delinstrumento de mediion y avance porcentual (%) en a organizacign de documentos 100 - 12026 122026 Control ntermo
REGIONAL Hueson y o Entidad (PINAR) transversalizacion y la teriforializacion del CNMH. Gestion. de archivo (Clasificacién, Ordenacion, Descripcion).
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para fa no
repelicion, la convivencia y Ia Paz Total.
OE3, Contribuir a a reparacion integral de las victimas con
enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, la ) ’ .
" 0Ds 16, PAZ CONVERGENCIA constoason s amonacionde a memori hsorcay |7 Diecconamento ESItegeo y 4 pyc o Plan de Acién Instucional OE?. Mejora Ia efectvidad organizaciona, la No apica Acciones afimaivas para o enfoque de 1. Prtipar en s espacios de sensibilzacicn sobre el enfogue de genero relizados por o Centro Nacinal 100 Porcentafe 12026 S1122026 Contol Intermo
REGIONAL ! ! Planeacion transversalizacion y la teritorializacion del CNMH. género de Memoria Histérica durante el timestre,
reconciliacién; hacia una transformacion cultural para la no
repeticion, la convivencia y la Paz Total.
1. Identiicar prioridades estratégicas de interés insttucional del CNMH para el desarrolo de iniciativas de
cooperacién
OE3. Contribuir a la reparacidn integral de las victimas con ) ) 2. Coordinar espacios de diélogo con los potenciales socios, como agencias de cooperacion, organizaciones
> ! 5. Disefio e implementacion de una esirategia ! : .
enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, la ) - ) . ° - . multilaterales, sector privado, ente otros, y con las dreas técnicas del CNMH pertinentes para precisar DG - Equipo de Cooperacion
CONVERGENCIA ] ] ° 2. Direccionamiento Estratégico y . . OE?. Mejorar la efectividad organizacional, la transversal de Cooperacion Intemacional y | Iniciativas de Cooperacién Infermacional * )
8 DS 16. PAZ construcion y apropiacion de la memoria histrica y ; 3. Planeacién Institucional Plan de Accion Insfitucional ; - alcance, objefivos, actividades y resultados el proyeco. % Nimero 11112026 311212026 Infernacional y Alianzas
REGIONAL Hueson y o Planeacion transversalizacion y a teriforializacion del CNMH. | Alianzas, que apoye y fortalezca el cumpiimiento  [gestionadas s, & sulados )
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para fa no 3. Formularla iniciativa, ya sea accién conjunta o proyecto en la ficha o formato acordado con el socio, en (ECIA)
] de la misionalidad del CNMH. : A
repelicion, la convivencia y la Paz Total. artculacidn con los equipos técnicos del CNMH involucrados.
4. Presentar alos socios de la ficha o formato de formulacién, recibir
retroalimentacion y hacer los ajustes pertinentes.
1. Identiicar espacios con potenciales aliados o socios de cooperacion en los que el CNMH pueda
isiilzarse y afianzar sus i con base en delas
{6cnicas del CNMH.
OE3, Contribuir a a reparacion integral de las victimas con ) 2. Elaborar a o largo del afio un cronograma de los espacios d ¢ intercambio o
5. Disefio e implementacién de una estrategia )
CONVERGENCIA enfoque diferencal el reconocimiento de la verdad, @ |, pye ionamignto Esratégio OE7. Mejorar la efectividad organizacional, a transversal de Cooperacion Espacios de 6n dela acordados. DG - Equipo de Cooperacion
85 0DS 16. PAZ construccion y apropiacién de la memora historica y la 91%0Y 3. Planeacion Insitucional Plan de Accién Institucional Vel L organ : . i ey P ° 3. Coordinar con las dependencias técnicas del CNMH y con los socios de cooperacion o aliados extemos la 2% Namero 11112026 3111212026 Internacional y Alianzas
REGIONAL ! ! Planeacion transversalizacion y la teriorializacion del CNMH. | Alianzas, que apoye y fortalezca el cumpiimiento (el CNMH coordinados : 9 Soclos 9 ©
reconciliacién; hacia una transformacion cultural para la no participacion del CNMH en los espacios de intercambio y visiilzacion idenfiicados. (ECIA)
de la misionalidad del CNMH. )
repeticion, la convivencia y la Paz Total. 4. Elaborar el formato de espacio de intercambio o visibilizacion para registrar acuerdos, conclusiones,
compromisos.
5. Coordinar, cuando sea pertinente, con la estrategia de comunicaciones del CNMH la difusion pertinente del
espacio de intercambio o visibiizacion
’ . )
O3, Contribuir a a reparacion integral de las victimas con 1. Partiipar en [os espacios de de y por Planeacién
enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, la Implementacion de acciones que contribuyan |C" & Mac0 de 105 espacios Saberes en Red DG - Equipo de Cooperacion
CONVERGENCIA que d : ie la verdad, 6. Gestion del Conocimiento yla|17. Gestion del Conocimiento y la OE7. Mejorar Ia efectividad organizacional, la P 0nes Que COMUWAN 1) eaborar y acordar con Planeacion un plan de trabajo de Ia dependencia frente a los programas operativos ) quip "
8 0DS 16. PAZ construccion y apropiacién de la memora histrica y la ¢ Plan de Accién Institucional oroan No aplica a los programas operafivos de la politca de " ¢ 100% Porcentaje 11112026 311212026 Internacional y Alianzas
REGIONAL ! ! Innovacién Innovacion transversalizacion y la terttorializacion del CNMH, P ? de Gestion del Conocimiento y fa Innovacién
reconciliacién; hacia una transformacion cultural para la no Gestion del Conocirmiento y la Innovacién - ; (ECIA)
3. Implementar y reportar el avance a las acividades contempladas en el plan de trabajo de la dependencia
repeticion, la convivencia y la Paz Total. N "
frente a los programas operativos de Gestién del Conocimiento y a Innovacién
OE3, Contribuir a a reparacidn integral de las victimas con
enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, la . ; ) . . ; - - DG - Equipo de Cooperacion
I ! loa vel . I ] [ [ 1.Dil %) enl ’ !
s 0DS 16, PAZ CONVERGENCIA consiascn s amonation e a memori hsorcay |5, nformacén y Comunicadion |14, Geston documental Plan Insttucionalde Archivos dela | OF7. Mejorara efecvidad organizacional, No apica Avance en a organizacién de Arcivos de Diigenciamiento delnstrumento ce mecicion y avance porcentual (%) en a organizacign de documentos 100 Porcentzfe 12026 St122026 nermagonaly Alonsas
REGIONAL ! ! Entidad (PINAR) transversalizacion y a teriforializacion del CNMH. Gestion. de archivo (Clasificacién, Ordenacion, Descripcion).
reconciliacién; hacia una transformacion culural para la no (ECIA)
repeticion, la convivencia y la Paz Total.
OE3, Contribuir a a reparacidn integral de las victimas con
enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, la ) ’ ) DG - Equipo de Cooperacion
o 0Ds 16, PAZ CONVERGENCIA constasion s amonacion de a memori hsoray |7 Diecconamento ESItegeoy o gy o Plan de Acién Insttucional OE?. Mejora la efectvidad organizaciona, la No apica Acciones afimaivas para o enfoque de 1. Partipar en s espacios de sensibilzacicn sobre el enfogue de genero relizados por o Centro Nacinal 100 Porcentafe 12026 S1122026 nermagonaly Alonzas
REGIONAL ! ! Planeacion transversalizacion y la teritorializacion del CNMH. género de Memoria Histérica durante el timestre,
reconciliacién; hacia una iransformacion cultural para la no (ECIA)
repeticion, la convivencia y la Paz Total.
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[ ] CODIGO: DGE-FT-012
V>. de Memoria Historica FECHA DE ACTUALIZACION: VERSION 3 - 04 DE JUNIO DE 2026 * VERSION: 008
OBIETVOE POLITICAS DE GESTION Y
No | DESARROLLO PND 2022:2026 PES 2022:2026 DIMENSIONES DEL MIPG A (DECRETO 612 DE 2018 Y OTROS | OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES ESTRATEGIAS INDICADOR ACTIVIDADES META UNIDAD DE MEDIDA | FECHADEINICIO | FECHA FINAL DEPENDENCIA
DESEMPERNO INSTITUCIONAL
SOSTENIBLE PLANES)
1. Solcita, a més tardar, en el primer bimeslre del afio a los gerentes de los proyectos de inversion, la
programacion de las metas fisicas y presupuestales, a ravés del formato Plan de Desempefio Presupuestal
OE3. Contrbuir a la reparacion integral de las victimas con DGE-FT-016
i i ) ) . i icion del i i I I jon (DGE-FT-O1
CONVERGENCIA enfoque dierenci, el reconocimiento de la verdad, la ) 13 Seguinintoy valuacion el OF7. Nejorarla efctvidad organzacion, Consolcar meiion deldesemperio fisicoy 2. Soitar, evisr y consoiidar mensualmente o insumos de os poyectos e inversion (DGE-FT-016 Plan ) )
89 DS 16. PAZ construccion y apropiacién de la memoria historicay la |4, Evaluacion de Resulados I Plan Anual de Adgisiciones | i No aplca presupuestal e los proyecios de inversion del |de desempefo presupuestal). 11 Namero 11112026 3111212026 Planeacion
REGIONAL tiecion y af desemperio institucional ransversalizacion y Ia teritoializacion del CNMH. ' ) " )
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para a no CNVH 3. Presentar mensualmente a la Alta Diteccion los avances del seguimiento a la planeacion de metas fisicas y
repeicion, la convivencia y la Paz Total. presupuestales de s proyectos de inversion, en el marco de la metodologia de Plan de Desempeo.
4. Generar s alertas y recomendaciones derivadas del seguimiento al Plan de Desempefo de metas fisicas
¥ presupuestales por proyectos de inversion.
7. Planeacion imstitucional
OE3. Contibuir a la reparacion integral de las victimas con |- 1O Humano 5-Integrdad 1. Presentacién del Plan de Ejecucion y monitoreo al Comité Institucional de Gestén y Desempefio
Estratégicoy |6 yaccesoala y Desel
CONVERGENCIA enfoque diferenci, el reconocimiento de la verdad, (5 0°°°%0" omann itlony e canta| Programa do Transparenciay Efca | OET. Mejorarfa fectvidad argaizacionl, Cumplimiento a las actvidades establecidas  |2. Ejecutary reportar el cumplimiento de las actividades programadas en el Plan de Ejecucian y Monitoreo
%0 DS 16. PAZ construccien y apropiacién de la memoria histérica y la ! : ) zaoona) No aplca en el Plan de Ejecucion y Monitoreo Programa | Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP). 100% Porcentaje 11112026 3111212026 Planeacion
REGIONAL ! " 3. Gestion con valores para |l comupcion. Pblca ransversalizacion y Ia tertorializacion del CNMH. ion y M )
reconciliacion; hacia una transfomacion cultural para a no . de Transparencia y Etica Piblica (PTEP). |3, Realizar seguimiento a las actividades dentro del Plan de Ejecucion y Monitoreo Programa de
resultados 9. Participacion ciudadana o 2
repeticion, la convivencia y la Paz Total. Transparencia y Etica Piblica (PTEP).
7. Control Intemo 19. Control Infermo
OE3. Contribuir a la reparacion integral de las victimas con 1. Elaborar y presentar ante el Comité Institucional de gestion y Desempefio de los siguientes planes
CONVERGENCIA enfoque diferencial, el reconocimiento de Ia verdad, la 13. Seguimiento y evaluacion del OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la enla vigencia 2026 alos planes |, o o i comunicacian a las dependencias el CNMH del cronograma de seguimiento a los planes
91 0DS 16. PAZ construccion y apropiacion de la memoria historica yla  |4. Evaluacion de Resultados - Seguimiento y & Otros planes - Mei 1 organ! g No aplica institucionales del CNMH a cargo de royeccion y P 9 9 Lo 100% Porcentaje 11112026 311212026 Planeacion
REGIONAL ! ! desemperio institucional ransversalizacion y la teritoializacion del CNMH " instiucionales a cargo del Grupo de Planeacion
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para a no Plancacion .
3. Realizar el seguimiento a los planes insttucionales a cargo del Grupo de Planeacion
repeticion, la convivencia y la Paz Total.
OE3. Contribuir a a reparacion inegral de las victmas con Seguimiento al cumplimiento de metas de 1a |, » 75y el inventario de compromisos del CNMH en instrumentos de politica piblica y proyeccién de
enfoque diferencial, el econocimiento de la verdad, la ) ) ) . Politca Nacional de Atencién y Reparacion r
CONVERGENCIA ! loa vol 13. Seguimiento y evaluacion del | Plan de Accién y Fortalecimiento | O7. Mejorar la efectividad organizacional, la on Y Reparacion | ¢ 5nograma de seguimientos ) )
%2 DS 16. PAZ construccion y apropiacién de la memoria histéricayla |4, Evaluacién de Resultados i ) : No aplca Integral a Victimas y otras poliicas pblicas , 100% Porcentaje 11112026 3111212026 Planeacion
REGIONAL ! " desemperio institucional Institucional (PAFI - SNARIV) | transversalizacion y la terrtoriaizacion del CNVH. 2. Realizar el seguimiento a la formulacion y reporte de los compromisos del CNMH inscritos en instrumentos
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para a no relacionadas con el mandato misional del zar el se
de polica piblica
repeticion, la convivencia y la Paz Total. CNMH
OES. Aportar a a reconcifacion, Ia construccion y apropiacién OES, Impulsar & incrementar la apropiacion social de | 4. Disefio e implementacién progresiva de una | Estrategia del Centro Nacional de Memoria ) )
de la memoria histérca con un enfoque pedagdgico y ) : ° ; . |1, Consolidar el plan de trabajo.
foue Y \ a memoria histrica y del esclarecimiento de la estrategia de andlisi y divuigacion de las | Historica para la Implementacién, Pedagogia y )
CONVERGENCIA psicosocial que vincule a la poblacion victima, poblaciéen |2 Direccionamiento Estratégico y ) ) v de s lelorica " 2. Implementar acciones acordadas dentro del plan de trabo. ) )
9 DS 16. PAZ  Vincule 2 ° 3. Planeacion Institucional Otros planes verdad enlos terrorios, infegrando acciones de recomendaciones e la Comisién para el |Divuigacion de las recomendaciones de la ° 100% Porcentaje 11112026 3111212026 Planeacion
REGIONAL wuinerable, a la ez y la juventud como protagonistas de'la[Planeacién \ " \ 3. Realizar reporte en SIPO.
! comunicacién y pedagogia con enfoque psicosocial, | Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la |Comision e Esclarecmiento de la Verdad - ) )
transformacion generacionly cullural orienlada hacia la Paz 2gogl ac 4. Realizar Informe de rendicion de cuentas de construccién de paz - Acuerdo de Paz.
tth diferencial ¢ interseccional. No Repeicion - Comision de la Verdad - |CEV
1. Elaborar el plan e trabaio de la polftca de Gestién del Conocirmiento y la Innovacion, a cargo de
. - Planeacion.
OE:n ,f:u"e'"(:’;e"r:"‘ca‘a'f'z';z‘(f:o‘gﬁ?e':::Ze'a; i:::g:s on 2. Consolidar el plan de trabsio de la politca de Gestion del Conocimiento y la Innovacion.
o 005 16, PAZ CONVERGENCIA contueciony apoacio g mamorshitoray | |- Cestén de Canocimiento . |17. GestiondelConocimientoyla| gy e x-vi ncicona OE7. Mejorara fectvicad organizaciona, a Noaplca Acdionesde manleniminto de  plica e 3. Eecuary hace soqiieio  as acividades programads 0% orcntae 026 S— Planeacion
REGIONAL ! ! Innovacién Innovacién ransversalizacion y la teritorializacion del CNMH Gestion del Conocimiento y la Innovacién. |4, Generar un reporte cualalivo de las acciones por las frente a
reconciliacion; hacia una transfomacion cultural para a no 0 ! :
cada programa operativo de Gestion del Conocimiento y Ia Innovacion,  presentarlo ante el Comité
repeticion, la convivencia y la Paz Total. o o
Institucional de Gestien y Desempefio.
OE3. Contribuir a la reparacion integral de las victimas con 1. Participar en [os espacios de de Y por Planezcién
enfoque diferencial, el reconocimiento e la verdad, la Implementacion de acciones que contribuyan [o"S! Mrc0 e 1os espacios Saberes en Red
I ! g fe a verdad, ien del Cono jento y | jorar la efectiv i i jo de I Janeacid ) )
. 005 16.PAZ CONVERGENCIA contueciony apopacio g mamorshitoray |- Ge5ten del Conocimiento yla | 17. Gestion delConocimientoyla| gy xcvn o OE7. Mejrara fectvicad organizaciona, Noaplca 1ot roqramas aperatvos d I pollica de. |2 800 yacordar un lan e abajode o temas de Planeacio frente o programas aperalivcs do 0% orcntae 026 S— Planeacion
REGIONAL ! " Innovacién Innovacién ransversalizacion y Ia tertorializacion del CNMH. P 298| Geston del Conocimiento y la Innovacion.
reconciliacion; hacia una transfomacion cultural para a no Gestion del Conocimiento y Ia Innovacion . ) )
3. Implementar y reportar el avance a la actividades contempladas en el plan de trabajo de Ia dependencia
repeticion, la convivencia y la Paz Total. N "
frente a los programas operativos de Gestion del Conocimiento y la Innovacion.
OE3. Contrbuir a la reparacion integral de las victimas con
enfoque diferencial el econocimiento de la verdad, la ’ , ) , \
® 005 16.PAZ CONVERGENCIA st aoapiacin g memot soreayla |5 nomacén y Comunicacion |14, Geston documerta Plan Insitucional de Achivos defa | OFT. Mefoar a efectidad organizacional la Noaplca Avance en a organizacén de Archivos de | 1. Dilgenciamiento del nsrumento de medicion y avance porcentual (%) en a rganizacion de documentos 100% borentio 06 — plneacion
REGIONAL tiecion y af Entidad (PINAR) ransversalizacion y la teritoializacion del CNMH Gestion. de archivo (Clasiicacien, Ordenacién, Descripcion).
reconciliacion; hacia una transformacion cultural para a no
repeicion, la convivencia y la Paz Total.
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® CODIGO: DGE-FT-012
\_,). de Memoria Historica FECHA DE ACTUALIZACION: VERSION 3 - 04 DE JUNIO DE 2026 * VERSION: 008
OBIETVOE POLITICAS DE GESTION Y ELANES
No DESARROLLO PND 2022-2026 PES 2022-2026 DIMENSIONES DEL MIPG DESEMPENO INSTITUCIONAL. (DECRETO 612 DE 2018 Y OTROS | OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES ESTRATEGIAS INDICADOR ACTIVIDADES META UNIDAD DE MEDIDA | FECHA DE INICIO FECHA FINAL DEPENDENCIA
SOSTENIBLE PLANES)
OE3. Contribuir a la reparacion integral de las victimas con
o DS 16, PAZ CONVERGENCIA z:y:zs;ij::’;:;‘:p igﬁf’;jﬁ:“'f:x’o‘:: ‘hals"lz:“’;dy ": 2. Ditecconamiento ESHEEQE0 Y [ pror oo oo Plan de Accion Insttucional OE7. Mejorar a efectividad organizacional, la No aplca Acciones afimativas para el enfoque de 1. Participar en los espacios de sensibilizacion sobre el enfoque de genero realizados por el Centro Nacional 0% Porsnte 1112026 122026 Planeacion
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on de las de los 111 de Acciones afirmativas para el enfoque de género.

*Enla Il sesion del Comité Institucional de Gestion y desemperio, del 26 de marzo del 2026, se aprobo la

*EnlalV sesion del Comité Institucional de Gestion y desempefio, del 28 de mayo del 2026, se aprobd la modificacion de las actividades trimestrales del indicador Archivo de Gestion (Fisico y electronicos) organizado de la DAV
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