> ; CODIGO: | SIP-FT-001
Centro Nacional ACTA VERSION 003
A\ de Memonia Historica :
® PAGINA: | 1de15
Acta No. 2

Asunto / tema:

Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno — 2026.

Fecha de la reunion:

Lugar de la reunion:

Del 28 al 29 de abril de 2026

Comité Asincronico

Hora de inicio:

Hora de Finalizacion:

15:19 pm

17:33 pm

Nombre y cargo de quien convoca la reunion:

Doris Yolanda Ramos Vega — Secretaria Técnica Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno.

Asistentes
Calidad
item | Nombres y Apellidos Cargo DEREEE e fm?gg?” :glzgfii:”
etc.)
1 Maria Gaitan Valencia Directora General | Direccion General | CNMH Presidente
Adriana Maria Gonzalez | Directora Museo de | Direccion del CNMH Miembro
Maxcyclak la Memoria Museo de la
Histdrica Memoria Histdrica
3 | Maria Camila Pardo Jefe Oficina Oficina Asesora CNMH Miembro
Reyes Asesora Juridica Juridica
4 | Carlos Mario Lépez Director técnico- Direccion de CNMH
Rojas Direccion de Acuerdo de la Miembro
Acuerdos dela Verdad
Verdad
5 | Luis Carlos Sanchez Director técnico— | Direccién parala | CNMH Miembro
Diaz Direccidon parala | Construccion de
Construccién de la | la Memoria
Memoria Histdrica | Historica
6 | LeydiBibiana Patifio Directora Direccién CNMH Miembro
Amaya Administrativa y Administrativa y
Financiera (e) Financiera
Asesora con
funciones de Planeacion
Planeacién
7 | Rocio del Pilar Pachén Asesora con Cooperacién CNMH Miembro
Pinzon funciones de Internacional y
Cooperacién Alianzas
Internacional y
Alianzas
8 | Ricardo Ernesto Torres Asesor con Pedagogia CNMH Miembro
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funciones de
Pedagogia
9 | Gilberto Alejandro Villa Director técnico - Director técnico— | CNMH Miembro
Ayala Direccion de Direccion de
archivo de los archivo de los
Derechos Derechos
Humanos Humanos
10 | Alberto Santos Pefiuela | Asesorcon Territorializacion y | CNMH Miembro
funciones de el OMC
Territorializacion y
el OMC
11 | Doris Yolanda Ramos Asesora de Control | Control Interno CNMH Secretaria Técnica
Interno
12 | Liz Milena Garcia Profesional Control Interno CNMH Invitado
Rodriguez Especializado de

Control Interno

Objetivo de la reunion/comité

Dar continuidad a la sesion asincronica del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno - vigencia 2026,
suspendida el 24 de abril de 2026, teniendo en cuenta que durante su desarrollo se presentaron observaciones que
requerian respuesta de fondo. En consecuencia, la presente sesidn tiene como finalidad presentar las respuestas
correspondientes a las observaciones formuladas por los miembros del Comité y realizar la votacién de aprobacion del Plan

Anual de Auditoria vigencia 2026.

Agenda / orden del dia

= Presentacion de respuestas a observaciones formuladas por los miembros del comité en sesién asincronica del 24

de abril de 2026.
Observaciones y comentarios
Respuestas a observaciones y comentarios

Cierre de sesion

Votacién para aprobacién del Plan Anual de Auditoria vigencia 2026.

Documentos Integrales de la reunion (Anexos)

Presentacion Comité Institucional De Coordinacion De Control Interno.

Desarrollo

DESARROLLO DEL COMITE

Teniendo en cuenta que, la sesion asincrénica del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno se suspendio el
24 de abril de 2026 (ver acta No. 01, con el objetivo de permitir a la Secretaria Técnica y al equipo de Control Interno realizar
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el andlisis exhaustivo de cada uno de los puntos planteados y estructurar una respuesta completa a todas las inquietudes y
solicitudes de aclaracién, presentadas por los miembros del comité como se observa a continuacion:

A

Leydi Bibiana Patino Amaya vie, 24 sbr, 1352 (hace 13dizs) Y @ € :

para Doris, Adriana, Luis, Carlos, Rocio, Gilberto, Alberta, Direccion, Maria, Ricarda, mi, Wil

Doctora Doris, cordial saludo.
De manera atenta, me permito compartir las observaciones que se presentan desde Planeacion a los temas puestos 3 consideracion:
1. Plan Anual de Auditoria (PAA) vigencia 2026:

- Resultados PAA 2025: Se sugiere evaluar |3 conveniencia de iniciar el comité informando sobre los resultados del PAA 2025. Esto permitiria conocer los logros generales y

determinar, segin la Alta Di ion, la i de nuevos imit o auditorias para 2026.

- Detalle de acti i tadas: Aung la di itiva 5 indica que "Es importante resaltar que las i corry al primer tris ya han sido ejecutadas en su
d do el de las idades co 2 inf de Ley”, i necesario detallar cudles fueron y sus resultados. dado que se solicita la

aprobacion del PAA i yendo dicha progr on.

de da la

- Formulacion PAA: Es pertinente que se aclare a este comité los motivos por los cuales el PAA (fila 37) se formula en marzo, tres meses
- Informe Rendicion de Cuentas (fila 38), se solicita aclarar 3 qué hace referencia especifica esta actividad. Se observa programacion para el mes de diciembre con I3 siguiente
observacion "Esta actividad se realizara de acuerdo a la programacion del CNMH - se reporta a Planeacion”

- Reconstruccion de archivo de gestion vigencias anteriores (fila 48), se sugiere sefalar sus resultados ya que se indica como finalizada en el mes de abril, pues s= considera una
actividad critica relacionada con 1a matenializacion de riesgos de seguridad de Iz informacion.

- Informe seguimiento = planes de mejoramiento internos (fila 55) programado para el mes de mayo y para el mes de i . sin alp imi "CIT-PR-002 v5
Formulacion Plan de mejoramiento” actualizado el 30 de diciembre del 2025, se indica que "Cada plan de mejoramiento sera objeto de hasta tres seguimientos durante la vigencia. conforme
2 la programacion del PAA" el PAA 2026 no cumple con esta premisa.

- Evaluacidn 3 Iz gestion de riesgos: "Seguimiento de Control Interno (tercers linea) al Si de de Riesgos para la Ir i Piblica -SIGRIP" programada para enero y agosto,
sin embargo esio no concuerda con el Plan de ejecucion y monitoreo del PTEP por lo tanto ;son diferentes acciones a realizar?, ademas es pertinente se evalué |a fecha de seguimiento
para el mes de agosto ya que |a informacidn del monitored por parte de Planeacion se tendra hasta el mes de septiembre, de igual manera se debe considerar esta observacion para los
demas mapas de rnesgos.

- Evaluacion PTEP (fila 67), Ia actividad aparece para octubre sin embargo conforme al Plan de ejecucidn y monitoreo del PTEP esta actividad se realizara en el mes de septiembre.

2. R Itados de la Eval ion Ind di al Si de Control Interno segundo semestre 2025

La informacién presentada es muy robusta. por lo cual seria pertinente presentar al comité un contexto de dicha evaluacion, asi como realizar un comparativo frente a las mediciones
anteriores. Asimismo, se considera pertinente que desde Control Interno se presente, conforme a su conocimiento, su perspectiva del estado del sistema de control interno, asi como las
oportunidades de mejora a implementar por el CNMH.

3. Estado actual Planes de j i C ia I de la y Planes de Mejoramiento Internos.

Respecio 2 los planes de mejoramiento de |a Contraloria, es pertinente presentar al comité el estado detallado de cada actividad abierts, con el fin de conocer sus avances y |as gestiones

necesarias para dar cierre efectivo.

En la diapositiva 11 de indica "Para la vigencia 2026 el Plan de Mejoramiento se reformula, teniendo en cuenta que las actividades culminaban fecha de ejecucién y se hacia necesario seguir
ejecutandose en la vigencia 2026, dejando un total de 5 & 12 " sin enla “Accién de mejora / Actividades" se contabilizan 8; favor aclarar la diferencia.

Finalmente respecto a los planes de 1 se req icual es |a fecha de corte del reporte? y discriminar la informacion por plan de mejoramiento, asi como
detallar el estado de las actividades abiertas, con el fin de conocer sus avances y las gestiones necesarias para dar cierre efectivo

Adicional 3 lo anterior se con la sean dos los temas que deben ser tratados en el CICCI a2 manera de informacion a todos los miembros

del comité, con el fin de que n los proximos comités se aborden los temas que por funcidn tiene este comité.

Cordiaimente,

Doris Yolanda Ramos Vega vie,24abr 1439 (hace 13dizs) W @ €

para Leydi, Adriana, Luis, Carlos, Alberto, Rocio, Gilberto, Direccion, Maria, Ricardo, mi, Willson, Olga, Dayanna «

Estimados miembros del comité

En atencion a las observaci detallad por el area de Planeacion, asi como las inquietudes planteadas por otros miembros del Comité respecto a |a aprobacion del Plan

P

Anual de Auditoria 2026 (PAA), se considera necesario dar por suspendida la sesién asincranica.

Esta suspension tiene como objetivo permitir a Ia Secretaria Técnica y al equipo de Control Interno realizar el analisis exhaustivo de cada uno de los puntos planteados y estructurar una

puest leia a todas las i y solicitudes de aclaracion.

Una vez se cuente con las respuestas consolidadas, se les remitira |a informacion y se 3 una nueva ia a la sesion.

A de ar su
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En consecuencia, la asesora con funciones de Control Interno, en calidad de Secretaria Técnica del Comité Institucional

de Coordinacion de Control Interno, se permite dar continuidad a la sesién programada presentando las respuestas a las
observaciones de los miembros del comité, asi:

Doris Yolanda Ramos Vega & mar, v 15:15 diss) B @ €«
para Direccion, Carlos, Adriana, Maria, Gilberto, Luis, Rocio, Ricardo, Leydi, Alberto, mi, Dayanna, Olga, Willson »

Estimados miembros del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno,
Reciban un cordial saludo.

Dando continuidad a la sesion asincrénica, |a cual fue suspendida para atender |as inquietudes planteadas por los miembros, me permito informar que se adjunta la respuesta consolidada a
|as observaciones de Planeacion respecto a los puntos de la agenda

Se anexan los siguientes documentos:

1.Respuesta Observaciones CICCI

2.Acta Segundo Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno 2025
3.SAIA_969_Cronograma plazos_2026

4.Resolucion 177 de 2025 modifica art 10 res 163 de 2023 (Designacion lideres de politica)
5.Concepto Funcion Publica Planes de Mejoramiento

B.PLANES DE MEJORAMIENTO CNMH 28 04 2026

7.PAA 2026 V1 28 Abril 2026 (PAA sjustado a3 las observaciones)

Con el fin de formsiizar el cierre de esta sesidn. se solicita amablemente 5 todos los integrantes ejercer su respectivo voto pars Is aprobscion del tems puesto s considerscion (Plsn Anual
de Auditoris 2026) s mas tardar el dis miércoles 29 de abril hasta a las 5:00 p.m.

Agradezco su atencidn y quedo atenta a su manifestacion de voto.

7 archivos adjuntos + Analizados por Gmail ©

-

(G

n 4.Resolucion 177 ... ' @ 7.PAA 2026 V128 .. ' u 5.Concepto Funci.. ' m 1.Respuestas Obs... ' u 3.SAIA_969 _Cron... '

o —

=] 6.PLANES DE ME... ' n 2.Acta Segundo C... '
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De manera atenta y dando alcance al correo que precede, y para su conocimiento me permito anexar el formato de Evaluacion Independiente al Sistema de Control Interno el cual muestra
los resultados de los dos Ultimos semestres y su variacion
Es importante destacar que este también se encuentra publicado en 13 pagina institucional del CNMH.

Un archivo adjunto + Analizados por Gmail © @ Anadir a Drive

=

m Evaluacion-indep... '

En respuesta a las observaciones efectuadas porla asesora con funciones de Planeacion en archivo adjunto, se extrae
respuesta, para efectos de la presente acta:

Cordial saludo,

De manera atenta, a continuacion, se da respuesta a las observaciones de
planeacion:

1. Plan Anual de Auditoria (PAA) vigencia 2026:

- Resultados PAA 2025: Se sugiere evaluar la conveniencia de iniciar el comité
informando sobre los resultados del PAA 2025. Esto permitiria conocer los logros
generales y determinar, segun Ila Alta Direccion, la necesidad de nuevos
seguimientos o auditorias para 2026.

Agradecemos la sugerencia relacionada con la presentacion de los resultados del
PAA 2025. Al respecto., es importante sefialar que dicha informacion ya fue
presentada y socializada previamente ante este Comité, tal como consta en el acta
No. 02 del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno del 11 de
diciembre de 2025, la cual se adjunta para su consulta.

En ese sentido, estos resultados han servido como insumo para la formulacion del
Plan Anual de Auditoria 2026, el cual ha sido estructurado conforme a los
lineamientos establecidos en la guia de auditoria interna para entidades publicas y
presentado en el formato definido por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica (DAFP), garantizando asi su coherencia con las buenas practicas y
directrices vigentes.

Ahora bien, teniendo en cuenta que la presente sesion fue convocada con el
proposito especifico de someter a consideracion y aprobacion el PAA 2026,
respetuosamente se sugiere mantener el enfoque en este punto del orden del dia.
Lo anterior, sin perjuicio de que, de considerarse pertinente, se puedan programar
espacios adicionales para profundizar o reiterar informacion previamente
presentada.
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- Formulacién PAA: Es pertinente gue se aclare a este comité los motivos por los
cuales el PAA (fila 37) se formula en marzo, tres meses después de iniciada la
vigencia.

En relacién con la inquietud sobre la formulacion del Plan Anual de Auditoria en el
mes de marzo, &s importante precisar que este aspecto ya fue abordado en la
respuesta previamente remitida. Mo obstante, a manera de complemento, se reitera
que no existe una disposicion normativa que establezca una fecha especifica para
su elaboracion o presentacion.

Asi mismo, para la adecuada estructuracion del Plan, Control Intermo debe
considerar los insumos derivados de la planeacion institucional, la cual se consolida
a partir de los instrumentos aprobados a mas tardar el 31 de enero, tales como el
Plan de Accion, los mapas de riesgos, el PTEP y demas hemamientas definidas en
el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

En este contexto, resulta pertinente sefialar que la programacion de actividades de
la entidad también se articula con los cronogramas definidos por el area de
Planeacion, tal como consta en el memorande remitido por dicha dependencia
(asunto: Cronograma plazos 2026- 5 de febrero de 2026), el cual sirve como insumo
para la crganizacion y programacion de las actividades de Control Intemo.

MEMORANDD

203602053000959-3
Bogotd D.C., 5 Febrero 2026

PERA: Ana Maria Trujille Coronada - Director Administrative ¥ Financiera - DIRECCION ADMINISTRATIVA ¥
FIMANCIERA, Tarlcs Maro Lopez Rojas - Director Técnico - DIRECCION DE ACUERDCS DE LA VERDAD,
Gilberta Alajandro Villa Ayala - Dwrector Téonico - MRECOON DE ARCHIVOS DE LOS DERECHDNS HUMAKNOS,
Adriana Maria Gorzalez Maxcyclak - Director Téonico - DIRECCION DE MUSED DE LA MEMORLA HISTORICA,
Daris Yolanda Ramos Vega - Asecor - CONTROL INTERNGD, Rocio del Pilar Pachan Pirzdn - Asesor -
COCPERACION INTERNACHIMAL ¥ ALIANZAS, Dansel Fernando Polania Castro - Prolesional Especiakizado -
ESTRATEGMW COMUNICACIONES, &Alberto Santas Pafuela - Asesar - OBSERVATORID MEMORLA ¥ .
CONFLICTO, Maria Camila Pardo Reyes - Jefe de (Micina Asesora de Juridica - OFICINA ASESCIRA JURIDICA,
Ricardo Emesto Tarres Castro - Asesar - PEDAGOGIA EN MEMORIA HISTORICS, Leydi Bibiana Patifio Amaya
- Aseser - PLANEACION, Luis Carlos Sanchez Diaz - Director Técnico - DIRECCION PARA LA, CONSTRIMCCION
DE LA MEMORIA HISTORICA

DE; FLANEACH N

Ref. Radicade de Entrada SAIA No.
ASUNT: Crenogdrama plazos 2026

En consecuencia, una vez consolidados estos elementos, Control Intermo realiza el
andlisis comespondiente, prioriza sus actuaciones y define la programacion de
auditorias, seguimientos e informes de ley para la vigencia, en coherencia con la
normatividad vigente vy el contexto institucional.
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El proceso de reconstruccidon se desarmolld en cumplimiento de lo establecido en el
Capitulo 3 del Acuerdo 001 de 2024 del Archivo General de la Macion,
especificamente en lo dispuesto en el articulo 9.3.6 “Procedimiento para la
reconstruccién  de expedientes”, garantizando la integridad, autenticidad,
disponibilidad y conservacidn de los documentos institucionales.

En este marco, y con base en la verificacion realizada a partir del Plan Anual de
Auditoria, los reportes de indicadores del Plan de Accidon Institucional y las
publicaciones institucionales, se logrd la identificacion y recuperacion de un total de
326 archivos, correspondientes a 151 expedientes en sus versiones finales,
distribuidos de la siguiente manera:

Ao | Archivos | Expedientes  Estado Avance
2024 82 36 Recuperado | 100%
2023 &2 27 Recuperado  100%
2022 53 25 Recuperado  100%
2021 70 33 Recuperado | 100%
2020 &9 30 Recuperado  100%
Total 326 151

Los expedientes reconstruidos se encuentran alojados en el servidor institucional,
en la siguiente ruta:
\oceano.cmh.local\Control-InternolArchive_Gestion, organizados por vigencia y
conforme a la estructura de series y subseries documentales definidas en las TRD.

Aunado a lo anterior, es importante resaltar que en el informe de seguimiento al
mapa de riesgos de seguridad de la informacion realizado por Control Intemo en la
Vigencia 2025 (el cual se puede consultar en la pagina web de la entidad), se
recomendd incluir en el mapa de riesgos de segunidad de fa informacion, los riesgos
asociados a los procesos y procedimientos {como por efempio del procedimiento
“Respaldo y Recuperacion de la Informacion”, cédigo GTC-PR-007, version 2),
identificando de manera especifica las amenazas que puedan afectar ef
cumplimiento de su objetivo, en especial aguellas relacionadas con la pérdida,
accesibilidad, uso y proteccion de la informacion, para la operacion de todos los
procesos institucionales. Asi mismo, se sugiere definir e implementar los controles
necesarios que garanticen fa proteccion, disponibilidad y restauracion de la
informacidn, forfaleciendo asi la capacidad de respuesta ante incidentes y la
continuidad operativa del CNMH utilizando una herramienta basica como lo es la
realizacion de Backus.

Ahora bien, teniendo en cuenta que la presente sesion fue convocada con el
propodsito especifico de someter a consideracion y aprobacion el PAA 2026 y no para
la presentacion de resultados en la gestion, respetuosamente se sugiere mantener
el enfoque en este punto del orden del dia. No obstante, cualquier requerimiento
adicional en relacidon con otras tematicas podra ser canalizado a través de la
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Direccion General, en su calidad de instancia responsable del Comite, para su
inclusion por parte de la Secretaria Técnica en un espacio adicional.

- Informe seguimiento a planes de mejoramiento internos (fila 55) programado para
el mes de mayo y para el mes de septiembre, sin embargo, conforme al
procedimiento "CIT-PR-002 v5 Formulacion Plan de mejoramiento” acfualizado el
30 de diciembre del 2025, se indica que "Cada plan de mejoramiento sera objeto de
hasta ires seguimientos durante fa vigencia, conforme a la programacion del PAA"
el PAA 2026 no cumple con esta premisa.

En atencion a la observacion relacionada con la programacion del informe de
seguimiento a planes de mejoramiento internos en el Plan Anual de Auditorias —
PAA 2026, nos permitimos precisar lo siguiente:

Si bien el procedimiento “CIT-PR-002 v5 Formulacion y Seguimiento a Planes de
Mejoramiento Interno”, establece realizar hasta tres (3) seguimientos en cada
vigencia, definiendo como cortes los meses de marzo, julio y noviembre, la
programacion incluida en el PAA 2026 contempld dos (2) cortes (marzo y julio), en
consideracion a la disponibilidad del recurso humano asignado a esta actividad.

En efecto, la planificacidon se realizd con base en la proyeccion contractual del
profesional responsable del seguimiento, cuya vinculacion se estima hasta el 25 de
noviembre de 2026. Bajo este escenario, no se tendria la certeza sobre la
disponibilidad del recurso para garantizar el desarrollo del seguimiento del tercer
corte (noviembre), razdn por la cual se priorizd asegurar la realizacion de dos
seguimientos efectivos dentro del periodo con cobertura contractual.

Es importante sefialar que esta programacion podra ser objeto de ajuste en la
medida en que se garantice la continuidad del recurso humano para el cierre de la
vigencia. En ese sentido, en caso de gue se auforice la promoga del contrato o se
gestione una nueva vinculacion que cubra el periodo comprendido entre el 26 de
noviembre y el 31 de diciembre de 2026, se procedera a actualizar el PAA 2026
incorporando el tercer seguimiento conforme a lo dispuesto en el procedimiento
vigente.

- Evaluacion a la gestion de riesgos: "Seguimiento de Control Interno (tercera linea)
al Sistema de Gestion de Riesgos para la Integridad Publica -SIGRIP" programada
para enero y agosto, sin embargo esto no concuerda con el Plan de ejecucion y
monitoreo del PTEP por lo tanto ;son diferenfes acciones a realizar?, ademds es
pertinente se evalué la fecha de seguimiento para el mes de agosto ya que la
informacion del monitored por parfe de Flaneacion se tendra hasta el mes de
septiembre, de igual manera se debe considerar esta observacion para los demas
mapas de resgos.
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Como se indica en la columna de observaciones para la programacion del
seguimiento a la gestion de riesgos del CNMH, Control Interno contemplo el
calendario de planeacion para la actualizacion de la politica y de los mapas de
riesgos de acuerdo con la metodologia de la guia DAFP version 7, en este sentido
la evaluacion se realizaria efectuando un analisis de la implementacion.

Actualizacion politica y mapa de riesgos acorde con la metodologia establecida en la Guia
para la Administracidn de Riesgo y el disefio de controles en entidades plblicas, versién 7.

Pericdo Plazo para reporte
| Mesas de trabajo con las Mayo y junio de 2026
| dependencias
Actualizacion mapa de riesgos Julio de 2026

Sin embargo y teniendo en cuenta la solicitud de Planeacion en relacion a que se
tenga en cuenta el monitoreo del mes septiembre, Control Intemo modifica la fecha
de la evaluacion para el mes de octubre para los riesgos de gestion, fiscalesy de Tl
y se mantiene la programacion de noviembre para los riesgos de integridad —
SIGRIP, conforme el PTER.

- Evaluacion PTERF (fila 67), la actividad aparece para octubre sin embargo conforme
al Plan de ejecucion y monitoreo del PTEF esta actividad se realizara en el mes de
septiembre.

Es importante aclarar que en el Plan de ejecucion y monitoreo del PTEP la actividad
se encuentra programada para octubre igual a la fecha de finalizacion programada
en el PTEP y no para el mes de septiembre, como es mencionado. En este sentido
Control Intemno efectuara entrega del informe de evaluacion en el mes de octubre,
sin perjuicio gque sus labores de auditoria se establezcan en el PAA con anterioridad
de conformidad con los tiempos que amerita una evaluacion.
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En relacion a este punto de la agenda y una vez contestadas en su infeqridad las
observaciones presentadas por el comité,en atencion al propdsito de la presente
sesion, respefuosamente proponemos a los miembros del comité avanzar con la
votacion del Plan Anual de Auditorias 2026 y proceder al cierre del mismo.

2. Resultados de la Evaluacion Independiente al Sistema de Control Interno
segundo semestre 2025.

La informacion presentada es muy robusta, por lo cual seria pertinente presentar al
comité un contexto de dicha evaluacion, asi como realizar un comparativo frente a
las mediciones anteriores. Asimismo, se considera pertinente gue desde Control
Interno se presente, conforme a su conocimiento, su perspectiva del estado de/
sistema de control intemo, asi como las oporfunidades de mejora a implementar por
el CNMH.

Agradecemos la observacion frente a los resultados de |la Evaluacion Independiente
al Sistema de Conirol Interno del segundo semestre de 2025. Al respecto, se precisa
que el nivel de detalle presentado obedece a la intencién de brindar al Comité una
vision integral y suficiente sobre el estado del sistema, permitiendo evidenciar de
manera transparente los resultados obtenidos, en términos fortalezas y debilidades
como lo exige el DAFP. La informacion presentada es robusta en cuanto a detalle y
alcance, lo cual exige que el comité la lea con atencion para comprender
plenamente el contexto de la evaluacion.

Es importante sefialar que el analisis contextual, los comparativos histéricos y la
profundizacién en oportunidades de mejora corresponden a espacios especificos

de socializacion y seguimiento, distintos al objeto de la presente sesion, la cual fue
convocada para la revision y aprobacion del Plan Anual de Auditoria 2026.
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Por lo anterior, y con el fin de complementar la informacion, se adjunta el formato
DAFP con la variacion frente a la medicion anterior. Asi mismo, Confrol Intemo, en
el marco de su rol de evaluacion independiente, continuara presentando su
evaluacion sobre el estado del Sistema de Control Interno y las oportunidades de
mejora e invita a los lideres de proceso v lider de la Politica de Control Interno, la
cual esta a cargo de Planeacion a revisarios, para la toma de acciones pertinentes.

Finalmente, respecto a la participacion de Control Intermo, se recuerda gue. en virtud
de su independencia y de la no refrendacion, no le corresponde indicar acciones a
sequir nf presentar lineamientos de implementacion. El llamado en este caso recae
sobre Planeacion como lider de dicha politica, quien es la responsable de orientar
¥ gjecutar las medidas necesarias.

3. Estado actual Planes de Mejoramiento Contraloria General de la Republica
y Planes de Mejoramiento Internos.

Respecto a los planes de mejoramiento de la Contraloria, es pertinente presentar al
comité el estado detallado de cada actividad abierta, con el fin de conocer sus
avances y las gestiones necesarias para dar cierre efectivo.

De conformidad con la Resolucion Reglamentaria Organica de la Coniraloria
General de la Republica No. 0073 de 2026. “Las Oficinas de Control Infemo o
guienes hagan sus veces en cada entidad objeto de wvigilancia y control fiscal,
deberan hacer seguimiento a los planes suscritos y sus respectivos avances en e/
cumplimiento de las acciones, y los registros soportes de estos” esta actividad se
realiza con cortes a 30 de junio y 31 de diciembre. Para este comité se presenta un
informe ejecutivo del estado de los hallazgos. Sin embargo y respecto a la
observacion se anexa Excel en donde se detallan las acciones establecidas por la
Direccion de Museo de la Memoria y la Direccion Administrativa y Financiera en el
marco de los dos planos de mejoramiento existentes (informacién robusta). Es
preciso indicar que si bien no es objeto del presente comite se invita a los
interesados a solicitar ante Direccion quien lo preside, una sesion aparte para que
los responsables de las acciones, duefios del proceso, expongan los resultados de
sus acciones. Control Intemo en el marco de su independencia evalia el
cumplimiento de las mismas.

-En la diapositiva 11 de indica "Para la vigencia 2026 el Plan de Mejoramiento se
reformula, teniendo en cuenta que las actividades culminaban fecha de ejecucion y
se hacia necesario seguir ejecutandose en la vigencia 2026, dejando un total de 5
hallazgos 12 actividades” sin embargo, en la columna "Accion de mejora /
Acfividades" se confabilizan 9; favor aclarar la diferencia.
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En atencion a la observacion, pedimos excusas por la diferencia presentada, se
aclara y confirma que el plan se encuentra en 5 hallazgos 9 actividades.

-Finalmente respecto a los planes de mejoramiento internos se requiere conocer
scual es la fecha de corte del reporte? y discriminar la informacion por plan de
mejoramiento, asi como detallar el estado de las actividades abiertas, con el fin de
CONOCer SUs avances y las gestiones necesarias para dar cierre efectivo.

En respuesta a lo anterior, la fecha de corte del ultimo seguimiento a los planes de
mejoramiento internos comesponde al 30 de septiembre de 2025, El informe de
seguimiento, junto con sus trece (13) anexos, se encuentra publicado en la pagina
web de la entidad y puede ser consultado en la siguiente rnuta
https ./ centrodememoenahistonca.gov.co/seguimiento-a-planes-de-mejoramiento-
intemos.

En complemento a las observaciones en relacion a los planes de mejoramiento, y
teniendo en cuenta que implicitamente se hace referencia a la importancia de su
seguimiento, me permito, referir el concepto del DAFP en respuesta a solicitud de
Prosperidad Social con Radicado No.: 20245000620311 de fecha 18 de octubre de
2024, respecto al rol de las lineas de defensa en el marco de los planes de
mejoramiento.

CONSULTA:

“[...) Solicitar aclaracién sobre los roles que tienen la primera, sequnda y fercera linea de
defensa frente al seguimienfo que se debe realizar a los planes de mejoramiento
institucional (Suscrfo por la Contraloria General de fa Repdblica) como planes de
mejoramiento de los procesos producto de las auditorias realizadas por la Oficina de Control
Infermo {..)°

CONCLUSION:

De acuerdo con lo antenommente expuesto, en cnterio de esta Direccion Técnica la
estructuracion de los planes de mejoramiento, bien sea como producto de audiforias
internas de la Oficina de Control Interno o bien las llevadas a cabo por parte del drgano de
control, se deben desarrollar a través de un andlisis de causas, acciones para resolver el
hallazgo y mediante la definicion de fechas de cumplimiento a las mismas, aspecfos que le
corresponden de forma directa al lider del proceso o drea auditada, quien actuaria como
primera linea de defensa, dado que es gquien debe en pnmer lugar plantear las acciones
para resolver el hallazgo y gjecutarlas como se han establecido.

Ahora bien, frente al sequimiento de 2* linea de defensa la Oficina de Flaneacion como
instancia asesora en la entidad, es responsable de consolidar fodos los planes de
mejoramiento producto de las diferenfes auditorias, tanto infermas como externas, a fin de
contar con una herramienta que le permita ejercer una supervision general del tema, que lo
faculte en analizar el estado de las estrateqias y actividades que se han definido y su avance
por parte del responsable o lider del procesa.
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Finalmente, como 32 linea de defensa se encuentra la Oficina de Control Intemo o quien
hace sus veces en las entidades, los cuales hacen la evaluacion independiente, bien
mediante sequimientos en fiempos diferentes al realizado por parfe de la Oficina de
Flaneacion, o bien en sus procesos de audiforia donde podran definir alcances que
permitan deferminar fa efectividad de los planes de mejoramiento. Lo anferior no obsta para
gue esta oficina, tal como se ha explicado en el analisis, delimite espacios para la asesoria
y el acompafamiento frente al fema.

Por lo anterior, es pertinente la revision de dicho concepto por parte de la alta
Direccion y especialmente el area de Planeacion a fin de emprender las acciones
necesarias para dar cumplimiento a lo indicado.

-Adicional a lo anterior se recomienda, conforme con la normatividad aplicable, sean
enviados los temas que deben ser tratados en el CICCI a manera de informacion a
fodos jos miembros del comité, con el fin de gue en fos proximos comités se aborden
los temas que por funcion liene este comite.

Se acoge la observacion.

INTERVENCIONES DE PARTICIPANTES

Conforme a la informacién presentada, en el desarrollo del Comité se recibieron los siguientes comentarios e intervenciones:

o Adriana Maria Gonzalez Maxcyclak mi¢, 29 abr, 15:58 (hace 8dias) Yy @ &

para Direccion, Carlos, Maria, Gilberto, Luis, Rocio, Ricardo, Leydi, Alberto, Dayanna, Olga, Willson, Nohora, Doris, mi «

Cordial saludo,

De conformidad con los puntos puestos a consideracion en la presente sesion y atendiendo las inquietudes formuladas y las respuestas otorgadas por parte de la oficina de control interno,
me permito dar mi voto positivo a todos puntos de la agenda.

Quedo atenta,
Directora Técnica Museo de la Memoria
Adriana Maria Gonzalez Maxcyclak
Direccion de Museo de Memoria
: adriana.gonzalez@cnmh.gov.co
o Seem‘?”ﬁaﬁgﬂﬂ Teléfono: 601 7965060 Ext. 188 ,
Carrera 7 # 32-42 - Piso 30 - Ed. San Martin - Torre Norte

Bogota — Colombia.
www.centrodememoriahistorica.gov.co
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Maria Camila Pardo Reyes mig, 29 abr, 16114 (hace 8dias) ¢ @ € i
para Doris, Direccion, Carlos, Gilberto, Luis, Rocio, Ricardo, Leydi, Alberto, mi, Dayanna, Olga, Willson, Nohora, Adriana «

Estimado miembros del comité, buena tarde

Teniendo en cuenta la revision realizada de los puntos puestos a consideracion para el dia de hoy v la respuesta ofrecida a las observaciones inici por otros mi , me
permito manifestar voto positivo.

Saludos.

MARIA CAMILA PARDO REYES
Jefe Oficina Asesora Juridica

maria.pardo@cnmh.gov.co
Teléfono: 601 7965060 Ext. 196

.@) Centro Nacion_al Carrera 7 # 32-42 - Piso 31 - Ed. San Martin - Torre Norte

de Memoria Historica Bogota — Colombia.
www.centrodememorizhistorica.gov.co

NOTA CONFIDENCIAL DEL CNMH: Este menszje (incluyando cualquier anexo) contiens informacion confidencial y se encuentra protegido por la Ley. Solo puede ser utilizada por la persanz o compasiia 3 12 cual esta dirizido. Siusted no es el racaptor autorizado, o par
rror racibe este mensaje, favor reenviarlo 2l remitents Y borrario inmediatamente. Cualquier retencior difusion, distribucion, copiz o toma cuzlguier accion basada e alla, sz encuentra estrictaments prohibido

Antes de imprimir este mensaje, asegurese de que sea necesario. Proteger ¢l medio ambiente también es su responsabilidad.

Direccion General 29abr2026,16:38 (hace 8dias) v @ € :
para Dayanna, Olga, Willson, Doris, Carlos, Adriana, Maria, Gilberto, Luis, Rocio, Ricardo, Leydi, Alberto, mi

Cordial saludo,

En atencion a la convocatoria de la sesion asincronica del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno 2026, programada para el 24 de abril de 2026 (de 9:00 a. m. a 3:00 p. m.),
y considerando las observaciones formuladas por algunos de sus miembros, asi como la reanudacion del proceso el 28 de abril, con cierre el 29 de abril a las 5:00 p. m., teniendo a la fecha
dos votos de los integrantes del comité.

Me permito, en mi calidad de Presidenta del citado Comité y Directora General del CNMH, solicitar la realizacion de la sesion en modalidad PRESENCIAL el martes 5 de mayo a las 10:30 a.
m., en la sala de juntas de la Direccion General.

Cordialmente.
Direccién General
direccion.general@cnmh.gov.co

Teléfono: 601 7965060 Ext. 137
-(’,(g‘ Centro Nacional | =

de Memoria Historica

Doris Yolanda Ramos Vega 29 abr 2026, 17:33 (hace 8 dias) @ “ :
para Direccion, Carlos, Adriana, Maria, Gilberto, Luis, Rocio, Ricardo, Leydi, Alberto, mi, Dayanna, Oiga, Willson +

Estimados Miembros del CCCI reciban un cordial saludo

De manera atenta y teniendo en cuenta las instrucciones de la Directora General del CNMH, que funge como Presidenta del Comité de Coordinacion de Confrol Interno, este se realizara en
modalidad Presencial el dia y hora establecida.

Muchas Gracias!

e

Carrera 7 # 32 - 42 Piso 30 - 31 - Edificio San Martin, Torre Norte | Bogotd, Colombia
PEX 601-TAES060 | www.oentrodememoriahistorica.govco




O

Centro Nacional
de Memoria Historica

ACTA

cODIGO: | SIP-FT-001
VERSION 003
PAGINA: 15de 15

CIERRE DEL COMITE DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO - ASINCRONICO

De conformidad con las intervenciones realizadas y teniendo en cuenta que la Directora General del CNMH como Presidenta
del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno solicita la realizacion de la sesién en modalidad PRESENCIAL
el martes 5 de mayo a las 10:30 a. m., en la sala de juntas de la Direccion General. Culminadas las anteriores intervenciones,
siendo las 17:33 pm, se da cierre a la sesion del Comité Institucional de Coordinacién de Control Intemo asincrénico y se
retomara en la modalidad presencial el dia y hora indicados.

Compromisos Generados

. . Nombre y Dependencia del Fecha de
No. Compromiso Establecido Responsable Compromiso
N/A
Decisiones / Conclusiones
N/A
¢Se requiere una nueva reunion? [SI [ X |[NO | | Fecha: | 05 de mayo de 2026
Firmas
Nombres y Apellidos Cargo Firma

Maria Gaitan Valencia

Directora General

m/ﬁa‘f’a{ﬁ

Doris Yolanda Ramos Vega

Asesora Control Interno - secretaria
técnica

Bl Pt
C

Proyectd: Liz Milena Garcia Rodriguez
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